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“GDY GORNIK PRACUJE
W NOCY, TO SW. BARBARA
STOI PRZY POMOCY”

Barbara - swieta, dziewica i
meczenniczka, patronka dobrej
smierci, gornikow, flisakow i ar-
tylerzystow. Wedlug podan byla
corka Dioskura z Nikomedii (lub
Heliopolis) w Bitynii, ktory kazal
ja sciaé za przynaleznosé¢ do
chrzescijan. Najczesciej wyobra-
zano ja sobie w dlugiej, pofaldo-
wanej tunice i plaszczu, niekie-
dy w czepku i z licznymi atrybu-
tami. Te ostatnie bywaly réozne.
Czasami sw. Barbara pojawiala
sie w koronie, z palma, wieza lub
kielichem, innym razem z ksie-
ga w rece. Od polowy XV wieku
pojawilo sie pawie lub strusie
pioro oraz kielich i hostia. Bylo
to nawiazanie do legendy mo-
wiacej o tym, ze Dzieciatko Je-
zus dalo Barbarze pioro jako
symbol dziewictwa lub Ze w cza-
sie biczowania Barbary rozgi za-
mienialy sie w pawie piora.

Najstarsze slady obchodow swie-
ta pochodza z katedry krakowskiej
- nota z XI-wiecznego kalendarza
w “Modlitewniku Gertrudy”, for-
muta blogostawienstwa na 4 grud-
nia w “Benedykcjonale krako-
wskim” i w kalendarzu kapituly
krakowskiej.

W XII i XIV wieku popularyzowa-
no zycie Barbary w kazaniach,
glownie w oparciu o “Zlota legen-

de”. “Pasjonatl krakowski” z II poto-
wy XIV w. wspomina, iz modlacy
sie do Barbary “nie wnrze bez spo-.
wiedzi’. Dlatego tez stala sie ona
patronka ludzi narazonych w pra-
cy zawodowej na niebezpieczens-
two utraty zycia. Oddali sie wow-
czas pod jej opieke flisacy.

Gornikom patronowala Barbara
juz od dawna. Wediug podania z
1646 r. jedna z trzech pierwszych
bryt kruszcu z Karczéwki k. Kiele
miata by¢ przeznaczona na figure
sw. Barbary. W kopalni “Jderzy w
Niwce (dzisiaj dzielnica Sosnowca)
oftarz patronki stoi w miejscu za-
topionego pokladu. ktéry stal sie
zbiorowym grobem wielu goérni-
kow. Powstala w 1851 r. osada
Pionki k. Chorzowa ma w herbie
od samego poczatku wizerunek
Barbary.

Gornicy przed zjazdem pod zie-
mie modlili sie wspdlnie przy otta-
rzu swojej swietej. W kopalniach
weglowych byty kaplice podziemne
i obrazy przedstawiajace patronke,
a 4 grudnia obchodzony byt ofi-
cjalnie. Wydawano specjalne mod-
litewniki z tekstem nabozenstwa
poswieconego sw. Barbarze.

Takze w przystowiach, szczegol-
nie gorniczych, mozna znaleZé po-
staé Barbary - “Gdy gérnik pracuje
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@ Jest Pan pono¢ tym, ktory pier-
wszy wprowadzat tradycyjne gorni-
cze zwyczaje w Zaglebiu Miedzio-
wym?

Kazimierz Galajda: - Bylo to w
roku 1966. Jako milody inzynier
gornik pracowatem na Gérnym Sla-
sku w Przedsiebiorstwie Budowy
Szyboéw w Bytomiu. Moi koledzy ze
studiow na AGH zawedrowali do
Lubina i glebili szyby kopalni “Lu-
bin”. Zaprosit mnie na Barborke do
Zaglebia Miedziowego inz. Wlady-
slaw Szczotka. Mialem poprowa-
dzi¢ pierwsza Karczme Piwna. Moge
bez falszywej skromnosci powie-
dzieé, iz w owych czasach bylem w
tej dziedzinie fachowcem. Przez kil-
ka lat prowadzilem takie imprezy na
uczelni. Ten zaszczyt mi przystugi-
watl z racji petnienia funkcji prze-
wodniczacego Zrzeszenia Studen-
tow Wydziatu Goérniczego.

Impreza w Lubinie wypadta wspa-
niale. Mialem wsparcie w osobach
moich uczelnianych kolegow: Ma-
riana Bochenka - diugoletniego Lis
Majora, Buska Kondery - znakomi-
tego Kontrapunkta, Jana Hawrysza
- dzi$ juz Starej Strzechy, Kazika
Najdy i wielu, wielu innych. Byl po-
chod Lisow z pochodniami i skok
przez skore. Owczesne wiadze mia-
sta byly zaskoczone barwnoscia wi-

stalych cztonkéw rodziny i Zeusowi,
jako srogiemu ojcu, nie pozostato
nic innego, jak straci¢ syna z Olim-
pu. Spadajac do podziemi brodaty i
czupurny Hefajstos statl sie kuter-
noga, podobnie jak Slaski Szarlej. A

polskich. Najstarsza po Krzemion-
kach Opatowskich kopalnia soli w
Wieliczce juz za tego wtadcy dostar-
czala soli warzonej. Dzi¢ki temu
uzyskata prawa miejskie w roku
1290, a XIV wieku byla jednym z

Jak to rzewiej bywalo, czyli

PIERWSZA
KARCZMA PIWNA

O gwareckich sprawach i zwyczajach
z mgr inz. Kazimierzem Gatajda rozmawia Wanda Kupeczek

poniewaz nie mial nadziei na po-
wrét na gore bogow. jat sie zacnego
rzemiosta gwareckiego.

W okresie wspolnoty pierwotne;j
kopaniem mineratow uzytecznych
zajmowaly sie slabsze plemiona
spychane przez innych w ubogie te-
reny gorskie. W czasie niewolnictwa
nastapita dalsza specjalizacja zawo-
dowa.

SN

dowiska i celnoscia gorniczego do-
wcipu. Atmosfera tak mi sie spodo-
bata, ze za dwa miesiace... bylem
juz pracownikiem Przedsiebiorstwa
Budowy Kopaln Rud Miedzi.

& Skad sie wziely i kiedy powstaly
te piekne zwyczaje?

K.G.: Gornictwo jest jednym 2z
najstarszych zawodéw swiata. Po-
czatki siegaja naszych pradziejow.
Czlowiek, zeby przezy¢, musiat
grzebaé w ziemi, by zdobyé prymi-
tywne narzedzia kamienne. A ze
mieszkal w jaskiniach, to tez sprzy-
jalo gorniczym zainteresowaniom.

Jezeli jednak wierzyé starym kro-
nikarzom, uczonym w pismie i fan-
tazji, gwarkowie wywodza sie z prze-
dziwnej paranteli, gdyz pierwszym
byl nie kto inny, jak sam bog Hefaj-
stos, wykolysany na Olimpie przez
Zeusa. Nature mial trudng a dusze
rogata i niespokojna. Gdy tylko na-
darzata sie okazja, “urywal” sie z
Olimpu na ziemie. Kochat wolnosé i
ludzi, lubit sobie popi¢ piwa, nie
gardzil tez mocniejszymi trunkami.
Podczas jednej z takich eskapad
wykradt z Olimpu ogien i ofiarowat
go ludziom. Na te okolicznosé wszy-
scy sobie mocno popili i gdy pod-
chmielony Hefajstos wrécit na
Olimp, zaczal robi¢ “wielkie sprza-
tanie”. Doszlo do interwencji pozo-

Strach przed niewiadomym i taje-
mniczosé podziemi powodowatla, ze
powstawaly osobne religie. W wie-
rzeniach i obrzedach zaszyfrowana
jest cala owczesna, skrzetnie strze-
zona i dostepna tylko wtajemniczo-
nym, wiedza gornicza. W Srednio-
wieczu gornictwo przeszio w rece
rzemiosta. Panujacy oglaszal tzw.
“wole gornicza”, ktora pozwalata na
wydobywanie mineratow, zaktada-
nie osad gorniczych i budowanie
warzelni piwa.. Owczesni gérnicy,
gwarkami zwani, byli ludZzmi wolny-
mi ipodlegali bezposrednio panuja-
cemu wladcy. A ten wysoko ich so-
bie cenil, gdyz przysparzali mu bo-
gactwa. Jako ludzie wolni mieli pra-
wo noszenia broni bocznej, czyli
szabli. Na nakryciu glowy mieli pio-
ra, co rowniez swiadczylo o ich wol-
nosci.

O tym, ze wladcy wysoce sobie
gwarkow cenili, Swiadczy tez fakt, iz
tylko w wyjatkowych wypadkach
byli powolywani do stuzby wojsko-
wej. A i wtedy stanowili wydzielone
jednostki. Ostatni raz w mundu-
rach gorniczych walczyly dwa bata-
liony w okresie Powstania Listo-
padowego.

Kronikarze wspominaja, ze juz
Mieszko I wlodarzyl wieloma sre-
brnonosnymi duklami. Réwniez zto-
to dobywano na dawnych ziemiach

- spelniaé specjalne . zadania.

glownych miast gorniczych.

Duzo serca dla gorniczej braci
mial krol Kazimierz Wielki. Ufundo-
wal on w Wieliczce schronisko dla
tych gwarkow, ktorzy na skutek
starosci lub kalectwa stali sie nie-
zdolni do pracy.

Byli tez wsrod gérnikéow tzw. “po-
kutnicy”, ktéorzy za kare musieli
Np.
przed rozpoczeciem pracy w kopalni
jako pierwsi schodzili pod ziemie po
drabinach lub zjezdzali na linie
trzymajac na dlugiej tyczce pochod-
nie. W ten spos6b wypalali nagro-
madzony pod stropem gaz.

Gwarkowie, ludzie wolni, wielce
cenili sobie swobode, aczkolwiek
byl to jedynie jej cien. I chociaz ne-
cita ich praca na powierzchni,
wsrod stonca, zieleni, kwiatow i
ogromu przestrzeni nad glowa,
chetnie schodzili do ciemnej dukli,
zwolywani klapaczka - “tintabulon”.
Urabiali skaly mozolnie i prymityw-
nymi metodami. Upatrzona skatle
oktadali chrustem i podpalali go.
Sami za$ chronili sie w bezpieczne
miejsce. Gdy skata wskutek ognia

popekata, tupali ja klinami, tancu-
chami i oskardami. Wchianiali przy
tym gazy i dymy tracac z wolna sily.
Jesli boskim zrzadzeniem losu
unikneli $mierci, podobni byli ra-
czej do umartych, niz do zywych.
Nic wiec dziwnego. ze w takich wa-
runkach narodzita sie zabobonna
wiara w rézne podziemne duchy -
latawce, szarleje i skarbniki. W lu-
dzkich wyobrazeniach podobne one
byly do piekielnych maszkar lub
brodatych gornikéw. W oczach mia-

ly czerwony zar wzniecajacy strach
w gwareckich sercach.

W Tarnowskich Gérach przed
wiekami gwarkowie za srebrem ko-
pali. A gdy go zabraklo, bo je zly i
nieprzychylny Szarlej zabrat, zaczeli
szukaé innych rud. Przy okazji fe-
drowali wegiel nazywajac sie “ha-
wierami” a pézniej gornikami.

Trudno dzis powiedzie¢ gdzie i
kiedy po raz pierwszy odkryto we-
giel i zaczeto go wydobywac. Pier-
wsze wzmianki pochodza z roku
1528. Wtedy tez pojawilo sie pier-
wsze prawo gornicze, tzw. “ordunek
gorniczy” nadany przez Kksiecia
opolskiego Jana, a oparty na pra-
wach zwyczajowych.

@ To niezwykle ciekawe historie.
A skad wywodza sie tradycje spot-
kan przy piwie?

K.G.: W sredniowieczu gornicy
byli wtascicielami swoich dukli - tak
dzisiaj powiedzielibysmy. W okresie
swieta patronki robili rozliczenie
minionego roku. Méwili co byto do-
bre, a co zle i czemu jeszcze stara-
nia dolozyé nalezy. Przyjmowali
miodych do gérniczego stanu. Pre-
zentowali ich przemarszem z po-
chodniami przez osade (takie tez
powinny by¢ i dzisiejsze spotkania
gwareckie). Druga czesé gorniczego
zgromadzenia spedzali przy piwie,
uciesznych piesniach i zartach.

@« Dlaczego w tych piwnych bie-

-siadach nie moga braé¢ udziatu ko-

biety?

K.G.: Zwyczaj gwarecki nakazuje
srodze, aby w zebraniu goérnikow
nie brata udziatu choéby jedna ko-
bieta, czyli biatoglowa. Albowiem
staba to glowa do piwa, ucho zbyt
delikatne, a z racji odmiennosci
przyrodzenia nie posiada odpowied-
nich zabezpieczen przed wylewa-
niem sie z niej piwa.

o Na szczescie kobiety maja na
pocieche swoje Combry Babskie.
Moze teraz kilka stéow o mundurze
gorniczym i jego elementach?

K.G.: Prosze bardzo! Po pierwsze -
nakrycie glowy zwane “czako”. Na
nim dwa skrzyzowane mtotki, sym-
bole gorniczego stanu. Jeden z nich
z ostrym koncem to “zelazko”, drugi
to “pyrlik” stuzacy do pobijania.
Przy pomocy tych narzedzi w daw-
nych czasach urabiano skaly. Na
czaku sa pioéra w réznych kolorach:
czarnym, czerwonym, niebieskim i
bialym. Symbolizuja one wolnosé’
gorniczego stanu. Kolor zas swiad-
czy o miejscu w gorniczej hierarchii.
Ozdobne naszycia z dystynkcjami
na ramionach natomiast stuzyly
dawniej jako wzmocnienie ubran
przed Scieraniem i obijaniem sie o
ociosy. Ozdobna dzis skora stuzaca
do pasowania mtodych liséw przy-
dawata sie m.in. do siadania na mo-

krym spagu.

@ | na koniec - co Pan, jako do-
Swiadczony gwarek, sadzi o dzisiej-
szych czasach?

K.G.: Odarto nasz stan gwarecki z

dostojenstwa i honoru. Wielu gwar-
kow. ktorzy zakonczyli fedrowanie,

- zyje w biedzie. Na nasz stan nakla-

da sie ogromne ciezary i dziesieciny.
Wielu z naszych nie ma co fedro-
waé. Dzisiejszy panujacy lekce so-
bie waza gwareckie sprawy, za co
spotka ich sroga kara, jako téez i
dawniej bywato!

@ Pieknie dziekuje za rozmowe.
-ZDJECIA Krzysztof Raczkowiak




“Wreczam Ci symbol godnosci Starej Strzechy - szpade gor-
nicza. Nos ja na chwale gorniczego stanu”

SZPADY

Wreczenie szpady gorniczej to za-
szczyt nie byle jaki i dlatego docze-
kal sie uroczystego ceremonialu.
Rozpoczyna go mowa Prezesa Wyso-
kiego Prezydium. Zawiera ona m.in.
nastepujace slowa:

“In alto tempore, kiedy to kopa-
cze i gwarkowie swoim znojnym
trudem wielkich bogactw Pol-
szcze przysparzali, wlodarze
Rzeczpospolitej chcgc podniesé
gorny lud do stanu rycerskiego,
na on znak biatg bron im do pasa
przypinali, zaswiadczajgc tym,

. Ze stan gwarecki majq w wielkim
poszanowaniu i estymie*.

Po przemowieniu Prezesa naste-
puje wreczenie szpad Scisle wedlug
zasad ceremonialu. Otrzymujace-
mu szpade wrecza sie akt jej nada-

nia, ktéry podpisuje: posiadajacym
stopnie dyrektora gorniczego i wy-
Zsze - minister, a posiadajacym sto-
pnie inZyniera gorniczego i nizsze -
dyrektor ich zakltadu. Po wreczeniu
szpad zebrani wstaja i wraz z orkie-
stra Spiewaja “Hymn dzisiejszych
czasow”:

Jeszcze Polska nie zginetla
Poki fedrujemy
Poki skarby z woli Bozej
Lezq w polskiej ziemi.
Marsz, marsz kopacze
Nasz dzielny zawodzie
A po szychcie zycia przyjdzie
Odpoczaé w ojczyzZnie.
Czasem wsciektos¢,

czasem smiech
Przez zycie nas wiedzie
Nie poskapi pracy gérnik
Gdy ojczyzna w biedzie.
Marsz, marsz kopacze...

‘Szpade nadaje sie¢ pracownikom
gornictwa po nienagannym i nie-
przerwanym przepracowaniu 25 lat
pod ziemia. Nosi sie ja wylacznie
przy galowym mundurze géorniczym
zawieszona pionowo przy lewym bo-
ku na krétkich. jednakowych ra-
pciach przypietych do pasa pod
kurtka mundurowa. W przypadku

wystepowania w plaszczu goérni- -

czym szpade nosi sie pod nim.

Honorowe szpady dla kierownic-
twa zakladow gorniczych i dozoru
maja chwasty zielono-czarne z pa-
skiem bialo-czerwonym, a dla gor-

nikoéw z paskiem zielono-czarnym.
opr. iza
zdjecia Krzysztof Raczkowiak
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Uroczystosci centralne i imprﬂ
zy towarzyszace

2 grudnia 1994, godz. 16.00,
cechownia ZG “Lubin” - spotka-
nie zarzadu KGHM Polska Miedz
S.A. z jubilatami i odznaczonymi
pracownikami spotki oraz ceremo-
nia wreczenia honorowych szpad
gorniczych.

2 grudnia 1994, godz. 18.00,
cechownia ZG “Rudna” - Central-
na Karczma Piwna.

3 grudnia 1994, godz. 9.00, ko-
sciol o. M. Kolbe w Lubinie - uro-
czysta Msza Sw. z udziatem Gérni-
czego Choru Meskiego i Orkiestry
gorniczej ZG “Lubin”.

4 grudmnia 1994, godz. 6.00 -
8.00 - tradycyjna pobudka goérni-
cza na ulicach Lubina, Polkowic i
Glogowa.

4 grudnia 1994, godz. 11.00-
13.00, stadion OSiR w Lubinie -
ogolnopolski bieg o “Lampke Gor-
nicza”.

4 grudmnia 1994, godz. 13.00-
14.00 - przemarsz po Lubinie i

koncert polaczonych orkiestr gor-
niczych i hutniczych.

Akademie zaktadowe i ceremo-
nie wrgczania odznaczen

ZG “Lubin” - 1 grudnia 1994,
godz. 14.30 (cechownia i stolow-
ka centralna).

2ZG “Polkowice” - 30 listopada
1994, godz. 12.00 (sala konfe-
rencyjna).

ZG “Rudna” - 2 grudnia 1994,
godz. 9.00 (cechownia).

ZG “Sieroszowice” - 3 grudnia
1994, godz. 9.30 (stolowka SW-1).

Zakiad Transportu - 2 grudnia
1994, godz. 14.00 (restauracja
“Lutnia” w Lubinie).

W ZG “Konrad” i Biurze Zarzadu
uroczystosci odbyly sie przed od-
danien gazety do druku.

Zakiadowe Karczmy Piwne ZG
“Lubin” - 3 grudnia 1994, godz.
17.00 (cechownia).

’

ZG “Polkowice - 30 listopada
1994, godz. 18.00 (restauracja
“Olimp” w Lubinie).

ZG “Rudna” - 4 grudnia 1994,
godz. 15.00 (cechownia).

ZG “Sieroszowice” - 3 grudnia
1994, godz. 16.00 (stolowka SW-
1).

ZG “Konrad” -3 grudnia 1994,
godz. 18.00 (Swietlica zakladowa).

Okregowa Stacja Ratownictwa
Gorniczego - 9 grudnia 1994,
godz. 17.00 (stolowka ZG “Lu-
bin”).

@ Ponadto we wszystkich od-
dziatach odbywaja sie spotkania z
matkami gornikéw, odwiedziny u
chorych pracownikow w szpitalach
i domach, wizyty u rodzin gorni-
kow, ktorzy poniesli $mier¢ w ko-
palniach. Dla pan zorganizowano
Combry Babskie, a dla wszystkich
liczne zawody i turnieje sportowe
oraz zabawy barborkowe. Nie zapo-
mniano tez o rencistach i emery-
tach, ktorych zaprasza sie na uro-
czyste spotkania.

“GDY GORNIK
PRACUJE
W NOCY,..."

Dokoriczenie ze str.1

w nocy, to Sw. Barbara stoi przy po-
mocy” lub “Barbédrka swieta o gorni-
kach pamieta”.

O pomoc do Barbary modlili sie
ludzie réwniez w czasach epidemii,
m.in. “czarnej Smierci” (dzumy).
Panny oddawaly jej w opieke narze-
czonych, aby uchronily ich przed
niebezpieczenstwami stuzby woj-
skowej, w mysl stéw piosenki ludo-
wej “pros Boga dziewczyno i Swietej
Barbary, azeby twdj Jasiek nie sta-
wat do miary”. Byt tez zwyczaj wzy-
wania Barbary w czasie burzy, bo-
wiem w mys$l legendy to piorun zabit
jej ojca, co uznano za objaw kary
boskiej.

W czasie II wojny swiatowej byta
Sw. Barbara patronka niektorych
ugrupowan podziemnej armii pol-
skiej. Jest to chyba nastepstwem jej
patronatu nad artylerzystami.

Niewielu zapewne wie, ze w ludo-
wych nazwach roslin rzezucha na-
zywa sie zielem sw. Barbary, a 4
grudnia wklada sie do wody ziarna
zbo6z i galazki czeresni, aby jako
“galazki sw. Barbary” zazielenily sie
na Boze Narodzenie.

(iza)
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fragmenty.

(...) Obecni gérnicy przybyli na
Dolny Slask z réznych stron

Polski w poszukiwaniu lepszych
warunkow bytowych i w wiekszosci
nie byli zwiazani wczesniej z gor-
nictwem. Tu uczyli sie nowego fa-
chu pod czujnym okiem grupy do-
zoru przybytego z Gérnego Slaska i
starego Zaglebia Miedziowego.
Czesé tradycji gorniczych
przywieZli ze sobg absolwenci kra-
kowskiej Akademii Gérniczo-Hut-
niczej i Politechniki Slaskiej, czesé

podziekowaniem za caloroczna
prace polaczonym z wreczeniem
drobnych upominkéw. Natomiast
trzecia jest wybitnie rozrywkowa i
sklada sie z licznych konkursow,
zabawy i picia piwa.

Trzeba powiedzieé, ze wypraco-
wanie takiego stylu nie przyszlo ta-
two. Obecnosé na spotkaniu ok.
400 uczestnikow, wsrod ktorych
mieszaja sie rézne grupy zawodowe
oraz decydenci zycia politycznego,
spolecznego i gospodarczego na-

KUFLE W DLON!

Takiemu wezwaniu nie oprze sie Zaden prawdziwy gornik, szczegolnie wtedy, gdy padnie ono na tradycyjnym meskim spotkaniu
czyli Karczmie Piwnej. Spotkar gwareckich w kopalni “Rudna” odbylo sie Juz tyle, ze warto byfo pokusic sie o opisanie ich
historii. Zrobit to znawca zagadnienia, wieloletni i doswiadczony kontrapunkt, mgr inz. Alojzy Mikotajczak. Oto wybrane

du na zawodna czasem pamieé i
niekompletne dane przypomnieé
mozna tylko niektére postacie. Wy-
warly one niewatpliwy wplyw na
dzisiejszy ksztalt karczm piwnych.

Pierwsze karczmy prowadzil mgr
inz. Kazimierz Galajda, ktory byt
zwolennikiem improwizacji. Potra-
fil, jak mato kto, dostrzec na sali ja-
kas ciekawa posta¢ i wokol niej
zrobi¢ ciekawe widowisko. W tych
czasach karczmy byly spontanicz-
ne, bez sprzetu naglasniajacego,

na przestrzeni lat uksztaltowali ci,
ktorzy ukonczyli Politechnike
Wroctawska i lubinskie szkoty gor-
nicze.

Jedna z tradycyjnych imprez
organizowanych z okazji Barbérki
sa Karczmy Piwne. W dwudziesto-
letniej historii ZG “Rudna” stwo-
rzono specyficzny styl tych gwarec-
kich spotkan odbiegajacy od trady-
cji goérnictwa weglowego.

Karczma Piwna sklada sie z kilku
czesci. Pierwsza to ceremonia sko-
ku przez skore. Druga czesé jest

szego regionu, nie ulatwiata orga-
nizatorom zadania. Imprezie trzeba
byto nadaé¢ odpowiednia oprawe,
forme, tempo, a przede wszystkim
bogata i interesujaca tresé, aby
zmusié obecnych do czynnego
uczestnictwa. Czy to sie udato?
OdpowiedZz nalezy oczywiscie do
uczestnikow.

W dotychczasowej historii spot-
kan gwareckich przy ich organizo-
waniu bratlo udziat wiele oséb, cze-
sto bezimiennych, bez ktorych jed-
nak nie udalyby sie one. Ze wzgle-

wiekszych dekoracji itp. W progra-
mach byto sporo naleciatosci z gor-
nictwa weglowego i tzw. starego Za-
glebia Miedziowego.

W roku 1984 urzad Prezesa ds.
Piwnych i Nie Tylko Piwnych opa-
nowal na pare lat mgr inz. Ryszard
Skarzynski. Pod jego kierunkiem
powstal zespol, ktérego trzon sta-
nowili: mgr inz. Alojzy Mikolaj-
czak, mgr inz. Leszek Medrykie-
wicz, Ryszrd Peciak, mgr inz. An-
drzej Dluzak i inni. Wtedy karcz-
my nabraly charakteru rezysero-

wanych programéw kabaretowych.
Pojawily sie szczegolowe scenariu-
sze, wprowadzono wieksza dyscy-
pline, zwiekszono udzial sprzetu
technicznego, pojawil sie zespot
muzyczny akompaniujacy gwarec-
kim przyspiewkom. Wprowadzono
karczmy tematyczne, np. “Kapu-
cha” i “Chatupy” nawiazujace do
6wczesnych probleméw (“Kapucha'
- pieniadze, “Chatupy” - budownic-
two). Nie obylo sie bez tematéw
aktualnych - byla karczma “Olim-
pijska” (Seul - Calgary), “Trybunat
Piwny” czy “Republika Rudna”.

Karczme XV-lecia prowadzit w
1989 r. Alojzy Mikolajczak majac u
boku Kontrapunktéw - Ryszarda
Peciaka i Andrzeja Diluzaka. Byt to
rok, ktéry zapisat sie w historii Pol-
ski na trwate. Przed organizatorami
gwareckich spotkan stanely -
oprocz “normalnych” problemow -
jeszcze inne. Chociaz w przeszlosci
zawsze ocierano sie o granice oso-
bistego ryzyka, w tamtym roku by-
to to chyba najtrudniejsze. Mimo to
udato im sie wybrnaé¢ obronna re-
ka, bo do dzisiaj pracuja.

W nastepnym roku wroécit do ze-
spolu mgr inz. Eugeniusz Marek
Kranc i nastapitla kolejna zmiana
charakteru spotkan. Wspélnie z
kolegami - mgr inz. Stanislawem
Lembasem, mgr inz. Wojciechem
Maslanka, Andrzejem Dtuzakiem,
mgr inz. Jerzym Likusem, Aloj-
zym Mikotajczakiem i Ryszrdem
Peciakiem stworzyli wielkie widowi-
ska. Bogata scenografia, udziatl
Swiatla i dZwieku, oryginalne stroje
i tematyka to tylko kilka przykla-
déw nowosci. Pojawiaja sie takie
tematy, jak “Trylogia”, “Kabaret
Mule-Rudna” i “Cyrk”. Wszystko to
w ramach zelaznej zasady - prawda
o tym, co dzialo sie w kopalni. Do
tego oczywiscie zarty i piosenki.

Nie zapomniano przy tym o czesci
tradycyjnej, czyli skoku przez sko-
re z udziatem “zelaznego” Lisa Ma-
jora, mgr inZ. Jana Duszy, ktoéry
swe kwestie wyspiewuje i wprowa-
dza do zawodu miode lisy od kilku-
nastu juz lat. Jest oczywiscie chor
gorniczy i stare gwareckie spiewki,
jest hymn Gory Rudna i piesn o
szarym gwarku spod Lubina. Jest
wiele jeszcze atrakcji, ale to trzeba
zobaczyé i przezyé. Zadne piéro
nigdy tego wiernie nie opisze (...).

opr. iza
Zdjecia Krzysztof Raczkowiak
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SKOK PRZEZ SKORE

“Zieleni sie jodta

Pod jodiq skarb rudy
‘Nas przyjazn tu wiodta
Niech Swigeci sie trud”

Specyfika zawodu gérniczego,
trud i niebezpieczernistwo zwia-
zane z jego wykonywaniem, od
zarania nakladaly na gérnik6w
ostre rygory i obowiazki. Wyma-
gano od nich okreslonej posta-
wy moralnej przejawiajacej sie
przede wszystkim w surowej
dyscyplinie, odpowiedzialnosci
za zycie i dobro wlasne oraz in-
nych, wzajemnej pomocy w wy-

.padku nieszczes$cia, kalectwa

czy Smierci. Regula ta obowia-
zywala nie tylko w pracy, alei w
zyciu prywatnym.

Kontrole nad przestrzeganiem
tych rygorow wykonywali sami goér-
nicy, sami sadzili winnych i wyko-
nywali wyroki. Wszystko to ksztal-
towalo poczucie dumy zawodowej,
tworzyto liczne zwyczaje. Jednym z
nich jest ceremonia zwana skokiem
przez skore.

“Skoéra gornicza” zwana tez “latg”
od zarania goérnictwa byta jednym z
najwazniejszych atrybutéw wyposa-
zenia. Plat tej skory podkiadat sobie
gornik pod kolana, gdy musiatl pra-
cowaé¢ w pozycji kleczacej. Zakladat
na plecy, kiedy ze stropu lala sie
woda lub musial przenosi¢ na wias-
nym grzbiecie ré6zne materialy. Sia-
dat na niej, aby spozyé positek lub
naradzi¢ sie z towarzyszami gorni-
czego trudu. Na niej wreszcie lado-
watla wyplata za tygodniowa prace.
O waznosci tego atrybutu niech

swiadczy fakt, ze gornikowi, ktory |

dopuscil sie jakiegos niegodnego
czynu, przede wszystkim odbierano
skére, a tym samym i honor.

W mundurze gorniczym skora do-
pelniata catosci stroju i byla pod-
kresleniem dawnych tradycji stano-
wych. Choé¢ na dole skora postugi-
wali sie wszyscy, to do munduru ga-
lowego mogli ja nosi¢ tylko gornicy

wykwalifikowani. W Krélestwie Pol-
skim obwarowany prawem przywi-
lej noszenia skory przystugiwat tyl-
ko zastuzonym i nadzorowi.

Nim miody adept sztuki gorniczej
dostapil zaszczytu mianowania go
na gornika, musial przejsé bardzo
trudne przeszkolenie zawodowe
trwajace nieraz i siedem lat. Wy-
zwolenie w jednym rejonie, miano-
wanie na gornika czy wpisanie do
rejestru gorniczego w innym rejonie
bywato réznie prowadzone. Zawsze
jednak bylo uroczyste i odbywatlo
sie na Barbérke. W kazdym przy-
padku skéra byla symbolem przyje-
cia do goérniczego stanu. Zwyczaj
pasowania na gornika obowigzywat
takze zakow studiujacych w szkole
gorniczej w Kielcach. “Skok przez
skore” przywedrowal do Polski po-
przez studentoéow uczacych sie w
Styrii w Austrii, ktorzy potem - z
roznym zreszta powodzeniem -
wprowadzali go w kopalniach. W ro-
ku 1924 zwyczaj ten zaczal obowia-
zywaé w Akademii Goérniczo-Hutni-
czej w Krakowie.

W Zaglebiu Miedziowym “skok
przez skore” wyglada troche inacze;j.
Odbywa sie przewaznie podczas do-
rocznych Karczm Piwnych. Stanowi
czesé igrcow gwareckich, podczas
ktorych rozlegaja sie stowa piesni:

“I czegoz lisy chca,

I czegoz lisy chcea,

I czegoz mtode lisy chcaq,

Hej, hej, lisy chca,

I czegoz lisy chcqg?

W gorniczy chcg wejsé stan,
W gorniczy chcg wejsé stan,
W gornikow polskich chcq
wejsé stan,

Hej, hej, swietny stan,

W goérniczy chcg wejsc¢ stan.*

(iza)
Zdjecia Krzysztof Raczkowiak
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Nowe Zagliebie Miedziowe - pdZne lata szes¢dziesia-
te. Ogloszenie w gazecie: Zamienie dyplom AGH na

Swiadectwo pracy w “Konradzie” lub “Lenie”.

KTOS MUSI STAC
Z DRUGIEJ STRONY

“Lena” umarta dwadziescia jeden
lat temu. 31 grudnia 1989 roku wy-
jechatl ostatni wézek z “Konrada”.
Na tablicy ogloszen w budynku
administracyjnym wisza kartki
sprzed dwoch, trzech lat - przydziat
mieszkania komus po kims, sprze-
daz konteneréw... Trzymam w rece
piekny, kolorowy folder. Zaktady
Gornicze “Konrad” - Zaktad Wydo-
bycia i Przerébki Anhydrytu i Gi-
psu, Zaktad Produkcji Wyrobow
Gumowych, Zaktad Produkcji Grzy-
boéow. Dziwna to kopalnia, w ktorej
uprawia sie pieczarki...

- Uprawiato - poprawia mnie dyre-
ktor techniczny, mgr inz Jerzy
Kluz.

- Kiedy zakornczylisSmy wydoby-
cie, trzeba byto pomysleé o prze-
profilowaniu zaktadu. We wspoétpra-
cy z holenderska firmg “Peffer
Champinion” uwruchomiliSmy na po-
ziomie 550 m bardziej doswiadczal-
ng, niz przemystowa, “pieczarkar-
nie”. Pod ziemig panuje idealny do
takich celéw mikroklimat - stata wil-
gotnosé powietrza i stata temperatu-
ra. Prawdopodobnie w przysztosci
wrocimy do tego pomystu (metoda
Jjest juz sprawdzona), bedzie to jed-
nak dziatalnosé¢ uboczna.

- Niestety, zeby produkcja byta
optacalna - uzupetnia gtowny

inzynier gérniczy, Alojzy Mokry,
trzeba znalez¢ zbyt na okoto 5 tysie-
cy ton pieczarek rocznie. Wszystko
wiec bedzie zalezato od odbiorcow.

- Na razie najlepiej jest ze sprze-
dazq przetworow anhydrytowych:

maqczki dla przemystt chemiczne-
go, spoiw dla gérnictwa i budownic-
twa oraz anhydrytu kruszonego. Sa
one o potowe tarisze od produktow
zagranicznych, tak samo dobre, a
moze i lepsze. Wysytamy je do
Izraela i Niemiec. Rejon “Lubichow”
nie osiggnagtjeszcze petnej zdolnosci
wydobywczej, caty czas sie ja zwie-
ksza. Gdyby udato. sie przerobic i
sprzedaé 120 tys. ton anhydrytu ro-

cznie, bytaby to sytuacja idealna.
Zresztq, takie sqg plany - usmiecha
sie dyrektor kopalni, Edward Po-
znar. - “Konrad” ma duzo do zaofe-
rowania, problem polega na znale-
zieniu odbiorcow. Kto$ musi stac z
tej drugiej strony, prawda?

Prawda. W hali Zaktadu Produkcji
Wyroboéw Gumowych panuje przy-
gnebiajaca cisza. Niewiele pomaga
supernowoczesna technologia,
automatyzacja i stosunkowo niskie
ceny przy najwyzszym standardzie
Swiatowym, gdy nie ma chetnych na
odbior finalnych produktow, kiedy
brak tego “ktosia” z drugiej strony.

I cho¢ wydawatoby sie, ze to az
nadmiar paradokséw podazowo-po-
pytowych jak na jeden, nie najpo-
tezniejszy przeciez zaklad, pozostat
jeszcze jeden. Najjaskrawszy, naj-
bardziej absurdalny - woda.

Od poczatku istnienia Starego Za-
glebia najwieksza przeszkoda w
eksploatacji zl6z byly niekorzystne
warunki hydrogeologiczne. Woda
zgromadzona w réznego rodzaju ko-
morach wielokrotnie wdzierala sie
do kopalni, doprowadzajac do zala-
nia wyrobisk goérniczych. Jedynie
dzieki zastosowaniu pionierskiej
metody mrozenia szybow i ciaglej
pracy pomp mozna bylo prowadzié¢
roboty gornicze. Kiedy skonczyly sie
zasoby miedzi, a przed “Konradem”
pojawito sie widme likwidacji, po-
wstal projekt odzyskiwania wody
(ktora i tak trzeba bylo stale wypo-
mpowywac na powierzchnie) na po-
trzeby przemystowe i socjalne.

Poddano wiec ja wszechstronnym
badaniom i dopiero wowczas okaza-
to sie, ze ze wzgledu na swoja czy-
stosé i idealny sktad chemiczny sta-
nowi znakomite bogactwo natural-
ne. Zaciekly wrog zmienit sie w bez-
cennego sojusznika.

Inzynier Mocny opowiadajac hi-
storie tej przemiany, prowadzi mnie
w strone obetonowanego wykopu.
Jeszcze niewiele rozumiem. Dopiero
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kiedy niewyrazny szum nabiera si-
ty. kojarze jego przyczyne. To huk
mas wodnych odprowadzanych na
powierzchnie i zasilajacych rzeke
Bobrzyce. Po kilku kilometrach za-
mieniaja sie w Smierdzace Scieki.

- W ten sposoéb tracimy 52 tysiace
metrow szesciennych wody na do-
be. No, moze nie az tyle, bo 5-6 tys.
metrow pobiera 14 okolicznych wio-
sek. W miesigcach letnich do 9 tys.
m, ale to rzadko. To jest woda prze-
mystowa, na dole zobaczy pani pit-
ng.

Na poziomie 550 m probuje wody.
Az trudno uwierzyé, Zze moze mieé
taki 'smak - setki lat filtrowania
przez poklady skalne zrobito swoje.

I znéw nie ma nikogo po drugiej
stronie. Tutejsze zasoby moglyby
pokryé zapotrzebowanie na wode
dla miasta wielkosci Legnicy przez

co najmniej trzydziesci lat. Tymcza-
sem plyna sobie, nie niepokojone
przez nikogo, nurty oligocenskie.
Zmarnowane bogactwo.

Czy “Konrad” umrze? W pustych
wyrobiskach panuja dzisiaj niena-
turalna cisza i spokdj. Jedynie w
poblizu pompowni stychaé mono-
tonny szum pracujacych silnikow.
Z 1800 gornikow pozostato w szybie
“Konrad II" czternastu. Zostali, bo...
Bo moze sentyment, moze lojalnosé
wobec tego kawatka Ziemi. To nie fi-
nanse - prosza zeby to podkresli¢.
Prawdopodobnie pewnego dnia
wzgledy ekonomiczne przewaza i -
odejda.

Ale jeszcze sa, jeszcze czekaja.
Moze co$ sie zmieni. Moze znajdzie
sie ktos po drugiej stronie.

Malgorzata Uniatowicz

Zdjecia Krzysztof Raczkowiak
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< Funkcje Zaktadowego Spotecz-
nego Inspektora Pracy w tym zakta-
dzie objat Pan 18.04.1994 r., a wiec
stosunkowo niedawno. Prosze nam
powiedzie¢, jakie problemy i zagad-
nienia udato sie juz zrealizowac¢?

Jerzy Karwowski: - Moge powie-
dzieé, ze dzisiaj mam uregulowang
strukture organizacyjna Wydziato-
wych Spotecznych Inspektorow
Pracy. Teraz koriczymy szkolenie
tych inspektorow, ktérzy do tej pory
szkoleri specjalistycznych nie prze-
chodzili. Jest to bardzo wazne za-
gadnienie. Teraz wyjezdza na takie
szkolenie do Mielca jedna z ostat-
nich grup. Organizuje je inspektorat
z Wroctawia.

Nastepng sprawq jest kwestia
odpylania urzqdzerni dzZwigowych,
przejsé i dojsé kablowych oraz tras
przesytowych przewodow do stero-
wania automatykq. To zagadnienie
Jest w hucie zatatwiane komplekso-
wo, aby unikaé wtérnego zapylania
powietrza podczas prac porzqdko-
wych, czy tez innych.

Kolejnym problemem, ktérym na-
sze - i nie tylko nasze - stuzby sie
zajmowaty, to sprawa drog i pojaz-
doéw po nich jezdzqgcych. Specjalnie
powotana komisja stwierdzita wiele
zagrozenn wynikajgcych z niewta-
Sciwego poruszania sie pojazdow,
stanu drog i organizacji nichu na
nich. Dokonalismy zmian w organi-

-zacji tego ruchu i uzupetilismy oz-
nakowania, co powinno poprawié
dotychczasowy stan rzeczy. Pojaz-
dy. ktére nie bedq stosowaty sie do
obowigzujacych zasad. beda. usu-
wane z terenu huty bez prawa po-
ruszania sie po drogach zaktado-
wych.

Do zatatwienie jest tez sprawa
profilaktyki dla ¢atej zatogi naszego
zaktadu. - Temat ten podjelisSmy
wspoélnie z organizacjami zwigzko-
wymi. Obecnie koriczone sq bada-
nia na okreslonych stanowiskach
pracy, aby uzyskacé potwierdzenie
zasadnosci przydziatu profilaktyki
dla tych pracownikéw, ktérzy do tej
pory ich nie otrzymywali.

@ Mowimy o tym, co juz Pan zata-
twit lub poprawit. A jakimi obecnie
problemami zajmuje sie ZSIP w gto-
gowskiej hucie?

J.K.: - Wspoélnie z' inspektorami
stuzb BHP przeprowadzam kontrole
prawidtowosci prowadzenia doku-
mentacji bhp pracownikéw. Jest z
tym troche problemoéw organizacyj-
nych, poniewaz nie wszystkie ko-
morki takg dokumentacje prowa-
dzg samodzielnie. Dotyczy to prze-
de wszystkim pracownikéw dzia-
tow nieprodukcyjnych. Jest ona w
wielu przypadkach prowadzona
nieprawidtowo, ale mam nadzieje,
Ze braki te bedg niebawem usunie-
te. PrzeprowadzilisSmy kontrole sta-
nu urzgdzenn dzwigowych i cisnie-
niowych. W wielu przypadkach wy-
stepuja braki odbioru technicznego,
ale i tu poczyniliSmy niezbedne
ustalenia. aby to wyeliminowaé,
bowiem skutki lekcewazenia odpo-
wiednich przepiséow mogq okazaé
sle tragiczne, a my nie mozemy do
tego dopuszczaé.

Kolejnqg, waznag dla wszystkich
pracownikéw sprawag jest pogor-
szenie sie poziomu ustug swiadczo-
nych przez zreorganizowang nie
tak dawno kombinackg stuzbe
zdrowia. Bardzo wielu pracowni-
koéw narzeka na to. a przeciez huta
za te ustugi ptaci weale niemate pie-
nigdze w skali miesigca. Wierze, ze
podjete dziatania poskutkuja po-

prawqg obstugi medycznej naszych
pracownikéw. Sprawa bezposred-
nio z tym zwiqzanqg jest sposoéb pro-
wadzenia kartoteki naszych pra-
cownikoéw w rejestrach stuzby zdro-
wia. Nie uwzglednia sie na biezgco
zmian organizacyjnych dokonywa-
nych w hucie, a to skutkuje niedo-
cieraniem do pracownikow zawia-
domien o koniecznosci dokonywa-
nia badan okresowych. Jestesmy
w fazie ustalania sposobu przeka-
zywania danych personalnych po-
miedzy zainteresowanymi komor-
kami organizacyjnymi. aby kartote-

zy zimowej dla nowych pracowni-
kéw, aby w przypadku spadku
temperatur nie mieli formalnych
przeszkoéd w pobraniu takiej odzie-
2y.

@ Wspomniat pan o Radzie
Ochrony Pracy. Z jaka czestotliwo-
Scig odbywaija sie jej posiedzenia i
czym sie zajmuje?

J.K.: - Méj poprzednik praktyko-
wat cokwartalne posiedzenia Rady
Ochrony Pracy i uwazam, ze jest to
optymalny czas potrzebny na reali-
zacje ustaleri z takiego spotkania i

JESTEM POTRZEBNY...

® Rozmowa z Jerzym Karwowskim - Zaktadowym Spotecznym Inspekto-

rem Pracy w Hucie Miedzi “Gtogow”

ka byta na biezgco uaktualniana,
wraz z ruchem kadrowym pracow-
nikow.

Jest rowniez zatatwianych wiele
spraw, wyniktych podczas wiosen-
nego przeglgdu stanowisk pracy.
Te, ktore byty do zrealizowania, juz
wykonano. Sag takie wnioski, kto-
rych szybko nie da sie zrealizowad,
ale wiekszosé spraw jest na biezg-
co wykonywana.

@ Skoro mowimy o wiosennym
przegladzie stanowisk pracy, to jak
wyglada sposob kontroli realizaciji
tamtych wnjoskow?

J.K.: - Wnioski z wiosennego
przeglgdu stanowisk pracy sq
przedmiotem szczegolnej analizy
dokonywanej podczas posiedzeri
Rady Ochrony Pracy. Sa tez bezpo-
Srednio kierowane do komoérek, kto-
re merytorycznie za pewne sprawy
sqg odpowiedzialne. W wielu spra-
wach szukam pomocy w organiza-
cjach zwigzkowych, ktore sa soju-
sznikiem w wykonywaniu moich
zadan i obowigzkoéw. Sq réowniez
takie sprawy, ktéore przekazuje w
Jormie zalecenn dla kierownictwa
zaktadu. Chce tutaj podkreslié, ze
bardzo dobrze w tym zakresie
wspotpracuje mi sie ze stuzbami
Dziatu BHP. Dokonujemy wspol-
nych kontroli obszaréw, za ktore je-
stesmy odpowiedzialni, lub spraw,
ktéore wynikajg ze zgtoszer pracow-
nikéw czy tez wiosennego przeglg-
du stanowisk pracy. Cieszy mnie
poprawa zrozumienia odpowie-
dzialnosci za te sprawy przez dozor
na wydziatach.

@ Zbliza sie okres zimowy. Jakie
zadania w tym okresie stoja przed
Zaktadowym Spotecznym Inspekto-
rem Pracy?

J.K.: - Zanim nadejdzie zima ma-
my przed sobag wiele do zrobienia.
Planuje przeprowadzenie od 15
pazdziernika do ‘15 listopada je-
siennego przeglgdu stanowisk pra-
cy, ktory - oprécz stwierdzenia no-
wych problemoéw i nieprawidtowo-
Sci - jest jednoczesnie dodatkowqg
kontrolg sposobu realizacji ustaleri
i wnioskow z wiosennego przeglg-
du. Obecnie dokonujemy kontroli
stanu oswietlenia, aby byto ono
sprawne, skuteczne i bez niepo-
trzebnego sSwiecenia w czasie, kie-
dy nie jest potrzebne. Planuje
sprawdzenie zabezpieczenn przed
zimg. Chodzi przede wszystkim o
ogrzewanie, szczelnosé okien i stan
ich oszklenia, o wszystkie bramy,
zaopatrzenie w odziez zimowaq.
Chcemy roéwniez przygotowad
sprawny system wydawania odzie-

przygotowanie kolejnych zagad-
nien, ktére muszq byé przez Rade
Ochrony Pracy rozpatrzore. Tema-
tem posiedzert Rady sg wszystkie
problemy dotyczgce warunkoéw i
bezpieczernistwa pracy oraz sposo-
bow ich zatatwiania. Podczas po-
siedzen zapadajq konkretne ustale-
nia - kto, do kiedy i jak ma okreslo-
ne zadania wykonad. Stan realiza-
cji ustalern Rady Ochrony Pracy
uwazam za zadowalajgcy, ale mo-
gtoby byé jeszcze lepiej.

@ Ostatnie posiedzenie Rady od-
byto sie 22 wrzesnia br. Co na nim
ustalono?

J.K.: - Podczas tego posiedzenia
ustaliliSmy: termin przygotowania
propozycji oznakowania kaskéow
ochronnych wg struktury organiza-
cyjnej huty, koniecznosé dokonania
pomiardéw pola magnetycznego oraz
Srodowiska pracy w sterowni FKS-
u huty “Gtogow I”, dorazne szkole-
nie pracownikow zatrudnionych
przy obstudze monitoréw. Wykony-
waé to bedq Dziaty BHP i Rehabili-
tacji. Kolejnym ustaleniem jest ua-
ktualnienie przez Dziat BHP wyka-
zu stanowisk objetych badaniami
psychologicznymi. Waznag sprawaq
Jjest uaktualnienie przez kierowni-
kow wydziatéow w porozumieniu z
inspektorami BHP instrukcji stano-
wiskowych bhp oraz obsthigi ma-
szyn i urzgdzen. Nie wszedzie jest
to wtasciwie prowadzone. Naste-
pna jest kwestia ustalenia szczegé-
towego zakresu obowigzkow z dzie-
dziny bezpieczernstwa i higieny pra-
cy spoczywajgcych na wykonaw-
cach remontoéw, szczegolnie firm
zewnetrznych. Byta réwniez mowa
o koniecznosci uzasednienia przy-
dziatt positkéw profilaktycznych w
postaci paczelc. Robi sie troszke ba-
taganu w tym zakresie i to trzeba
uporzqdkowacé. Kolejna sprawa to
zobowigzanie Dziati Rehabilitacji
do przygotowania wspdlnie z Dzia-
tem BHP warunkoéow, w jakich moz-
na zatrudniaé pracownikéw reha-
bilitowanych, oddelegowanych do
pracy na terenie huty. Zobowigzano
rowniez  kierownika  Wydziatu
Transportu Wewnetrznego do pod-
jecia dziatari ograniczajgcych ucig-
zliwosé pracy z tytuht emisji spalin
z wozkow widtowych w magazy-
nach wyrobéw gotowych. Byto jesz-
cze kilka innych ustalen, ale duzo
czasu musiatbym o tym wszystkim
mowic.

@ A co w najblizszej przysztosci?

J.K.: - Jest kilka spraw, ktére
muszqg byé w najblizszym czasie
uregulowane. Ostatnio zwroécitem

sie do dyrektora naczelnego, aby
podjat interwencje dotyczacq wysy-
tania przez niektore kopalnie kon-
centratu o Scisle okreslonej konsy-
stencji, poniewaz ostatnie dostawy
tego koncentratu powodujq sporo
probleméw z jego roztadunkiemn.
Przed nami zima i wiadomo, jakie
moga byé z tym problemy. Przepro-
wadzam razem z inspektorami kon-
trole na wydziatach. Badamy ca-
tos¢ zabezpieczern warunkéw pracy
i przestrzegania przepiséw BHP.
Czesto zdarzajq sie sygnaty od pra-
cownikow réznych wydziatébw o po-
trzebie interwencji w konkretnych
przypadkach i takie podejmuje.
Spowodowatem réwniez, ze facho-
we pismo dla inspektoréw Spotecz-
nej Inspekcji Pracy, czyli “Przyjaciel
przy pracy”, bedzie docierato bez-
posrednio do adresatéow na wy-
dziatach, co niewatpliwie przyczyni
sie do podniesienia wiedzy o aktu-
alnym stanie prawnym zagadniern
bhp i sposobie rozwigzywania “na-
szych” probleméw w innych zakta-
dach.

Przygotowujemy sie do zorganizo-
wania w hucie spotkania przedsta-
wicieli fimy PEFO z kadrg technicz-
ng i spawaczami, podczas ktérego
chcemy zaprezentowaé¢ najnowsze
osiggniecia tej firmy. Specjalizuje sie
ona w produkcji urzgdzern filtro-we-
ntylacyjnych uzywanych podczas
prowadzenia prac spawalniczych.
Trzeba dodaé, ze niektére wyroby
PEFO juz stosujemy, ale jest przy
tym sporo nieprawidtowosci, ktore
podczas tego spotkania zostang pra-
wdopodobnie wyjasnione.

Bytemn tez wspoélnie z innymi pra-
cownikami huty na wystawie
sprzetu ochronnego “SAWO 94"
MielisSmy mozliwosé zapoznania sie
z najlepszq oferta producentow
Swiatowych. Jezeli dyrektor naczel-
ny wyrazi zgode (a prawdopodob-
nie wyrazi), to w Hucie Miedzi "Gto-
gow" przygotujemy wystawe sprze-
tu i odziezy ochronnej firmy 3M,
ktéra jest znaczqgcym w Swiecie
producentemn takiego sprzetu.

Poruszylismy tu wiele zagadnieri
i moge jedynie dodaé, ze dokonuje
systematycznego przegladu warun-
kéw wydawania i spozywania po-
sitkow profilaktycznych na wszy-
stkich stotowkach zaktadowych.
Jestem rowniez cztonkiem wszy-
stkich komisji, ktore dokonujq od-
bioru remontéw obiektéow i urzg-
dzeni. Uwazam to za bardzo wazny
element mojej pracy, poniewaz po-
zwala to na biezqgcq kontrole spet-
niania wymogow i parametrow wy-
nikajacych z okreslonych przepi-
sow te zagadnienia regulujgcych.
W swojej pracy staram sie byé dys-
pozycyjny. Kazde wezwanie i syg-
nat od pracownikow staram sie od
razu rozwigzywac.

<« Wiem, ze funkcja Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy jest
bardzo odpowiedzialna. Od sposo-
bu wypetniania obowiazkow i wyko-
rzystywania uprawnien zalezy wie-
lokrotnie bezpieczenstwo wielu lu-
dzi. Dziekujac za rozmowe zycze
panu sukcesow zawodowych i jak
najmniej probleméw z przestrzega-
niem przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy przez wszystkich pra-
cownikéw w catym zaktadzie.

J.K.: - Dziekuje za zyczenia i wie-
rze, ze tym trudnym zadaniom
sprostam dla dobra wszystkich
hutnikoéw.




PR AT BN E T

INTERPRETACJANR 1
postanowien

Lubin, wrzesien 1994 rok

Napodstawie art. 38 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemy-
stu Miedziowego strony zawierajgce Uki{ad reprezentowane przez:

- zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. w Lubinie dzialajacy w imieniu ministra
przeksztatceri wiasnosciowych na podstawie pefnomocnictwa z dnia 13

llpca 1994r.,

- wspolne przedstawicielstwo strony zwigqzkowej w nastepujgcy sposob

wego:

1. Art. 5 ust. 2 pkt 1,2, art. 5
ust. 3 pkt 3

A. “... pracownikow zatrudnio-
nych w czterobrygadowej lub po-
dobnej organizacji pracy..."”

B. ZGLOSZONE PROBLEMY

1. Co nalezy rozumiec¢ pod poje-
ciem “podobna organizacja pracy”?

2. Czy pracownikow strazy prze-
mystowej, portierow zaliczy¢ moz-
na do “pracownikéw zatrudnio-
nych w czterobrygadowej lub po-
dobnej organizacji pracy”?

C. INTERPRETACJA

PRZEZ “PODOBNA ORGANIZA-
CJE PRACY” ROZUMIE SIE
WSZELKIE ODMIANY CZTE-
ROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI
PRACY, A WIEC TAKA ORGANI-
ZACJE PRACY, W KTOREJ PRA-
COWNICY PRACUJA ZGODNIE Z
HARMONOGRAMEM CZTE-
ROBRYGADOWEGO SYSTEMU, A
ROZNA MOZE BYC ZMIANO-
wWOSC I LICZBA BRYGAD.

PRACOWNIKOW WYMIENIO-
NYCH W ART. 5 UST. 3 PKT 5 UZP
NIE ZALICZA SIE DO PRACOWNI-
KOW ZATRUDNIONYCH W CZTE-
ROBRYGADOWEJ LUB PODO-
BNEJ ORGANIZACJI PRACY.

2. Art. 16 ust. 1 pkt 4 |

A. 1. “inne uprawnienia i przywi-
leje zawarte w Karcie Gornika z
uwzglednieniem ust. 6".

B. ZGLOSZONE PROBLEMY

Czy do pracownikow objetych
Ukladem maja zastosowanie po-
stanowienia Zarzadzenia nr 12
ministra hutnictwa i przemysiu
maszynowego z 9 marca 1982 r. w
sprawie zasad wyplacania specjal-
nego wynagrodzenia z “Karty Gor-
nika”?

C. INTERPRETACJA

ZAWARTE SFORMULOWANIE
W ART. 16 UST. 1 PKT 4 UZP,
ZGODNIE Z WOLA STRON UKLA-
DU, DOTYCZY UPRAWNIEN I

PRZYWILEJOW DLA PRACOW- |

wyjasniajq tres¢ postanowiert UZP dla Pracownikéw Przemystu Miedzio-

NIKOW GORNICTWA - KARTA
GORNIKA (DZ. U. NR 2 POZ. 132
1982 R.) Z WYLACZENIEM ZA-
RZADZENIA NR 12 MHIPM Z
9.03.1982 R. W SPRAWIE ZA-
SAD WYPLACANIA SPECJALNE-
GO WYNAGRODZENIA Z “KAR-
TY GORNIKA”.

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WARUNKI WY-
PLACANIA SPECJALNEGO WY-
NAGRODZENIA Z KG UREGULO-
WANE ZOSTALY W ZUZ.

3. Art. 16 b.

A ‘“"Bytym pracownikom zakta-
doéw objetych Uktadem - emerytom,
rencistom, a takze innym osobom
nie bedqcym pracownikami przy-
stuguje deputat weglowy wedtug
zasad okreslonych w ust. 2 do 5".

B. ZGLOSZONE PROBLEMY:

1. Czy z zapisOow tego art. wyni-
ka obowiazek wydawania wegla w
naturze, a nie jak dotychczas ek-
wiwalentu pienieznego?

2. Czesci pracownikom wliczano
ekwiwalent pieniezny za deputat
weglowy do podstawy wymiaru
emerytury lub renty, wskutek cze-
go nie pobierali go-od zakladu, czy
intencja stron Ukladu bylto przy-
znanie rowniez tym bylym pra-
cownikom deputatu w naturze,
czy tez zaklad ma im wydawania
deputatu w naturze odmowic?

3. Czy deputat weglowy bylym
pracownikom - emerytom i renci-
stom przystuguje tylko w naturze,
czy tez w naturze i ekwiwalencie?

4. Czy pracownik przechodzacy na
emeryture lub rente jest uprawniony
do deputatu weglowego bez wzgledu
na ilosc lat pracy w zakiadach obje-
tych Ukladem i sposéb rozwiazania
stosunku pracy (porzucenie pracy,
dyscyplinarka - art. 52 k.p.)?

5. Czy rencista lub emeryt po-
bierajacy ekwiwalent za wegiel w
bylym zakladzie pracy KGHM w
momencie podjecia dodatkowej
pracy w ktéoryms z oddziatow
KGHM ma prawo do otrzymania
ekwiwalentu naleznego pracowni-
kom (z dwoch zrodet)?

C. INTERPRETACJA

POSTANOWIENIA ART. 16 B
DOTYCZA EMERYTOW I RENCI-
STOW, KTORZY NABYLI UPRAW-
NIENIA DO EMERYTURY LUB
RENTY PO WPROWADZENIU UZP.
DO EMERYTOW I RENCISTOW,
KTORZY NABYLI UPRAWNIENIA
PRZED DNIEM WEJSCIA W 2Y-
CIE UZP, STOSUJE SIE PRZEPISY
DOTYCHCZASOWE.

EMERYTOM, RENCISTOM
PRZYSLUGUJE DEPUTAT WE-
GLOWY W NATURZE LUB EKWI-
WALENCIE PIENIEZNYM.

UPRAWNIENIA DO DEPUTATU
POWSTAJA Z DATA PRZEJSCIA
NA RENTE LUB EMERYTURE Z
ZAKLADU PRACY OBJETEGO
UKLADEM BEZ WZGLEDU NA
ILOSC LAT PRACY W ZAKLA-
DACH OBJETYCH UKLADEM.
PRZEZ PRZEJSCIE NA EMERY-
TURE LUB RENTE NALEZY RO-
ZUMIEC ROZWIAZANIE STO-
SUNKU PRACY W ZWIAZKU Z
NABYCIEM PRZEZ PRACOWNI-
KA PRAWA DO EMERYTURY
LUB RENTY.

RENCISTA LUB EMERYT PO-
BIERAJACY DEPUTAT WEGLO-
WY, W PRZYPADKU PODJECIA
DODATKOWEJ PRACY W ZA-
KLADZIE OBJETYM UZP, MA
PRAWO DO DEPUTATU WEGLO-
WEGO W WYSOKOSCI EACZNEJ
NIE WYZSZEJ NIZ DLA PRA-
COWNIKA.

4. Art.20

A. “Cztondcom rodziny pracowni-
ka, zmartego w nastepstwie wy-
padku przy pracy lub choroby za-
wodowej, przystuguje odprawa po-
Smiertna w wysokosci 12-krotnego
miesiecznego wynagrodzenia z
ostatniego pelnego miesigca, nieza-
leznie od odprawy posmiertnej
przewidzianej Kodeksem Pracy ..."

Art. 21

“W razie $mierci pracownika w
nastepstwie wypadku przy pracy,
zaktad pracy zobowiqzany jest do
zorganizowania pogrzebu, posta-
wienia nagrobka i pokrycia jego ko-
sztow, niezaleznie od innych swiad-
czen przystugujgcych rodzinie
zmartego ..."

B. ZGLOSZONE PROBLEMY.

1. Czy w przypadkach okreSlo-
nych w art. 20 ust. 1 iart. 21 ust.
1 swiadczenia zwigzane ze skut-

UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA
| PRACOWNIKOW PRZEMYSt.U MIEDZIOWEGO

kami wypadku przy pracy przy-
stuguja rowniez w sytuacji, jezeli
zostanie bezspornie stwierdzone,
ze wypadek przy pracy nastapit z
wylacznej winy pracownika?

C. INTERPRETACJA.

SWIADCZENIA ZWIAZANE ZE
ZGONEM PRACOWNIKA . NA
SKUTEK WYPADKU PRZY PRA-
CY PRZYSLUGUJA ROWNIEZ W
SYTUACJI, GDY WYPADEK
PRZY PRACY NASTAPIL Z WINY
PRACOWNIKA.

! 5. Art. 22 ust. 3

A. “Przepiséw ust. 1 nie stosuje
sie do pracownikéw, ktérzy na
podstawie powszechnie obowiqzu-
Jjacych przepisow nabyli prawo do
urlopu wypoczynkowego w wy-
Zszym wymiarze",

B. ZGLOSZONE PROBLEMY

1. W jaki sposob nalezy inter-
pretowac przepis art. 22 ust. 3
wobec pracownikow uprawnio-
nych do korzystania z dodatko-
wych dni wolnych od pracy lub
dodatkowych urlopow z tytutu: .

- pracy w warunkach szkodli-
wych,

- pracy w systemie czterobryga-
dowym,

- inwalidztwa spowodowanego
wypadkiem przy pracy lub choro-
ba zawodowa?

C.INTERPRETACJA

PRZEZ POWSZECHNIE OBO-
WIAZUJACE PRZEPISY W TYM
ZAKRESIE ROZUMIE SIE WYLA-
CZNIE POSTANOWIENIA KODE-
KSU PRACY DOTYCZACE URLO-
PU WYPOCZYNKOWEGO.

UPRAWNIENIA DO DODATKO-
WYCH DNI WOLNYCH LUB DO-
DATKOWYCH URLOPOW NIE MA-
JA WPLYWU NA WYMIAR URLO-
PU WYPOCZYNKOWEGO OKRE-
SLONEGO W ART. 22 UST. 1 UZP.

6. Art. 22 ust. 4

A. “Za dni robocze uwaza sie
wszystkie dni z wyjqgtkiem sobot,
niedziel i Swigt”.

B. ZGLOSZONE PROBLEMY.

1. Jak stosowac¢ zasade udziela-
nia urlopow wypoczynkowych
pracownikom zatrudnionym w 4-
brygadowym systemie pracy, gdy
z postanowien zawartych w art.5




ust. 2 pkt 2 wynika, ze dla pra-
cownikow tych dniami wolnymi od
pracy sa dni wynikajace z harmo-
nogramu pracy, pozostale zatem
sa dniami roboczymi, a art. 22
ust. 4 podaje definicje dni robo-
czych?

2. W jakim wymiarze i na jakich
zasadach nalezy udziela¢ pracow-
nikom urlopow zaleglych?

3. Jak traktowac pracownikow,
ktorzy przed dniem wejscia w od-
dziale ZUZ wykorzystali w catosci
lub w czesci urlop wypoczynkowy

za ten rok i w urlopy te wliczono |

pracownikowi dni wolne - soboty?

C. INTERPRETACJA

W 4-RO BRYGADOWYM SY-
STEMIE PRACY, NA PODSTAWIE
ART. 5 UST. 2 UZP

DNIAMI ROBOCZYMI SA DNI
PRACY WYNIKAJACE Z HARMO-
NOGRAMU PRACY. W ZWIAZKU
Z POWYZSZYM PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM W TYM SYSTE-
MIE NALEZY UDZIELAC URLOPU
W DNI ROBOCZE, W TYM ROW-
NIEZ W SOBOTY, NIEDZIELE I
SWIETA, O ILE ZGODNIE Z HAR-
MONOGRAMEM SA DLA NICH
DNIAMI PRACY.

PRZEPIS MA ZASTOSOWANIE
DO URLOPOW WYKORZYSTY-
WANYCH PO DNIU WEJSCIA W
ZYCIE ZUZ W ODDZIALE, W TYM
ROWNIEZ DO URLOPOW ZALE-
GLYCH Z LAT UBIEGLYCH.

7. Art. 22 ust 5

A “Pracownikom po 5 latach pra-
cy pod ziemiq przystuguje dodatko-
wo w roku urlop wypoczyniowy w
wymiarze 5 ptatnych dni kalenda-
rzowych, a po 10 latach w wymia-
rze 8 ptatnych dni kalendarzo-
wych”.

B. ZGLOSZONE PROBLEMY:

1. Czy do okresu pracy, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 5 UZP nalezy
wlicza¢ okresy zatrudnienia pod
ziemia tylko w zaktadach objetych
Uktladem, czy rowniez okresy pra-
cy pod ziemia we wszystkich in-
nych zakladach?

2. Czy ww. przepis dotyczy row-
niez sygnalistow szybowych i ma-
szynistow wyciagowych?

3. Jakie stosowac zasady przy
udzielaniu uprawnionym pracow-
nikom dotowym dodatkowgo urlo-
pu wypoczynkowego:

- jednorazowo w przystugujacym
wymiarze 5 lub 8 piatnych dni?

- dawac ten urlop po uprzednim
wykorzystaniu przez uprawnione-
go pracownika urlopu wypoczyn-
kowego lub tez faczym te urlopy?

- czy bedzie spelniony wymog
art. 22 ust. 5, jezeli pracownicy
wykorzystuja dodatkowy urlep od
piatku do wtorku (5 dni) lub od
czwartku do czwartku (8 dni) w
nastepnym tygodniu ?

- czy przystugujacy dodatkowo w
1994r. urlop wypoczynkowy nie
wykorzystany do konca tego roku
przechodzi na rok nastepny ?

- czy dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy moze by¢ kumulowany z urlo-

pem podstawowym lub dzielony | wy ptatny urlop wypoczynkowy w |
| na czesci i to w taki sposéb, aby | wymiarze 15 dni roboczych do wy-

byl fizycznie wykorzystany tylko w
kalendarzowych dniach wolnych
od pracy?

4. Czy do lat pracy pod ziemia
okreslonych w art. 22 ust 5 Ukta-
du nalezy wlicza¢ pracownikom
dolowym okresy odbywania c¢wi-
czen wojskowych na zasadach
okreslonych ustawa o powszech-
nym obowiazku obrony?

5. Czy po przepracowaniu 5 lat
pod ziemia przystuguje w kazdym
roku dodatkowy urlop niezaleznie
od obecnego miejsca pracy?

6. Jak nalezy traktowaé¢ pracow-
nika, ktory w 1993 r. przepracowat
na dole kopalni wystarczajaca licz-

| be dni, a od stycznia 1994 r. prze-

szedl na state do pracy na powierz-
chni?

7. Kiedy i ile dni urlopu wypo-
czynkowego w tym roku przystugu-
je pracownikom dolowym i jak ptat-
ne sa soboty, niedziele i Swigta?

C. INTERPRETACJA

DO OKRESU PRACY POD ZIE-
MIA NALEZY WLICZAC ROW-
NIEZ OKRESY ZATRUDNIENIA

| POD ZIEMIA W ZAKEADACH NIE

OBJETYCH UKLADEM.

PRZEZ OKRESY PRACY POD
ZIEMIA ROZUMIE SIE OKRESY
PRACY NA STANOWISKACH ZA-
LICZANYCH ZGODNIE Z TRE-
S§CIA UMOWY O PRACE I TARY-
FIKATOREM STANOWISK DO-
LOWYCH.

PRZY UDZIELANIU UPRAW-
NIONYM PRACOWNIKOM DOLO-
WYM DODATKOWEGO URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO NALEZY
STOSOWAC OGOLNE ZASADY
UDZIELANIA URLOPOW, TZN.
URLOP TEN MOZNA DZIELIC NA
CZESCI, LACZYF Z PODSTAWO-
WYM URLOPEM WYPOCZYNKO-
WYM ITP.

ZA DNI KALENDARZOWE UWA-

| ZA SIE WSZYSTKIE DNI TYGO-

DNIA.

W 1994 ROKU DODATKOWY
URLOP WYPOCZYNKOWY PRZY-
SLUGUJE W PELNYM WYMIA-
RZE OKRESLONYM W UZP.

DO OKRESOW PRACY POD
ZIEMIA ZALICZA SIE OKRES
ODBYWANIA SLUZBY WOJSKO-
WEJ, O ILE PRZED POWOLA-
NIEM PRACOWNIK ZATRUDNIO-
NY BYL POD ZIEMIA.

DO DODATKOWEGO URLOPU
WYNIKAJACEGO Z ART. 22 UST.
5 UPRAWNIENI SA PRACOWNI-
CY, KTORZY W DNIU WEJSCIA W
ZYCIE UZP BULI ZATRUDNIENI
POD ZIEMIA I SPELNILI WYMOG
Z ART. 22 UST. 7, TJ. PRZEPRA-
COWALI POD ZIEMIA CO NAJ-
MNIEJ 1/2 OGOLNEJ LICZBY
DNI PRACY W ROKU POPRZE-
DZAJACYM ROZPOCZECIE UR-
LOPU.

8. Art. 22 ust. 6

A. “Pracownikom pobierajacym
rente inwalidzgD z tytutu wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodo-
wej po roku pracy w zaktadzie
przystuguje _jednorazowo dodatko-

korzystania w okresie dwoch lat".

B. ZGLOSZONE PROBLEMY.

1. Czy urlop, o ktérym mowa w
art. 22 ust.6 przystuguje pracow-

| nikom pobierajacym rente inwali-

dzka z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej tylko wte-
dy, gdy wymienione zdarzenie
mialo miejsce w macierzystym za-
ktadzie, czy rowniez w innych za-
kiadach pracy?

C. INTERPRETACJA.

JEDNORAZOWY DODATKOWY
URLOP WYPOCZYNKOWY PRZY-
SLUGUJE PRACOWNIKOM PO-
BIERAJACYM RENTE Z TYTULU
WYPADKU PRZY PRACY LUB
CHOROBY ZAWODOWEJ NIEZA-
LEZNIE OD TEGO, CZY WYPA-
DEK LUB NABYCIE CHOROBY
ZAWODOWEJ NASTAPILO W ZA-
KLADZIE OBJETYM UZP LUB IN-
NYM.

9. Art. 22 ust. 7

A “Urlop wypoczynkowy, o ktorym
mowa w ust. 5 przystuguje pod wa-
runkiem prze pracowania co Najmruej
1/2 ogélnej liczby dni pracy w roku
poprzedzajqcym rozpoczecie urlopu”.

B.ZGLOSZONE PROBLEMY.

1. Czy do ustalonej podstawy

“1/2 ogolnej liczby dni pracy w ro- |

ku poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu" nalezy uprawnionym pra-
cownikom do urlopu wypoczynko-
wego dodatkowo wlicza¢ pracw w
soboty, niedziele i Swieta, czy tylko
prace w dni robocze?

2. Czy pracownikowi, ktory prze-
pracowal pod ziemia 1/2 og6lne;j li-
czby dni pracy w roku 1993 w innym
zakladzie np. PRG “Lubin” przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynko-
wy w 1994 r. w zakladzie gorniczym,
w ktorym pracownik ten podjat bez-
posrednio prace na zasadzie porozu-
mienia miedzy zakladami?

3. Czy warunkiem jest przepra-
cowanie 1/2 ogoélnej liczby dni
pracy pod ziemia?

4. Czy do ogolnej liczby 1/2 dni
pracy mozna wlaczy¢ dni urlopu
wypoczynkowego, jezeli takie prze-
liczenie jest graniczne?

C. INTERPRETACJA.

OKRES PRZEPRACOWANY I
OGOLNA LICZBE DNI PRACY NA-
LEZY ROZLICZYC W NOMINAL-
NYM CZASIE PRACY.

1/2 OGOLNEJ LICZBY DNI
PRACY W ROKU POPRZEDZAJA-
CYM ROZPOCZECIE URLOPU
NALEZY PRZEPRACOWAC NA
STANOWISKACH DOLOWYCH,
PRZY CZYM PRZEZ “PRZEPARA-
COWANIE” ROZUMIE SIE RZE-
CZYWISTE SWIADCZENIE PRA-
CY Z WYLACZENIEM WSZEL-
KICH ABSENCJI, W TYM CHO-
ROBOWEJ, URLOPU WYPO-

| CZYNKOWEGO ITD.

10.Art. 23 ust. 1 |

A. “Do okresu pracy, od ktérego
zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego, wlicza sie okre-
sy poprzedniego zatrudnienia”.

B. ZGLOSZONE PROBLEMY.

1. Czy w sSwietle art. 23 ‘ust. 1
Uktadu do okresu pracy, od ktore-
go zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego dodatkowego,
wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia bez wzgledu na diugosc¢

przerwy w zatrudnieniu i tryb
(sposob) rozwiazania umowy o
prace?

2. Czy art. 23 zmienia w sposob
istotny dotychczasowe zasady
okreslone w Kodeksie Pracy, a do-
tyczace nabycia prawa do urlopu ?
Czy eliminuje przerwy w zatrud-
nieniu dluzsze niz 3 miesiace i
przeszkody wynikajace ze sposobu
rozwiazania poprzedniego stosun-
ku pracy?

C.INTERPRETACJA.

POSTANOWIENIA ARTYKULU
23 ZMIENIAJA DOTYCHCZASO-
WE ZASADY OKRESLONE

W ART. 156 §1 KODEKSU PRA-
CY. W ZAKRESIE NABYCIA PRA-
WA DO URLOPU ELIMINUJA
PRZERWY W ZATRUDNIENIU
DLUZSZE NIZ 3 MIESIACE I
PRZESZKODY WYNIKAJACE ZE
SPOSOBU ROZWIAZANIA PO-
PRZEDNIEGO STOSUNKU PRA-
CY.

Wspélne przedstawicielstwo
strony zwigzkowej:

Zwiazek Zawodowym “Polska Miedz”

Grzegorz Kurek
Mieczyslaw Stembalski

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Przemysiu Miedziowego

Henryk Pawlak.
Andrzej Cieslak

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ “Solidarno$¢”

Witold Nowicki
Jozef Czyczerski

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢-80"

Mieczystaw Wrona
Jozef Orzechowski

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Technicznych i Administracji “Dozor”

Henryk Sztejkowski
Edward Nitek

Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A.

Krzysztof Sedzikowski
Katarzyna Muszkat
Stanistaw Lembas
Jerzy Nowak

Seweryn Plucinski

Lubin, 21 wrzes$nia 1994 r.
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OSRODEK REHABILITACJI ZAWODOWEJ W HUCIE MIEDZI “GLOGOW”

WROCIC MIEDZY LUDZI

Z mgr Andrzejem Permoda, kierownikiem Osrodka Profilaktyki i Rehabilitacji Zawodowej w Hucie Miedzi “Glogow”,

rozmawia Alicja Lipowska.

@ Po remoncie osrodek, ktorym
pan kieruje, prezentuje sie znakomi-
cie!

Andrzej Permoda: - Rzeczywiscie
tak jest. Najbardziej zadowoleni z
tego sa pacjenci i personel. Osrodek
jest estetyczny i bardzo dobrze wy-
posazony.

= Prosze powiedzie¢ kilka zdan o
samej idei rehabilitacji zawodowej!

A.P.: To temat zupelnie nieznany
wielu ludziom i pracownikom. Huta
jako zaklad produkcyjny, zatrud-
niajacy wiele tysiecy pracownikow,
musi posiadaé na zapleczu stanowi-
ska pracy dla oséb, ktére z powodu

wypadku, ciezkiej choroby czy
szkodliwych czynnikéw przemysto-
wych, czasowo nie nadaja sie do
pracy. W hucie pomyslano o tym,
zeby zamiast wysylaé pracownikow
na zwolnienia lekarskie, co jest
oczywiscie czysta stratg, przesuwac
ich na specjalnie dla nich stworzone
stanowiska pracy. Na stanowiskach
tych kadra specjalistyczna, zlozona
z technikéw, lekarzy i terapeutow,
moze prowadzié proces przywraca-
nia ich do pelnego zdrowia.

Liczy sie tu czas. Im szybciej uda
sie przywroci¢é chorego do pracy,
tyin mniejsze sg koszty poniesione
przez zaklad. Przesuniety na inne

stanowisko pracownik zarabia i jed-
noczesnie leczy sie. Poniewaz nadal
przebywa w swoim srodowisku, nie
odczuwa stresu. Czuje sie nadal po-
trzebny. Jest to niezwykle wazne dla
jego psychiki. Przychodzi rano do
zakladu, przebiera sie i udaje na
stanowisko. W czasie pracy podcho-
dza do niego lekarze, terapeuci,
sprawdzaja czy warunki pracy sa
dla niego wlasciwe. O wyznaczonej
godzinie pracownik opuszcza miej-
sce pracy, idzie kilka krokow dalej i
poddaje sie procesowi rehabilitacji
leczniczej - laseroterapii, magneto-
terapii, kapielom i wielu innym za-
biegom. Chwile odpoczywa i ponow-

SZCZESC

CUPRUM-BANK S.A.

W uroczystym dniu
Barbérkowego Swieta

catej braci miedziowego

gérnictwa duzo zdrowia,

BOZE !

szczescia, powodzenia

w zyciu zawodowym

i osobistym zyczy
Cuprum Bank S.A.

z nami zyskujesz...

nie wraca do pracy. Czaly czas znaj-
duje sie pod nasza opieka.

< Z pana wypowiedzi wynika, ze
najwazniejszym punktem waszej
dziatalnosci jest rehabilitacja po-
przez prace.

A.P.. - Istote stanowia warsztaty
rehabilitacyjne, na ktorych hutnicy
wykonuja powierzone im obowiazki
wypracowujac w ten sposéb znacz-
na czes¢ swego miesiecznego wyna-
grodzenia. Réznice w stosunku do
dotychczasowych zarobkow wypta-
ca im sie w postaci dodatku lub za-
sitku wyréwnawczego ZUS. Podroé-
zowalem troche po swiecie i zaob-
serwowalem, ze jest to normalny
proces.

@ Z bliskosci tego osrodka, z
pewnoscia najbardziej zadowoleni
s3 hutnicy...

AP.: - Tak, czesto nam o tym mo-
wiq. Ciesza sie¢, ze maja tu swoj
osrodek. Mozna przyjs¢ w trakcie
normalnej pracy, skorzystaé¢ z za-
biegu i powrocic jeszcze tego same-
godnia na swoje normalne stanowi-
sko pracy.

@ Osrodek wyglada rzeczywiscie
imponujaco. Czy oprocz tej szaty
zewnetrznej wzbogacit sie o row-
niez o nowe urzadzenia?

AP.: - Od lat posiadamy bardzo
nowoczesny sprzet. Jest to napra-
wde unikalna aparatura wysokiej
klasy, kupowana u znanych w swie-
cie producentow tego rodzaju
sprzetu. Ostatnio otrzymalismy la-
sery. Posiadamy tzw. “kombajn la-
serowy”, niezwykle przydatny w
pracy osrodka. Rozbudowalismy
hydroterapie, ktéora przynosi wspa-
niate efekty. W tej chwili montuje-
my wanne do kapieli peretkowych,
ziolowych, podwodnych masazy.
Posiadamy duza sale gimnastycz-
na, ktora stuzy do pracy nad wias-
nym cialem.

w Z jakimi dolegliwosciami hutni-
cy najczesciej zgtaszaja sie do tego
osrodka?

A.P.: - Cze$¢é naszych podopiecz-
nych to osoby, u ktérych stwierdzo-
no przekroczenia laboratoryjne
norm wchlaniania niektérych pier-
wiastkow. Pozostali pacjenci to naj-
czesciej ludzie z zespolami bolowy-
mi kregostupa i stawow. Okoto jed-
nej trzeciej ogoélnej liczby pacjentow
to rekonwalescenci po réznych cho-
robach, operacjach i zabiegach.

@ |lu pacjentow odwiedza ten
osrodek?

A.P.: - Pacjentéw odwiedzajacych
nasz osrodek podzielitbym na dwie
grupy. Pierwsza, to ludzie skierowa-
ni do odbywania rehabilitacji zawo-
dowej w naszym osrodku, czyli oso-
by czasowo odsuniete od pracy.
Srednio miesiecznie w osrodku
przebywa 50 takich osob. Pozostali
to pacjenci zglaszajacy sie na zabie-
gi rehabilitacyjne w zwiazku z po-
siadaniem skierowania lekarskiego,
ale bez zwolnienia L-4. Takich osob
przyjeliSmy w ubieglym roku ponad
500.

& Tak byto przed remontem, a co
planuje Pan w przysztosci?

A.P.: - Chcialbym “odpracowac” te
srodki. ktére hutnicy przeznaczyli
na remont i wyposazenie osrodka.
Jestem im to winiwi.

= Dziekuje za rozmowe.




Cho¢ mineto juz troche czasu od zniw, wracamy do tego okresu, poniewaz nie kazdy wie, ze w
Hucie Miedzi “Gtogow” odbywaja sie uroczyste...

DOZYNKI

23 wrzesnia br. obchodzono w
“Glogowie” kolejne juz dozynki.

Ich gospodarzem byt dyrektor na-
czelny huty, Kazimierz Ziaja. W
uroczystosci wzieli réwniez udzial:
Jerzy Nowak, czlonek zarzadu Pol-
skiej Miedzi ds. pracowniczych, Ja-
cek Zielinski, prezydent Glogowa,
wojtowie gmin Kotla i Zukowice
oraz przedstawiciele hutniczych
zwigzkow zawodowych. Tradycyjny
bochen chleba gospodarzowi dozy-
nek wreczyli pracownicy Dziatu
Ochrony Srodowiska.

W tym roku areat zasiewow obej-
mowal: 20 ha jeczmienia, 20 ha
owsa i 55 ha konopii. Planuje sie. ze
za rok lub dwa bedzie sie gospoda-
rowa¢ na wiekszym obszarze, czyli
na okoto 150 hektarach.

Niektorych zapewne zdziwi fakt,
ze w tak duzym zakladzie przemy-
slowym, jakim jest Huta Miedzi
“Glogow”, obchodzone jest “Swieto
Plonéw’. Nie ma jednak w tym nic
szczegolnie nadzwyczajnego, ponie-
waz wiele lat temu rozpoczeto two-
rzenie wokol huty strefy ochronne;j,
by uchroni¢ tereny i ludnosé tam
zamieszkala przed negatywnymi
skutkami oddziatywania zaktadu.

W 1980 roku uchwalono ustawe o
ochronie srodowiska. Fakt ten zmo-
bilizowal kierownictwo zakladu do
podejmowania dzialan modern-
izacyjnych. Inwestycje na rzecz
ochrony srodowiska prowadzone sa
systematycznie.

Strefa ochronna wokét huty liczy
okoto 2840 ha. Zaklad potozony jest
w Srodku tej strefy a jego ogrodzony
teren obejmuje okoto 450 ha. Okoto
900 ha to lasy, 500 ha to teren na-
dodrzanski o niskiej roslinnosci i
ok. 500 ha to tereny rolnicze. To
wlasnie na tych terenach uprawia-
ne sa rosliny przemystowe i zboza

na ziarno niekonsumpcyjne, czyli
na pasze i reprodukcje.

W strefie ochronnej huty znalazto
sie 5 wsi. Sg to: Biechéw, Rapocin,
Bogomice, Wréblin Glogowski i Zu-
kowice. Zamieszkiwalo w nich okoto
1500 osob. Huta zostata zobowigza-
na do wysiedlenia tych ludzi i udzie-
lenia im pomocy w dokonaniu zaku-
pu mieszkan. Proces wysiedlania
mieszkancéow wsi jest juz w zasa-
dzie na ukonczeniu. Pozostato 17
gospodarstw i okoto 30 rodzin.

Decyzja o zagospodarowaniu stre-
fy ochronnej naktadata na hute sze-
reg obowiazkow. Byla to m.in. deto-
ksyzacja, czyli wapnowanie gleb.
Wapno powoduje, Ze negatywne od-
dzialywanie metali na gleby jest
neutralizowane i miedZ nie powodu-
je obnizenia plonéw lub znacznie ta-
godzi to dziatanie.

Huta zostala zobowigzana row-
niez do badania produktow roslin-
nych uprawianych w strefie ochron-
nej, a takze gleb i wod podziemnych
(gruntowych). Takie badania pro-
wadzone sa systematycznie przez
Dzial Ochrony Srodowiska, ktéry
dysponuje specjalistycznym sprze-
tem wysokiej klasy. \

Strefa ochronna wokot huty wy-
glada z roku na rok lepiej. Swiadczy
to o tym, ze negatywne oddziatywa-
nie zakladu na srodowisko natural-
ne jest coraz mniejsze. Decyzjami
Urzedu Wojewodzkiego HM “Gto-
gow” zobowigzana zostala rowniez
do stalej obserwacji szkodliwego
wplywu swojej dziatalnosci na stan
zdrowia ludnosci. Badania miesz-
kancoéw strefy ochronnej prowadzo-
ne przez Akademie Medyczng we
Wroctawiu i Instytut Medycyny Pra-
cy w Lodzi wykazaly, ze takie meta-
le, jak: miedz, cynk i kadm nie wy-
wieraja znacznych skutkow nega-

tywnych na organizm ludzki.
Stwierdzono natomiast. ze najwie-
ksze zagrozenie stanowi otow, zwla-
szcza dla dzieci.

W Legnicy powstata “Fundacja na
rzecz dzieci Zagtebia Miedziowego”,
ktorej zadaniem jest prowadzenie
dziatan profilaktycznych wobec wy-
stepujacych tu zagrozen. Na margi-
nesie mozna dodac, ze fundacja ta
jest finansowo wspierana przez
KGHM Polska MiedZ SA. i ma juz na
koncie wymierne efekty swej dzia-

lalnosci. Prowadzenie rolniczej dzia- |

lalnosci na terenach objetych strefa
ochronna jest takze dzialalnoscia
proekologiczna, poniewaz rodzaj
stosowanych upraw ma powodowac
zmniejszanie zawartosci metali
ciezkich w glebie. Stwierdzenia te
padaja w wielu opracowaniach na-
ukowych i jedynie czas stosowania
takich upraw do zneutralizowania
nagromadzonych pierwiastkow jest
dzisiaj jeszcze nieznany.

Jezeli jest okreslony areal upraw
zbozowych, jezeli sa zbiory, to - jak
nakazuje wielowiekowa tradycja
(nie tylko nasza) - powinny odby¢é
sie rowniez dozynki. Temu zwycza-
jowi wierni sa rowniez hutnicy-rol-
nicy, ktorzy od kilku lat obchodza
swoje “Swieto plonéw” mierzone nie
tonami wyprodukowanej miedzi,
lecz tonami i kwintalami zebranego
zboza.

Jak.twierdza uczestnicy dozynek,
tegoroczny bochen chleba byt oka-
zaty, a impreza bardzo udana. Czy
bedzie tak rowniez w latach naste-
pnych?

Sposéb  wykorzystania  strefy
ochronnej bedzie ulegal w przyszto-
Sci zmianom, co juz jest sygnalizo-
wane. Nie mozna jednak juz teraz
jednoznacznie stwierdzi¢, jak dale-
ce te zmiany beda siegac¢ i w jakim
kierunku zmierzaé. Wszystko wska-
Zuje na to, ze rolnicze wykorzysta-
nie obszaréw strefy ochronnej be-
dzie intensywnie zwiekszane, co
moze byé miernikiem obnizania sie
poziomu skazenia tych ziem.

Zdjecie : Kreysztof Raczkowiak
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RADA
NADZORCZA

15 listopada na kolejnym po-
siedzeniu zebrala sie w Lubinie
Rada Nadzorcza KGHM Polska
Miedz S.A.

Zajeta sie zagadnieniami zwia-
zanymi z sytuacja finansowa
spotki oraz realizacja planu. Po
zapoznaniu sie z informacja za-
rzadu Polskiej Miedzi na te tema-
ty sformutowano szereg wnio-
skow majacych na celu wykorzy-
stanie dobrej koniunktury na
Swiatowych rynkach miedzi.

Nastepnie rada spotkala sie ze
Scisla kadra kierownicza oddzia-
tow Polskiej Miedzi zapoznajac sie
z sytuacja gospodarcza. spoteczna
i zamierzeniami inwestycyjnymi
oraz kierunkami rozwoju.

PIWO, TY I JA

To piwo z biatg pianeczka

wszyscy pijemy od lat.

Od Piasta chyba kazdy lechita

przez piane patrzyt na swiat.

Ref. Ity. ija

pijemy piwo do dna.

bo ta nasza tradycja gérnicza

przez wieki cate juz trwa.

Kazdy by lepiej pracowat,

do pracy ochote miat,

gdy po wyjezdzie w tazni

schtodzony

zywiecki fulikk by miat

Ref.

Gtosowat narod na Lecha,

bo nie gtosowacé grzech.

Lecz dzisiaj narod. bardziej
pocigga

nabity w butelke “Lech™.

Ref.

Prywatyzuja. sie wszyscy

i my uczyrimy ten krok.

Sprzedajmy fume, wykupmy
browar;

potem przepijmy go w rok.

Ref.

FEDRUJA
GORNICY

Nie wiedzq, czy wrécqg
zjezdzajac na dol
Do mroku., do smrodu, do btota.
Czy nocka, czy dzionek, czy
storice, czy mroz,
Trwa ciezka gornicza robota.
Ref. Fedruja gornicy, wcigx
Jedryjq,
Oczy tylico blyszczq - praca wre.
Tam na gérze rzady sie tasujq,
A laqj ciggle wiecej i wiecej chce.
Maszyny, spaliny, wibracja i pyt
Plus hates - to istna Golgota.
Czy Lenin, czy Stalin, czy Edek,
czy Lech,
Trwa ciezka gérnicza robota.
Ref.
Nie dajg im umrzeé izy¢ lepiej
=Stez,
Nie dajg im srebra ni ztota,
Ni funta dolaréw, ni marel,
lirow.
Za grosze ta ciezka robota.
Ref.
Choébys tak tyrati zycia ze dwa,
Na “merca” cie nie stac kolego.
Na forda, na volvo, na audi
tez nie.
Jedynie na flata_matego...




KOLUMNA ZWI|

ZKOWA

KOLUMNA ZWIAZKOWA KOLUMNA ZWIAZKOWA KOLUMNA ZWIAZKOWA

‘ SPORU CIAG DALSZY

27 wrzesnia br. w czasie mediacji w sporze zbiorowym prowadzonym
pomiedzy Sekcjq Krajowq Gornictwa Rud Miedzi NSZZ “Solidarnosc” a
zarzadem KGHM Polska Miedz S.A., przy udziale mediatora, prof. Kazi-
mierza Kloca, strony przedstawity swoje stanowiska w kwestii postula-
tow sporu. Podpisano protokdt rozbieznosci, ktéry stanowi jakby kolej-
ny krok do rozwigzania zaistniatej sytuacji. Swoja opinie w tej sprawie
przedstawia przewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ “Solidarnosc¢”, Jozef Czyczerski.

@ Dzisiaj wiadomo, ze komisje
zaktadowe “Solidarnosci” wiekszo-
$ciq glosow scedowaty na prezy-
dium Sekcji obowiazek podjecia
dziatan majacych na celu dalsze
prowadzenie sporu.

Jozef Czyczerski: - Tak, zgodnie
z przyjetym stanowiskiem komisje
zakladowe wchodzace w skiad Se-
kcji zdecydowaly, ze prezydium po-
dejmie dzialania przygotowawcze
majace na celu doprowadzenie do
korzystnych rozstrzygnie¢ prowa-
dzonego sporu przed Kolegium Ar-
bitrazu Spotecznego. W zwiazku z
tym trwaja rozmowy z doradcami
Sekcji, ktore zmierzaja do wytonie-
nia jednego lub dwéch fachowcow
bedacych w stanie przygotowac sie
pod wzgledem ekonomiczno-pra-
wnym. Jednoczesnie mamy upo-
waznienie Sekcji do tego, aby w
momencie pojawienia sie oznak ztej
woli ze strony zarzadu Polskiej Mie-
dzi podjaé¢ dziatania w kierunku
zmiany sposobu rozwigzania spo-
ru. Nie wykluczamy strajku.

@ Co Pan rozumie pod pojeciem
“oznaki ztej woli ze strony zarza-
du”?

J.Cz.: - Zgodnie z prawem musi-
my pytac¢ o podstawowe problemy,
ktore staly sie zarzewiem sporu
zbiorowego. W zwiazku z koniecz-
noscia szczegélowego zapoznania
ekspertéow z sytuacja ekonomicznag
firmy bedzie to wymagato udoste-
pnienia danych pozwalajacych oce-
ni¢ kondycje finansowa KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. czy sposob podziatu
funduszu ptac. Z doswiadczenia
wiemy, Ze takie dzialania powodo-
waly opér ze strony zarzadu spotki,
co w konsekwencji mogtoby spowo-
dowaé niemozliwosé- osiggniecia ce-
lu, o ktéorym mowilem wczesniej.
Nie wynika to z checi dostepu do
materialéw poufnych czy strategi-
cznych, ale do takich, ktére pozwo-
la wyrobié sobie obiektywne spoj-
rzenie na kondycje firmy.

@ Proponuje zatem niewielki krok
w przysztosec. Jesli sciezka arbitra-
zowa w ktoryms momencie (w Wa-
szej ocenie) okaze sie nieskutecz-
na, to - jak Pan stwierdzit - moze
dojsé do strajku. Jakie konkretne
pytania zadacie zatlogom zaktadow
bedacych w sporze?

J.Cz.: - Pyta¢ bedziemy oczywi-
Scie o ocene realizacji podstawo-
wych postulatéw: o wzrost wyna-
grodzen od 1 lutego 1994 r. o 40%.
Przekladajac to na zlotéwki - cho-
dzi o kwote 2 min 200 tys. w kopal-
niach, 1 mln 590 tys. w ZG “Kon-
rad” i 1 mln 450 tys. w Zakladzie
Transportu. Chodzi nam oczywi-

Scie o wzrost rewaloryzowany infla-
cyjnie. Wiadomo, ze w miedzycza-
-sie wprowadzona zostala Zaktado-
wa Umowa Zbiorowa, ktora w oce-
nie finansowej spowodowata wzrost
wynagrodzen na poziomie 1 min
800 tys. zl. Z sobotami moze to by¢
nawet do 2 min zl. Jest to okolo
50%, co w skali roku moze zredu-
kowaé, czy tez raczej - wyréwnac,
inflacje na plus.

Przektadajac to na bardziej zro-
zumiale sformulowania - zarzad
spotki troche lepiej niz powinien
zrealizowal punkt o rewaloryzacji.
Nie spetniono jednak poprzez ZUZ
wzrostu wynagrodzen. I o te nie-
spetnione postulaty bedziemy mu-
sieli zapytaé zalogi, jesli zapadnie
decyzja o przeprowadzeniu referen-
dum.

Doskonale zdajemy sobie sprawe
z czynnikéw niosacych zagrozenie.
Musza one by¢ brane pod uwage.
Dotyczy to oczywiscie ogloszenia
akcji strajkowej, a przykltadem byly
strajki ostatnie, szczegélnie ten,
ktory byt dwa lata temu. Po zatrzy-
maniu zalogi przez okres okoto

miesigca pracownicy nie otrzvmv-
wali wynagrodzenia. Jest dla nas

sprawa oczywista, iZ musimy miec
Swiadomosé czesciowego chocby
zrekompensowania przez nasz
zwiazek strat finansowych, ktore
poniostaby zaloga. Zdajemy sobie
sprawe z obecnych, bardzo wyso-
kich kosztow utrzymania i mysle,
ze zaden zwiazek nie podjalby ryzy-
ka narazenia ludzi na catkowitg
utrate wynagrodzenia za czas straj-
ku.

<« Wymienione prze Pana sprawy

oraz, by¢ moze, odmienna ocena
sytuacji finansowej przez zatoge,
jak réwniez ogolny marazm spote-
czny i niewiara w skutecznosc¢ jaki-
chkolwiek dziatan, spowodowaé
moga, ze reakcja ze strony pracow-
nikow bedzie niewielka, albo wrecz
- zadna. Co wowczas uczyni zwiq-
zek?

J.Cz.: - Powracamy do formy, o
ktorej mowitem, czyli arbitrazu
spolecznego. Sprowadza si¢ to w
zasadzie do tego, ze strony decydu-
ja sie na przyjecie rozwiazania, de-
cyzji, ktora podejmie Kolegium Ar-
bitrazu Spotecznego. Opinia, ktora
wyda ten organ, bedzie ostateczna.
Warto podkreslié, ze nasz peino-
mocnik zobowigzany bedzie do
przedstawienia i udowodnienia za-
rzadowi KGHM Polska MiedzZ faktu,
iz zZadania Sekcji nie zagrazaja by-
towi ekonomicznemu firmy. Jest to
bardzo odpowiedzialne zadanie,
dlatego tez przy wyborze eksperta
musimy mie¢ pewnosé, ze czlowiek

ten oprocz kwalifikacji prawno-
ekonomicznych, ma nasze peine
zaufanie.

@ Poruszone wyzej sprawy to
kwestia przysztosci. To samo moze-
my powiedzie¢ o propozycjach
uwtaszczenia firmy, co jest ostatnio
tematem nr 1.

J.Cz.: - Chcialbym przypomnie¢,
2ze wiosng biezacego roku nasz
zwigzek przeprowadzal dosy¢ nasi-
lona akcje. Szczegoélnie naglasnia-
na byla ustawa o uwlaszczeniu po-
wszechnym. Musze powiedzieé, ze
echa tej akcji dosy¢ dziwnie odbija-
ly sie u naszej zalogi. Niewielkie by-
to zrozumienie faktu, zZe jest to
wilasnie w interesie nas wszystkich.
Do konica roku 1993 w ustawoda-
wstwie polskim w ustawie o prywa-
tyzacji byl bodajze paragraf 21,
ktory mowil o powszechnej prywa-
tyzacji. Zmiana ustawy spowodo-
wala znikniecie tego zapisu, prze-
ciwko czemu wlasnie na wiosne
protestowaliSmy. Jak bedzie reali-
zowana realizacja procesu uwla-
szczeniowego, trudno powiedzieé.
Sa uzgodnienia w oparciu o “Pakt o
przedsiebiorstwie”, w ktorym m.in.
zawarte byly gwarancje (zostaly
one rowniez podpisane przez rzad)
dostepu pracownikéw danej firmy
do bezptatnych akcji. W tej chwili
juz widaé, ze rzad tamie ustalenia
zawarte w “Pakcie”. Powszechna
prywatyzacja zostala w zasadzie
wstrzymana przez premiera Pawla-
ka, a w ogéle pomija si¢ praktycz-
nie kwestie bezptatnego dostepu do
akcji.

Mysle, ze jeszcze dotrze do spote-
czenstwa fakt, iZ majatek wypraco-
wany przez wiele lat przez nas -
pracownikow, a wezesniej przez po-
przednie pokolenia, nalezy sie
wlasnie nam, a nie waskiej elicie
bogacacej sie na niedoskonatosci
polskiego prawodawstwa. Ogromny
majatek wytworzony przez mase
szarych ludzi przechwytywany jest
przez nielicznych nowobogackich,
np. poprzez Gietde Papierow Warto-
Sciowych lub w inny sposéb.

@ Czy nie sadzi Pan, ze niewielka
reakcja ze strony zatogi jest wyni-
kiem stabej edukacji ekonomicznej
ludzi, ktérym pojecie “uwtaszcze-
nie” kojarzy sie z “wywfaszcze-
niem”? Czesto tez taczone to jest z
lekiem przed utratg pracy.

J.Cz.: - Staba edukacja ekonomi-
czna dotyczaca uwtaszczenia wyni-
ka przede wszystkim z faktu, iz eli-
tom rzadzacym przed wrzesniem
1993 r., a i tym poéZniejszym, zbyt-
nio nie zalezy na uswiadomieniu
ludziom, co tak naprawde moze im
sie naleze¢. Trzeba sobie takze
zdac¢ sprawe z tego, Ze program po-
wszechnej prywatyzacji byt chwyt-
liwym elementem minionej kampa-
nii wyborczej prezydenta Lecha
Walesy, ktéry przeciez czesto mowit
o owych historycznych juz dzis 300
milionach. W zwiazku z tym w spo-
teczenstwie krazy juz taka opinia,

ze jak ktos chce cos osiagnac dzieki
jego poparciu, to powoluje sie wias-
nie na powszechna prywatyzacje.

Jezeli jednak pozwolimy, Zeby ten
majatek “przeszedl” obok nas, to do
konca bedziemy stanowili grupe
najmniej zarabiajacych, pozosta-
niemy pracownikami najemnymi.

I kolejny z podjetych tematow -
obawa o likwidacje miejsc pracy.
Uwlaszczenia nie mozna w zadnym
wypadku kojarzy¢ ze zwolnieniami,
bowiem od momentu wejscia w ten
etap to pracownicy wiasnie beda
mieli w swoich rekach czesé swojej
firmy. Moze to oczywiscie nie byé¢
czesé znaczaca, jednak pozwoli
mie¢ wplyw na wiele istotnych de-
cyzji dotyczacych np. przyszlosci
zakladu. Przy skumukowaniu zas
wielu drobnych akeji i wyborze
swego reprezentanta zwiekszy sie
zakres wiedzy i mozliwosci podej-
mowania decyzjiw sprawach firmy.

« Na poczatku listopada Sekcja
wystosowata pismo do prezesa za-
rzadu Polskiej Miedzi, Krzysztofa
Sedzikowskiego. Powotujac sie na
dobra sytuacje ekonomiczna spotki
domagacie sie wyptacenia w trybie
pilnym znaczacych srodkoéw finan-
sowych pracownikom KGHM oraz
spotek, ktorych wtascicielem jest
Polska Miedz. Czy spodziewacie sie
pozytywnej reakciji?

J.Cz.: - Oczywiscie, Zze spodzie-
wamy sie reakcji ze strony zarzadu.
W naszej ocenie musi nastapic¢ po-
wigzanie efektow ekonomicznych
firmy z dochodami pracownikow.
Niezrozumiale jest dla nas. ze w
momencie trudnosci ekonomicz-
nych, jakie przezywaliSmy w ubie-
glym roku, kazde nasze wystapie-
nie o zwiekszenie wynagrodzen
zbywane byto odpowiedzia - spada-
ja ceny miedzi na gietdzie w Londy-
nie, potrzebne sa fundusze na in-
westycje. Mysle, ze obecnie - gdy te
wymienione czynniki sa pozytywne
- nastapi podjecie rzeczowych roz-
mow i uruchomienie dodatkowych
'srodkdw, ktore spowoduja ziago-
dzenie skutkow ciagle rosnacych
kosztow utrzymania.

@ Co ma Pan na mysli mowiac
“znaczace srodki’?

J.Cz.: - Sformutowanie to wynika
z samej oceny dokonanej przez
stuzby finansowe firmy. Skoro kon-
dycja KGHM jest tak dobra, mamy
wrazenie, iz nie zawrze sie to w
kwocie 1 min zi, ale znacznie powy-
Zej. JesteSmy gotowi podjaé¢ z za-
rzadem dyskusje o wielkosci, spo-
sobie i czasie uruchomienia tych
srodkow. Zalezy nam najbardziej
na tym, aby kazdy zatrudniony w
naszej firmie odczul réowniez w
swoim portfelu wyniki wlasnej
przeciez pracy. Trudno nabyé¢ co-
kolwiek za same informacje o wy-
sokich zyskach Polskiej Miedzi. W
tej chwili pozostaje nam odczekaé
ustawowe 14 dni na reakcje ze
strony zarzadu.

I na koniec - sadze, ze materiat,
ktory ma sie ukaza¢ w gazecie za-
rzadu firmy, nie zostanie poddany
cenzurze i na trudne pytania zosta-
na udzielone odpowiedzi.

Od redakcji: rozmowa z panem
Jozefem Czyczerskim zostata prze
prowadzona 8 listopada br.
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grupa holdingowa BGH-RM

59-301 Lubin, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 182

fax (076) 463-100

tel. (076) 463-343, 463-080, 463-997 (czynny cata dobeg)

Swiadczymy ustugi detektywistyczno-ochroniarskie:

oovLvLVLLOLY

ochrona oraz transport pieniedzy i kosztownosci;
wywiad gospodarczy (bank danych o firmach);

nadzor, ochrona oséb i mienia;

zabezpieczanie imprez i uroczystosci;

ekspertyzy kryminalistyczne (m.in. pism i dokumentéw);
monitoring systeméw alarmowych.

Dysponujemy bezterminowg koncesjg na teren catego kraju.
Posiadamy niezbedny sprzet, bron oraz pojazdy przystosowane
do przewozu $rodkéw pienigznych i wartosciowych.

Naszag dewizg jest

profesjonalizm, dyskrecja

i szybkos¢ dziatania

doradztwo w zakresie ochrony przemystowej (w formie opracowania pisemnego);
instalacja oraz obstuga elektronicznych i mechanicznych urzadzen ochronnych;

do Polkowic

Zakfad
I Transportu

€ doCPN

droga nr 3

- do Lubina

H

Pamietaj, jestesmy takZ2e Twoja firma!
| MoZzesz zawsze negocjowac ceny!
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- HYMIN
GORNICZY

Gorniczy stan, hej, niech
nam zyje,
Niech zyje nam goérniczy
stan,

Bo choé¢ przed nami

dzienne swiatto kryje,
Toé dla ojczyzny trud

ten jest nam dan.
Bo¢ synowi podziemnych
czarnych swiatéow
Kazdy chetnie poda swaq
dtorn.
Niech zyje nam gérniczy
stan,
Gorniczy stan niech zyje
nam

Uruchomiono FKS
w Hucie Miedzi “Gtogow I”

25 pazdziernika br. w Hucie Mie-
dzi “Gtogow |I” oddano do eksplo-
atacji Fabryke Kwasu Siarkowego.
Jest to zespot urzadzen stuzacych
do utylizacji gazéw poproceso-
wych zawierajacych zwigzki siar-
kowe. Zadanie, jakie ma spetnia¢
FKS w catym procesie hutniczym,
kaze go traktowa¢ jako element
ochrony srodowiska.

Fabryka Kwasu Siarkowego jest
instalacja unikalna w swiecie. Prze-
rabia gazy, ktére pochodzg z proce-
su konwertorowania kamienia mie-
dziowego. Proces charakteryzuje sie
zmienna ilosciaq gazoéw oraz ich ste-
zeniem. W zwigzku z tym zastoso-
wane rozwigzania techniczne mu-
sialy uwzglednia¢ specyfike nieryt-
micznej dostawy ilosciowej i jako-
Sciowej gazu.

Obiekt budowany byt bardzo dtu-
go. W 1982 r. Rada Techniczna hu-
ty podjeta decyzje o budowie FKS-u
o zdolnosci przerobowej 80 tys. Nm
szesciennych gazow na godzine. Z
uwagi na lokalizacje nowych wezlow
na terenie pracujacych linii produ-
keyjnych zdecydowano o budowie
etapami.

Budowe pierwszych wezlow rozpo-
czeto wlipcu 1983 r. W 1987 r. trzeba
bylo zmieni¢ zalozenie dotyczace do-
boru urzadzen, ktoére wplynety na
ostateczny ksztalt fabryki i jej wydaj-
nos¢ wynoszaca 110 000 Nm sze-
Sciennych na godzine. Do 1988 r. wy-
budowano i przekazano do eksplo-
atacji dwie ptuczki dwuwiezowe, dwie
pary elektrofiltrow mokrych i komin
o wysokosci 120 m.

Prace na poszczegolnych wezlach
i urzadzeniach rozpoczeto w 1990 r.
uruchamiajac je i przekazujac su-
kcesywnie do eksploatacji.

Realizacja tego zadania odbywata
sie na terenie “starej” fabryki i w
trakcie normalnej pracy zakiadu.

Budowe podstawowych urzadzen
fabryki rozpoczeto w 1992 r. i za-
konczono w I kwartale 1994 r. Roz-
ruch technologiczny rozpoczal sie
wiosna b.r., a pierwsze podanie ga-
zu na now3 instalacje nastapito 5
maja. Po sprawdzeniu stanu szczel-
nosci calej instalacji oraz dokona-
niu niezbednych przegladow wszy-

stkich weztéw produkcyjnych peine
obciazenie instalacji gazami z
dwoch konwentorow nastapito 15
lipca br. W trakcie prob testowych
dokonano pomiaréw kontrolnych
emisji dwutlenku siarki i kwasu
siarkowego. Okazala sie ona nizsza
od zakladane;j.

Nowa Fabryka Kwasu Siarkowego
przyniesie przede wszystkim zna-
czace efekty ekologiczne. W 1990 r.
“Glogow I" wyemitowal prawie 17
tys. ton dwutlenku siarki, a w roku
biezacym w pierwszym potroczu -
nieco ponad tysiac ton. Kwasu siar-
kowego w roku 1990 wyprodukowa-
no 389,4 tys. ton, a w I poélroczu
1994 r. - 76,4 tys. ton. Pomiedzy
1990 r. a 1995 r. nastapi 23-krotny
spadek emisji dwutlenku siarki.

Kwas siarkowy uzyskiwany w no-
wej linii posiada taka jakosé, ze nie
powinno byé¢ zadnych probleméw z
jego zbytem. Planowana jego ilosé
wyniesie docelowo 160 - 170 tys.

ton. W tym roku do chwilii obecnej
wyprodukowano 74 tys.ton.

Catkowily koszt budowy, liczony
w cenach biezacych, wyniést okoto
405 mld. zl. Podstawowym Zrédtem
finansowania byly srodki wlasne w
kwocie okoto 215 mld zl. kredyt z
Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
wysokosci 160 mld zt oraz dotacje w
kwocie 30 mld zt z WFOSIiGW.

Obiekt - wedlug oceny specjalisow
polskich i zagranicznych - jest bar-
dzo nowoczesny. Zastosowano w
nim urzadzenia i rozwigzania tech-
niczne na poziomie Swiatowym.
Gléwnym projektantem fabryki bylo
Biuro Projektow PROCHEMADEX z
Krakowa, a gléwnymi wykonawca-
mi takie firmy jak: SOLBUD, MON-
TOKWAS, ELEKTROMONTAZ
WROCLAW, PRI, Termoizolacja. Z
firmami tymi Huta Miedzi “Glogow”
wspolpracuje od wielu lat w zakre-
sie gospodarki inwestycyjnej i re-
montowe;j.

(ali)
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Pomoc sobie i innym

To haslo przyswiecaé¢ bedzie po-
czynaniom czlonkow nowej sekcji
TKKF w Hucie Miedzi “Glogow”.

Czlonkowie Sekcji Zwolennikow
Medycyny Manualnej to osoby cier-
piace na réznego rodzaju zespoly
bélowe kregostupa i stawow.

Pomyst zrodzil sie podczas tegoro-
cznych wczaséw rehabilitacyjnych
zorganizowanych przez Polskie To-
warzystwo Medycyny Manualnej, w
ktérym uczestniczyli glogowianie, w
tym takze pracownicy huty. Zostali
oni woéwczas poddani réznego ro-
dzaju zabiegom i ¢wiczeniom, ktore
przyniosty znakomite efekty. Ponie-
waz éwiczenia te nalezy wykonywaé
stale, postanowili zrzeszyé sie, by
kontynuowaé dalsze leczenie.

Jak twierdza czlonkowie sekcji,
jest to pomyst bardzo dobry, ponie-
waz w grupie i przy pomocy innych

latwiej jest wykonywaé éwiczenia.
Ponadto zajecia odbywaja sie pod
nadzorem terapeuty

Oso6b cierpiacych na takie scho-
rzenia jest dzi$ bardzo duzo.

Moze pracownicy innych zakla-
dow Polskiej Miedzi potrzebuja tak-
Ze pomocy i zechca podobne sekcje
powolaé¢ w swoich zakladach pracy?
Osoby zainteresowane medycyna
manualng prosimy o skontaktowa-
nie sie z prezesem sekcji, panem
Janem Kulezynskim, tel. 36-68-95
w godz. 7.00-15.00 lub przez caly
dzien tel. 33-19-53.

Pomoca i informacjg na ten temat sluzy tak-
ze mgr Andrzej Permodakierownik Osrodka
Rehabilitacji Zawodowej i Leczniczej w HM
“Glogéw”, honorowy prezes sekcji i wiceprze-
wodniczacy zarzadu Polskiego Towarzystwa
Mitosnikéw Medycyny Manualnej.

(ali)

. Oswiaty i Wychowania darowizne w wysokosci

SPONSORUJEMY

Zarzad Polskiej Miedzi przekazal legnickiemu Kuratorium
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1 mld zl z przeznaczeniem na kontynuowanie budowy basenu

: w Zespole Szko6t Hutniczych w Legnicy oraz

2 mld zl na czesciowe sfinansowanie dzialalnosci szkolnictwa : ==
w wojewodztwie,- w tym szczegblnie szkot przygotowuj acych i
przysziych pracownikow KGHM.

Natomiast 100 min zi otrzymaio Centrum Sztuki - Teatr Dra- :

' matyczny na dofinansowanie dziatalnosci. Darowizne te zarzad :

przyznal w odpowiedzi na prosbe wojewody legnickiego oraz dy- :
rekcji Teatru Dramatycznego. :

Dzicki pomocy KGHM Polska Miedz S.A. dwojka sportowcow :
mogla wzigé¢ udzial w imprezach swiatowej rangi. Leszek Milha ;
z legnickiej huty wystartowat w USA na mistrzostwach swiataw |
karate. Natomiast Bozena Demczenko-Grzelak wyjedzie w sty-
czniu do Nowej Zelandii na szybowcowe mistrzostwa Swiata. Na |
skrzydlach jej nowoczesnego szybowca SZD-55 namalowany :
bedzie mapis “KGHM".
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Stynny Grek, bohater powiesci i fil-
mu (grat go Anthony Quinn). 11. Au-

merowanych (w prawym dolnym na-
rozniku) od 1 do 27.

| B
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tor “Tarczacego jastrzebia”. 14.
Rzady przemocy. 17. ... i Metody.

. ] Prawidtowe rozwigzania wraz z
19. Okrasa. 20. Sedzia wojskowy.

kuponem konkursowym nr 17 (ko-
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Polecamy zwtaszcza:

TRAWVEL

q * NA NARTY W ALPY

Zapraszamy do naszego biura w Lubinie przy ul. Odrodzenia 3a
w godz. 9.30 - 17.00, tel. (076) 44 28 02/03

Wszystkim gornikom Polskiei Miedzi z okazii ich swieta naJlepsze zyczenia
skitada lubiriskie biuro Orbisu i zaprasza do skorzystania ze swoich ustug

* SYLWESTER WE WLOSZECH T7-dniowa wycieczka (Florencia, Monte Cassino, Neapol, Sorrento,
Rzym) oraz noc svlwestrowa w hotelu "International" koto Neapolu.
Przeiazd luksusowym autobusem MERCEDES z Lubina.

Cena: 7 900 000 zt.

niewiele drozej niz w Zakopanem, bo iuz od 154 $ za osobe mozna
spedzi¢ wspaniate 8 dni w Austrii. Urokdw naiwyzszych w Europie
gor nikomu nie trzeba reklamowac - skorzystai z tej szansy!

21, Duref g Dostqjew;kiego. 2. jigcznie na kartkach pocztowych)
! Zestaw pytan (ale nie quiz). prosimy nadsyta¢ do 15 grudnia br.
na adres:

Pionowo: Redakcja “Polskie] Miedzi”

. M. Sktodowskiej-Cutie 48,

1. Oferma. 2. Strop. 3. Pod ok- . 59?3((,)v1vsLl:lbi:"e

nem. 4. Chuligan. 5. Kombatant. 6.
Sala audiencyjna w starozytnej Per- Wsréd prawidlowych od-
25 sji. 1. Przeplywa przez Legnice.  powiedzi rozlosujemy
12. totr, nikczemnik. 13. Dodatek  piekny album ufundowany

do kawy lub rodzaj safaty. 15. Np.  przez ORBIS w Lubinie.
| Kupon konkursowy |
W] v w0
| |

e ———




Na marginesie

Na marginesie niedawnych wydarzeri zwig-
zanych z napadem Stanistawa H. na osobg by-
fego prezydenta RP, generata Wojciecha Jaru-
Zelskiego, pragne oswiadczyc, Ze nigdy nie po-
pieram samosadow, a tym samym jestem zde-
cydowanym przeciwnikiem takiego sposobu
rozwigzywania spraw, poniewaz tego typu akty
godzg w stabilnos$¢ paristwa, a takze swiadcza
o tym, Ze jeszcze wielu ludzi w naszym kraju
nie dorosfo -do demokracji i pokojowego ich
rozstrzygania. Moim zdaniem tego typu nieod-
powiedzialne czyny, jak chocby ten ostatni, kto-
ry to wydarzyl sie we Wroctawiu, obojetnie na
kim zostatby popetniony, winien by¢ bez-
wzglednie potepiony przez $rodki masowego

LISTY

przekazu, a takze przez spoteczeristwo, ponie-
waz wszyscy zdajemy sobie sprawe, Ze Zyjemy
wreszcie w wolnym, demokratycznym i cywili-
zowanym kraju.

Jako dfugoletni pracownik Zaktadow Gorni-
czych “Konrad” w Iwinach kategorycznie nie
zgadzam sig natomiast z tytutowaniem genera-
fa Wojciecha Jaruzelskiege honorowym gorni-
kiem “Konrada”. W moim odczuciu, a takze w
odczuciu . zdecydowanej wigkszosci obecnej
zalogi zakfadu, generat Jaruzelski nie zasfuzyf
sobie niczym szczegdlnym na takie wyréznie-
nie, a tytuf ten zostal nadany mu bezprawnie
przez owczesne kierownictwo zakfadu.

Majac na uwadze powyzsze fakty zupeinie
zrozumialym jest, ze generaf Jaruzelski w oce-
nie mojej, a takze wielu ludzi pracujacych w
“Konradzie”, nigdy nie byl nie jest i zapewne
nigdy nie bedzie postrzegany jako honorowy
czfonek zafogi naszego zakfadu.

W moim odczuciu, a takze w odczuciu zde-
cydowanej wigkszosci obywateli naszego kraju,
generat Wojciech Jaruzelski kojarzy sie przede
wszystkim z bezprawnie wprowadzonym w Pol-
sce w dniu 13 grudnia 1981 roku stanem wo-
Jjennym. Decyzja ta, jak wszyscy doskonale pa-
mietamy, miafa tragiczne nastepstwa pocigga-
jac za soba wiele ludzkich tragedii i dramatow,
takich jak chociazby meczeriska, okupiona
krwig $mier¢ 9 gornikow w kopalni ‘Wujek’, a
takze internowanie, przesladowanie 9 i Smierc
wielu innych niewinnych ludzi w tym 3 ofiary
tragicznych wydarzeri lubiriskich w roku 1982,
Ze nie wspomne juz o wielu wybitnych dziafa-
czach “Solidarnosci” zameczonych lub skryto-
béjczo zamordowanych w kazamatach bylej
PRL.

Moim zdaniem tytut gonorowego gérnika po-
winien by¢ nadawany ludziom majacym zwia-
zek z kopalnig oraz jakie$ szczegolnie wybitne
dokonania w tej dziedzinie na rzecz danego

Zzaktadu. Przyznanie zas swego czasu tytufu
honorowego gérnika ZG “Konrad” generatowi
Wojciechowi Jaruzelskiemu nie byfo umotywo-
wane Zadnvmi racjonalnymi przestankami
Swiadczacymi o stusznosci podjetej decyzji
przez owczesne kierownictwo zakfadu, lecz Ii
tylko za to, ze genaral zechcial odwoiedzi¢ na-
szg kopalnig, a to przeciez jest stanowczo zbyt
mafo, aby w zamian za to obdarowywac go ta-
kimi tytutami | zaszczytami.

Reasumujac wyglada to tak, jak gdybym to
na przyktad ja lub kto$ z pracownikow naszej
kopalni pojechat do Belwederu odwiedzi¢ pre-
zydenta i juz za sam ten fakt otrzymat tytut ho-
norowego prezydenta RP, co byfoby réwnie du-
Zym skandalem i nieporozumieniem, jak nada-
nie tytufu honorowego gornika ZG “Konrad” ge-
nerafowi Wojciechowi Jaruzelskiemu.

Przewodniczacy Komisji Zakladowej

NSZZ “Solidarnosc” ZG “Konrad”
Edward Michalczyk
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[ Poziomo:

2. Matka i zona Edypa. 7. Dawny
powo6z. 8. Choroba stressowa. 9.
Warzywo. 10. Mozna ja rzucac pod
nogi. 11. Pocztowa przesylka. 14.
Tkanina bawelniano-weltniana w
podluzne prazki. 17. Pali sie !!! 18.
Czesto zawodzi czlowieka. 20. Rze-
czownik (moze niezbyt poprawny)
od “zatracac¢”. 21 ... Jerzy Kern. 22.
Patacowe pomieszczenia.

| Pionowo:

1. Ubaw. 2. Podrézowal w wielo-
rybie. 3. Przyprawa kuchenna. 4.
Rys$ stepowy. 5. Filozof holenderski.
6. Stan w USA. 11. Beksa. 12. Sto-
lica Sudanu. 13 ... i Ugandy. 15.
Dawniej smarowano nia wlosy. 16.
Zginanie. 19. Bije wszystko (na zie-
lonym stoliku).

©® Rozwiazaniem krzyzowki jest
aforyzm Wojciecha Adamieckie-
go, ktory powstanie po odczytaniu
liter z pol ponumerowanych (w pra-
wym dolnym narozniku) od 1 do 37.
Prawidlowe rozwiazania wraz z ku-
ponem konkursowym nr 16 (konie-
cznie na kartkach pocztowych) pro-
simy nadsyta¢ do 15 grudnia br. na
adres:

Redakcja “Polskiej Miedzi”,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48,
i 59-301 Lubin ‘

Wsrod prawidlowych odpowiedzi
rozlosujemy nagrode ksiazkowa
ufundowanag przez ksiegarnie “Mali-
nowski i Spétka” w Lubinie.

Rozwigzaniem krzyzowki z nru 15
byl aforyzm Jana Sztaudyngera:

“Dawno Swiat by diabli wzieli,
gdyby braklo marzycieli”"Nagrode
wylosowata pan Jerzy Przesnalski z
Lubina. Nagrode wyslemy poczta.

Ksiegarnia
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Malinowski & Spoika

Lubin, ul. Armii Krajowej 14, tel. 44 33 38

O beletrystyke, albumy
O piyty kompaktowe

O kasety magnetofonowe
O wypozyczanie kaset wideo

S
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LATAJACY
HUTNIK

Okazuje sie, ze glogowscy hutnicy
potrafia nie tylko produkowaé
miedZ, ale takze... lata¢. Takg umie-
jetnoscia moze poszczycic sie kie-
rownik Oddzialu Remontu Maszyn i
Wozkow w Wydziale M-5 HM “Glo-
gow”, Marian Pietrowiak. uprawia-
jacy paralotniarstwo. Rozmawia z
nim Alicja Lipowska.

@ Czym dla Pana jest paralotniar-
stwo?

Marian Pietrowiak: Przede wszy-
stkim - hobby. Chwile spedzone na
paralotni to czas, gdy moge sie na
chwile oderwac od Zycia codziennego.

@ Kiedy rozpoczeta sie pana przy-
goda z lataniem?

M.P.: Lataé¢ zaczalem w 1992 r., ale
od dawna bardzo podobaly mi sie lot-
nie. Czesto ogladatem w telewizji, jak
robig to inni. W ubieglym roku z
czlonkami Sekcji Turystyki Pieszej
wybraliSmy sie do Zakopanego i tam
zobaczyliSmy unoszace sie w powie-
trzu kolorowe skrzydeika.

@ Czy nie jest to zbyt niebezpiecz-
ne zajecie w pana wieku?

M.P.: Mam co prawda 55 lat, ale
lataé¢ moze kazdy. Widzialem lataja-
cych niepelonosprawnych ludzi.
Znakomicie sobie radzili. Wtedy
wlasnie postanowilem nauczyé sie
lataé. Swoj pierwszy lot odbylem
wlasnie w Zakopanym na Nosalu.

@ Co trzeba zrobic, zeby lata¢ na
paralotni?

M.P.: Nalezy ukonczy¢ specjalny
kurs i otrzymacé licencje pilota. Kursy
takie odbywaja sie np. w Zakopanem
i w Watbrzychu na gérze Dzikowiec.
Niestety nie wszedzie w Polsce mozna
ten sport uprawiac¢, poniewaz sa za-
kazy latania w wielu miejscach, np. w
parkach narodowych. Nie jest to tak-
ze sport tani. Paralotnia produkcji
polskiej kosztuje okolo 16 min zi.
Sam latam na skrzydetku szkolno-
treningowym. W naszym miescie la-
tam tylko ja. Mam kolege, ktory lata
na lotni w okolicach Stawy.

Lot w powietrzu to niezapomniane
uczucia - lekkosé. odprezenie, ra-
dosé. Najsilniejsze wrazenie naste-
puje w momencie oderwania sie od
ziemi. Traci sie wowczas kontakt z
nia i nagle plynie sie w powietrzu.To
niesamowite uczucie.

@ Z Pana to w.ogdle taki niespo-
kojny duch.

Nowo powstata firma

oddziat handlowy

59-301 Lubin

oferuje

| >
| >

BGH-RM sp. z o.0.

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 180

po cenach promocyjnych:

_ wyroby hutnicze: blachy, prety gtadkie i zebrowane,

| ksztattowniki, rury instalacyjne;

materialy budowlane: cement, wapno, lepik, papy,
cegle petna i dziurawke, ptyty i maty z wetny mineralne,
stolarke drzwiowaq i okienna, gwozdzie, siatke;

| po cenach fabrycznych:

materialy instalacyjne produkcji Wavin Metalplast-Buk

otuliny termoizolacyjne PUR STEINONORM 310 na licencji austriackiej firmy

Steinbacher wyprodukowane przez MPiS S.A. w Warszawie

. po bardzo niskich cenach:

elektrycznych.

sprzedazy:

> pobuwie robocze.

- réznorodng game materiatow

Posiadamy réwniez w

> odziez roboczg (z atestem GIG),
»  reczniki frotte (duze),
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Wszelkich informacji udziela
Dziat Handlowy - tel. (076) 463-374

w zakresie wyrobow hutniczych:

tel. 463-393, 463-371,
w zakresie wyrobow instalacyjnych:

tel. 463-378, 463-372

L
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Kupujac u nas nie tracisz!

Z AP R AWNSIZ A M X2t

w zakresie materiatébw budowlanych i

2N

tel. 463-373,

odziezy:

M.P.: Rzeczywiscie, od lat wraz z
rodzing prowadze aktywny tryb zy-
cia. Chetnie jezdze rowerem, chodze
po gérach, uprawiam narciarstwo.
Mamy takze dziatke. W kazdym
badZ razie nie mam czasu zeby po-
lezeé, poleniuchowaé. Radze wszy-
stkim, by zajeli sie czymkolwiek. ta-
twiej wtedy zy¢.

PLIMY

Pijmy razem, pijmy,

Gdy muzyka gtosno gra.

Do pierwszego jeszcze star-
cza,

Cho¢ wyptata juz nie ta.

Pijmy piwo, bo ten browar

Warzylismy wraz.

Pijmy poki jeszcze czas.

Z rozbitego dzbana zycia

Dzien cieknie za dniemn

Nie wiesz - poziom w nim

. wysoki
Czy juz jest na dnie.

Pijmy wie za wspdlne chwile
iech wywa nam sie_film.
Pijmy poki starczy sit.

Ktos beretke nosit kiedys,

A cylinder ma on dzis.
Twoich plecow potrzebowat
I wspiqt sie na szczyt.

Pij za swoje, bo za nasze
Oni pija tam.

Pij dzis za gérniczy stan.
Pijmy za tych, ktorzy rzadza,
Bys zyt lepiej, zej.

Obieciya coraz wiecej,

Dejaq coraz mniej.

Pijmy za ten kapitalizm

I za ludzki jego ryj.

Za to wszystko bracie pij.

WYDAWCA: Biuro Prasowe KGHM Polska Miedz S.A.
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