3.07
1989

Przepraszamy naszych czytelnikéw, ze edycja naszego biuletynu
Jest. tak opdzZniona 1 mogloby sie wydawadé pozbawlona sensu. Jednakze
traktujemy ten biuletyn takze Jjako forme udokumentowania naszej
dziatalnogci 1 dlatego postanowilidmy wydaé rdéwniez =zaleste numery,
ktére badz to nle ukazaly sie wcale, bad: w Sladowej llogcl.

W tym numerze powiemy Jjeszcze pare stdw o strajku majowym, a
ponadto o dwdch posledzentach Rady Pracowniczej KGHM, ktére swa
tematyka dotyczyiy spraw pracowniczych.

>

Zgodnle =z obiletnica dana w bluletynie nr. 2 postaramy sie
odpowledzied na trzy zasadnicze pytania.

Po pierwsze czy cos wygralismy podczas majowego strajku 2

Biorac pod uwage etyczna strone strajku - na pewno. Doszio do
znaczace] integracji zalogi. Byl to bowiem wybitnie strajk =zatogzi. 2Z
tego tez powodu uznano =zasadnogé¢ protestu i zapitacono za strajk oraz
zagwarantowano nlerepresjonowanie nikogo w przysztosci.

Jezel za% chodzi o sprawy ekonomiczne, to istnieje tu szeres
uwarunkowari. Trzeba sdble jasno powledzied, 2ze wszyscy rozbili sobie
gtowy o, nazwljmy to uwarunkowania zewnetrzne. Nalezy do nich zaliczyd&
przede wszystkim wybitnle wadlivy system finansowo-gospodarczy PRL-u
oraz pozostatosci stanu wojennego, a w tym gléwnie Uchwate Nr. 2 RM.
Miata ona stuzyé =zwigkszeniu wydobycia miedzi poprzez przeniesienie
niektdérych przywilejéw =z gdérnictwa weglowego. Jednakze podczas, gdy
gérnictwo weglowe otrzymuje dotacje do ceny transakcyjnej 1 nde
odprowadza podatku od wzrostu wynagrodzerti ponad préz podatkowy 40% -
KGHM pozostaje tak zwanym przedsiebiorstwem samodzielnym. Nalezy tu
podkreslié¢ okresglenie tak zwanym.

Mozna przypuszczaé, =ze KGHM jest chyba jednym =z bardzie]
kontrolowanych, przez wiadze PRL, a zwitaszcza Ministra Finansdéw,
przedsiebiorstwem w Polsce. Nie staé go w tej chwill chociazby na
wiasny system pltacowy - catkowicle odrebny od obowiazyjacezo w
gdrnictwie weglowym. W tych uwarunkowaniach musiatoby sie to wiazad ze
zmiana ustawodawstwa, a to lezy w gestil Sejmu. Ponadto zysk tego



przedsiebiorstwa nie jest gwarantowany w skutek zmienne] koniunktury
oraz rabunkowej wrecz pelityki podatkowej rzadu. Brak kontrold =zakiadu
czy przedsiebiorstwa, a posrednio ich =zaidg nad tym co sie dzieje =
wytworzonym przez nich produktem, przeczy pojeciu samodzielnosci, tak
czesto uzywanemu przy okazji kolejnych reform. 2

W tych warunkach wynlk strajku okredlony punktami 1 | 2
Porozumienia =z dnia 89.0510 nalezy uzna¢ =za wybltnie kompromisowy,
choczlaz daje on nam pewna wygrana w swietle wynegocjowanych, juz po
strajku, przez NSZZ ‘"Solidarno£é" warunkéw. OLAZ skutki podwyzek w
catodci przechodza ponad 40% prég, a dotychczasowe wyptaty w formie
“premii specjalnych”, wolnych srodkéw do progu 40% zostaty utrzymane.

Ponadto w pordwnaniu do obletnic Ministar Finansdéw, speinienia
zadann  okreslonych w  punkcie 1.E poczatkowych postulatdéw =z dnia
89.05.05 dotyczacych “przeliczenia bazy sSrodkdw na wynagrodzenia za 88
rok o kwoty =z tytulu wprowadzenia nowych wielkogci Karty .Gérnika od
stycznia do lipca oraz podwyzszonego deputatu weglowego =za okres od
stycznia do marca" - punkty 1 1 2 daja =znacznie wiecej. Tym bardzie]j,
ze obietnica ta nle =zostala do dzid speiniona 1 nikie sa szanse, iz
bedzie speinlona.

Oczywigcle ostatecznie kazdy oceni 1ile wygrat po [flszce, ktdéra
otrzyma, chociaz nalezy pamietaé¢ o "echu" w nagrodach rocznych.

Drugim istotnym dla wszystkich zagadnieniem Jjest na ile strajk
majowy =Tuzyl roznym manipulacjom politycznym #

Przyzwyczallismy sle juz do tego, ze gospodarka jest czesto w tym
systemie ustrojowym uzywana jako instrument w 1rdznego rodzaju
rozgrywkach politycznych. W tle naszego strajku rozstrzygaty sie dwie
zasadnicze sprawy.

Po pierwsze wybory do Sejmu | Senatu. Solidarnos¢ po "Okragiym
Stole” miata byé La sita poltyczna 1 spoleczna, ktdéra bedzie mogia
opanowad¢ nastroje, a swéj autorytet stawiaé jake gwarancje spokoju.

Kazdy wiec protest, a =2zwiaszcza strajk stawial @ "Solidarnosc¢” w
sytuacji, w ktdrej jej wiarygodnogé spadata z powodu nile panowania nad
nastro jami spotecznymi. Nalezalaby Jeszcze spytac¢ przed kim e

Oczywiscle najistotnlejsze w '"Solidarnodci'" sz Komisje Zakiadowe 1 one
razem ze wszystkimi sLarxq—@y do strajku podejmujac jednoczesnie gidwny
ciezar negocjacji, wobec znikomej aktywnosci FZZG. We wczesnie jszych
wypowiedziach stwierdzillémy jednoznacznie, ze witasnle FZ2ZG dazyita do
terco strajku. Nalezy zaznaczyé, iz takze FZZG moze bydé instrumentalnie
trakitowana, mimo czesto autentycznej dziatalnofcl je] czionkdéw na
terenie zakiaddéw pracy.

Po drugie mozna przypuszczad, ze rzad PRL chciat, w szybkim
tempie, przeprowadzié reforme uwlaszczeniowa w Polsce, a do tego
konieczne byty likwidacje nierentownych =zaktaddw oraz neutralizacja
poteznych ogrodkédw decyzyjno-administracyjnych w rodzaju tzw., struktur
posrednich. Strajki 1 protesty pracownicze mogtyby w efekcie ulatwid
te operacje poprzez interwencje "z géry" 1 decyzje, na ktére nikt nie
miatby wpiywu. Dzi& mozna stwierdzié, 2e do tegzo nie doszio chociaz
nalezy przypuszczad, ze uwtaszczenie w przyszlosci stanie sie
zasadnlczym elementem kolejnej préby reform ze strony rzadu PRL.

Po trzecie wszystkie wszystkie w/w elemanty osadzone byly w
sytuacji kompletnej dezinformacjl. Otéz kazdy ruch piacowy na “weglu"
stawia KHGM niejako przed faktem dokonanym 1 wydawatoby sie bitahe
skutki dezinformac ji lub Wrecz nieinformowania nas, w sytuacji
nie jednakowego traktowania rdznych branz zdérnictwa, staja sie bardzo
istotnymi. 5



Trzecim zagadnieniem Jest stan realizacji porozumiert
postrajkowych. :

W kilka dni po strajku otrzymalidmy projekt Protokotu Dodatkoweszo
Nr. 6. Po wuzgodnieniu wszystkie strony podpisalty go. Jednakze ze
wzgledu na prdéby likwidacji, przez dyrektoréw niektdrych zaktaddéw,
tzw. "premil specjalnych" czasowo wprowadzonych przed strajkiem, na
wniosek Komitetdw Organizacyjnych 15-go maja zwolaino Komisje Udérnicza
i przekazano Dyrektorowl Generalnemu nastepujace ogwiadczenie:

Lubin dnia 1989.05.15

Dyrektor deneralny

KGHM w Lubinie

OSWIADCZENIE

W dniu 89.05.15 zwotano na wnilosek Komitetdw Organizacyjnych NSZZ
"Solidarnosdé" posiedzenie Komis: ji Gdrnicze | w sprawie sposobdw
realizac ji porozumienia okreslonego Protakatem Uzgodnien z dnia
89.05.10.

Poszczegdinl przedstawiciele sygnalizuja, 2e kwestia sSporna jest
koncepcja wyptat okreslonych punktami 1 i 2 porozumienia kosztem
wolnych s<Srodkéw do progu 40%, wyptacanych dotychczas w formie
specjalnych premil mieslecznych. Jednoczegnie zwrdcono uwaze, ze w
réznych =zaktadach wspéiczynnik okreglajacy wysokosé tych premil nie
Jest. jednakowy.

Komis ja Gérnicza NSZZ "Solidarnosé" stoi na stanowisku, ‘ze
realizacja pp. 1 1 2 Protokotu Uzgodniers z dnia 89.0510 nie powinna
by¢ dokanana kosztem wczdnlej podjetych ustalen majnacych na  celu
wyptate gradkdéw na wynagrodzenia do progu 40%.

Ustalenia pomiedzy dyrektorami poszczegdlnych zaktaddw, a
organizacjami zwiazkowymi w sprawie .uruchomienia specjalnych premii
zostaty podjete na skutek braku rozwiazan systemowych wynikajacych =z
"Okragtego Stotu'", a dotyczacych zasad wynagradzania w gdérnictwie.

Pragniemy podkreslié, ze wspomniany wyzej Protokd: Uzzodnienn nie
Jest rozwiazaniem systemowym, a Jedynie tymczasowym, co Jest
zaznaczone w punkcie 14 tego protokotu,

W zwiazku =z powyzszym postulujemy utrzymad wyptate premii
dodatkowych z tytuiu £rodkéw na wynagrodzenia do wysokosci progu 40%,
a ponadto wprowadzenie postulowanych w pp. 1 i 2 porozumienia =z dnia
89.05.10, podwyzek stawki I premii.

Jednoczesnie zadamy ad Dyrekt.ora KGHM wyliczenia skutkdw takiezo
rozwiazania przy zatozerndu utrzymania wyptat =z =zysku na dotychczas
przewidywanym poziomie.

Za NSZZ "Solidarnogé™
Komis ja Gdrnicza
Zagitebia Miedziowezo
A przewodniczacy Wiadystaw Urocki



W nastepstwie 22Z2-zo maja  olrzymaligmy wyjagnienie Dyrektora
Ekonomicznezo KGHM, ze ‘'zakiady samodzielnie wykorzystujz <rodki na
wynagrodzenia w uzgodnieniu =z zakltadowyml organizacjami =zwiazkowymi do
wysokoscl progu 40%4. Natomiast wypiata = tytulu wprowadzenia protokoiu
dodatkowego nr 6 oraz premil zgodnle z ustaleniami pp. 1 1 2 protokoiu
uzgodniert w sprawie realizacji postulatéw =zgloszonych 89.05.05 odbywaé
sie bedzie ponad powyzszy prdéz. Zasada ta jest realizowana przy
zatozeniu utrzymania wyptat nagrdéd z zysku na dotychczas przewidywanym
poziomie.”

Qczywigcle, jak wspomnieligmy wyzej, tu nalezy szukad jakieis
wysranej. W przeciwnym razie nalezaloby sadzi¢, =#ze strajk przynidést
cos co juz bylo. Ostatecznle premie =zostaly utrzymane, a protokdt
dodatkowy nr 6 w swych skutkach przekroczyt prég 40% o okoto 23%, co
zgodnie z oswiadczeniem dyrekcji stawiale budzet kombinatu na poziomie
zera.

18-go maja otrzymalidmy do zaopiniowania projekt ‘“szczegdiowych
zasad wynagradzaniza', do ktdrego zziosilismy nastepujace uwagi: :

1. Postulujemy by realizacja pp. 1 1 2 Protokotu Uzzodnienn =
dnia 89.05.10 odbyta =ie przy =zatozeniu, =2ze nile bedsa pracownikom
obnizane kategorie zaszeregowania oraz inne ruchome skiadniki ptac.

2. W punkcie 2 w/w szczegdlowych zasad okreglié¢ nalezy wysokosé
podwyzki premii regulaminowe] (t]. podwyzka o 302%).

3% Podpunkt 2 punktu 3-go nalezy rozumied, ze chodzi o dnidwke
z taryfikacii.

4. Postulujemy zastapi¢ tabele stawek okreglona w punkcie 3
zatacznika nr 1 dla - pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych na powierzchnli (w 42 godzinnym tygodniu pracy), tabela
okresglona w punkcie 2 tego =zatacznika. (uwaga ta dotyczyla =zakladow
zapleczad

Jezell chodzi o realizacje punktu 5 Protokolu Uzgodnierh =z dnia
89.05.10, a dotyczacego poinformowania zaldgs o pracach wybranych grup
pracovniczych, to Dyrektor Generalny npolecit dyrektorom poszczeszdlnych
zaktadow realizac je tego uzgodnienia. W gestii Komitetdw
Organizacyjnych jest sprawdzenie rzetelnofcl 1 sposobu przedstawienia
tych danych.

Jednoczegnie otrzymalismy kopie wystapienia Dyrektora Generalneszo
do Ministra Finanséw =z dnia 89.05.22 o wytaczenie wzrostu wynagrodzen
zgodnie z punktem 10 postulatdw.

Nie olrzymalidmy tez zadnyeh svgnaldw o ewentualoveh rvepresjach.
Dlatego nalezy sadzid¢, ze punkt 7 oraz punkt & dotyczacy =zapiaty =za
strajk zostaty dotrzymane.

Czekamy wiec do Korica czerweca na projekt porozumienia ptacowezo i

odpowiedZz Ministra Finansdw.

Vaznym wydazeniem ostatnich dni byta sprawa zatwierdzenia przez
Zebranie Delegatdw Samorzadu KGHM bilansu =za 1988 rok oraz podziatu
zysku.

Stosowne mablerlaly =zostaly przekazane Komisji Gdérniczej NSZZ
“Solidarnogd¢” na tydzient przed =zebraniem Rady Pracowniczej KGHM. Tak
krétki termin byt przedmiotem krytycznych uwaz naszych przedstawicieli
w czasie obrad, na ktdre bylidmy zaproszeni. Do wielu bowiem problemoéw
nie  zdotalismy sie w tym czasle ust.osunkowad, tym bardziej, ze
wymagato to konsultac ji z Komitetzami Organizacy jnymi NSZZ
“Solidarnod¢" w zakiadach praacy.



Cdczytaligmy i ziozylismy na rece przewodniczacego PRady nasze
stanowisko, ktdrego tredd zamieszczamy na stronle nastepnej. Nalezy
doda¢ jedynie, ze, pomimo szeregu uwag, nie kwestionowalldmy bilansu
za 1988 rok. Podyktowane to bylo zauwfaniem do pracy biegiych
kondecznogcia szybkiego wyptacenia wyrdwnar nagrdéd z zysku za 88 rok.

Lubin, dnia 1989.06.08
STANOWISKDO

NSZZ "Solidarnog¢' Komisijt Gérnicze{ Zasiebia Miedziowe=o
W sprawie podzialu zysku oraz rozliczen scentralizowanych
z tytulu rozliczeh wyniku finansowego i funduszu rozwoju za 1989 rok

1. Frocentowy udziat WYRI'ESCOWANEs O zZysku osdlem w czesct
pPrzeznaczone na fundusz rozwolu i jego wplyw na ksztaltowanie sie

Zlobalnych kwot nagrdd z tunduszu zatoel.

Pozostaly zysk do podziatu ogdlem = 79105554 tys =&
z tego

—odpis' na fundusz rozwoju (72.1%> 57.018.053

w tym ulgl podatkowe = 10.809.886
-odpis na fundusz zalozi (25.5%> = 20.213.581
w Lym na nazrody = 15.811.264

Znaczny udziat procentowy odpiséw z zysku nz fundusz rozwo ju
niemal w catogci przeznaczony Jest na:

-finansowanie Zrodkdw obrotowych = 23.500.000 tys =i
~finansowanle inwestycji =i 32.941.0061
w tym udziai inwest. wspdln. i 1.786.487
Wnioski :
Al Materiatochlonmno%é w =zakiadach KGHM Jest bardzo wysoka -

wynosi ca. 30% kosztdw eksploatacy jnych, stad tez zachodzi
koniecznogé przeznaczenia znacznej czesci wypracowanego =zysku
na zasilanie funduszu statutowexzo w <rodkach obrotowych =z
Przeznaczeniem na finansowanie zapasdw,

B. Zasilanie funduszu rozwo ju - WYypIacowanezo zyshku na
finansowanie inwestycji (31.154.574 tys zi> jest zgodne v
zasadami finansowym | systemem ekonomicznym. X

Brak szczegdiowe] analizy potrzeb ekonomicznych w zakresie
inwestycji zaktaddéw KGOHM, nie pozwala ustosunkowsad sig w jakie]j
wysokoscl winne byéd ponoszone uzasadnione zlobalne odpisy =
tyt. zysku na te cele.

v



C. & wielkos¢ dokonanych oadpisdw =z zysku z przeznaczeniem na
Tundusz rozwoju, niewatpliwy wpityw wywiera w =zapasach <rodkdw

obrotowych,pozycja =zapasdw = produkcja nilezakoniczona - 56.2 mld
=+,

D. Skoncentrowanie sie¢ oraz podjecie dziatat w skali KGHM w
kierunku zmnie jszenia nadmierne j materiatochtonnosgci,

wydtuza jacych sie cykll inwestycyjnych, umie jetnie prowadzona
polityka ekonomiczna produkc ji w toku, winne przyniesd
porzadane oszczednosci, a w konsekwenc]l zwlekszenie <rodkdw
m.in. na zwigkszenie odpisdw na fundusz zatogi.

74 Ulgl podat.kowe = 11.058.374 tys =zt
! ; w tym :
-na zwiekszenie . rozwoju - 10.809.886
-na zwlekszenie zysku do podziatu = 248.508
Stwierdza sie niekorzystns proporcje udziatu

procentowegzo funduszu rozwoju 1 funduszu =zysku w ulzach
podatkowych ogdtem odpowiednio 97% i 8%.

3. N=2Z7Z “Solidarno=sdé” akcept.u je polityke dofinansowanta z
tfunduszu zatozi ZISs i ZFM, zastrzezenla budzi wlelkosde tezo
dol'inansowania w wysokoscl 4.5 mld z+.

-1 Wyjasnienia wymaga kwota 1.5 mld =zl przeznaczona na LzZw.
“Inne cele™.

5 NSZZ "Solidarnoge” opowviada sig wstepnie ZE -wszZzym
wariantem podziatu funduszu zatogl w czescl przeznaczonej na nagrody.

4, NSZZ "Solidarnosd¢" wrdoskuje o ustalenie max. putapu nagrdéd
indywidualnych dka Kierownictwa Zaktadéw KGHM w oparciu o baze
sredniej nagrody pracownikéw o najwyZszym wspdiczynniku korekty.

Do wiarlomodci: Za NSZZ "Solidarnose"
. Komis ja Gérnicza

1. Rada pracownicza KGHM Zagtebia Miedzlowezo

2. Komitety Organizacyjne NSZZ "Solidarno<dé" Wiadystaw Grocki

Przed Zebraniem Delegatdw Komisja Gdrnicza NSZZ "Solidarnosde
zebrata she w sprawle szeozegdédlowego okreglenia punktu 5-go powyzszeszo
stanowiska. Postanowlono nie wydawad apinii. Natomiast Zebraniu
Delegatdw przedstawiono wyciag z protokotu, ktérego tredd zamieszczamy
na nastepnej stronie.

Warty odnotowania jest fokt . e nie po raz pierwszy tyeacdnyk
"Polska Mied2™ przeklamala informacje przekazang przez Komisje
Gdrniczq, kitdra w  tym  konkretnvin  przypadku opowiada =ie za
argumentac ja wariantu plerwszego, a nie za lym wariantem.



Lubin, dnia 1989.06.16

Wyciag z protokotu posiedzenia Komisjl Gérniczej
NSZZ "Solidarnosc*

Zebrani- w dniu 1989.06.16 na posiedzeniu Komisji Gérnicze]
NSZZ "Solidarno=é" Zagiebia Miedzlowego przedstawviciele nize j
wymienionych Komitetdéw Organizacyjnych i Komisjl Zakltadowych NG ZFA S
po przeanalizowaniu czterech wariantdéw podziaiu funduszu zatogl za rok
1988 przedstawill swoje stanowisko co do poszczegdlnych wariantow

7 1 HM "“Glogdéw" -wariant I
2 Z6 "Polkowlce" —wariant. 1
<k 236 “Rudna'" -wariant I
4. ZG “Lubin" —wariant I
B ZG8 "Sieroszowice" -wariant III
6. 26 "Konrad" -wariant III
T ZRG "Lubin" ~wariant 1II
8. ZNM "Polkowice" -wariant III
Q. Zakltad Doswiladczalny -warlant. III
10. Zaktad Transportu -wariant III
11. ZBK "Lubin" -warlant I1I

W kazdym przypadku zastrzezenia dotyczyly Zarzadu.
Postariowlono przyjaé projekt Rady Pracowniczej KGHM <(Lj. Zarzad i OSRA
- wspdétezynnik 1, pozostali jak zakilady =zapleczad.

Jednoczednie obecnemu przedstawicielstwu Komisji Gdrniczej
NSZZ "S" Zagiebia Miedziowego odpowiada argumentacia warlantu I-ego
majaca na celu uwzglednienie udziaiu w =zysku przedsiebiorstwa oraz
zachowania wiasciwych relacji - ptacowych dla wybranych =rup
pracaowniczych w poszczegdlnych zakiadach.

Za konieczne uwazamy opracowanie systemu wartogciowania
pracy, ktdéry pozwolitby =zachowad te relacje. Podjelismy tez prace nad
stworzeniem takiego systemu dla czterech kopalri. Do konca miesiaca
wrzednia wynlki zostana przedstawione dyrekcji KGOliM.

Ponadto uwazamy, =ze na dzien dzisie]jszy obiektywny podziat
jest. praktycznie niemozliwy. Przy obecnym bowim stanie gospodarki i
systemu finansowo-eckonomicznego brak Jest podstaw do wytornenia
odpowiednich wskaznikéw techniczno-ekonomicznych dla =zakladu | Jednak
zgadzamy sie co do tego, ze takie wskazniki stanowié¢ powinny podstawe
podzialu wszystkich srodkdéw z funduszu scentralizowanego.

Do wiadomosci Przewadniczacy

1.Zebranie Delegatdw NSZ2Z "Solidarnosd"
Samorzadu KGHM Komisja Gérnicza

2Komitety Organizacyjne Zagtebia Miedzioweszo

NSZZ "Solidarnosd™ Wtradystaw Grocki

W trakcie Zebrania Delegatéw Samorzadu KGHM takze najwiece]
kontrowersji wzbudzilt podziatr funduszu =zalogi w czegcl przeznaczonej
na nagrody. Ostatecznle przyjeto I wariant podziatu nagrdéd z zysku za
88 1ok oraz, na okres I kwartatu, I wariant podziatu zaliczki z =zysku
za 89 r1ok.




VW sierpniu ublegtego roku przez plot okalajacy szyb =zachodni 240
"Rudna", przeskoczyt Wladek Grocki by rozpoczadé strajk solidarnogclowy
=z gzdrnikami dérnego Slaska I stoczniowcami wybrzeza., W kieszeni miak
postulaty, ktdére pragniemy Wam dzig przypomnied&. Jakze byly inne od
tych z ostatniego strajku. Ile z nich dzis mamy sami osadzcie.

1. Zadamy przywrdcenia legalnej statutowe] dzlatalnogci dla NSZZ
"Solidarnosde™ zagwarantowane j w Konstytucji PRL i
Migedzynarodowych Paktach Praw Czlowieka. s

2. Zadamy wysuwania na kierownlcze stanowiska ludzi jedynie na
podstawie ich kwalifikac ji, a nie w oparciu o partyjna
rekomendac je.

3. Zadamy dostosowania ptlacy gérnikdéw do trudu wykonywanego zawodu

—zadamy dnldwkowych stawek osobistego =zaszeregowania od
~ 000-7500=F.

-zadamy likwidacji akordowego systemu w catym goérnictwie 1
wprowadzenia ptac dnidwkowych.

—zadamy uchwalenia w Sejmie, ustawy wiazacej w sposdb
automatyczny placy ze wzrostem cen i wysokoscl inflacji.

-przeprowadzi¢ w SeJmie werefikacje systemu opodotkowania
przedsiebhiorstw

-ustali¢ place realne pracownikdw powlerzchni na wysokodci
zarobkdw obecnychh od ponledziatku do platku bez nadgadzin 1 dni
swilatecznych.

Domagamy sie prawa do samostanowienia o swoim zakladzie pracy.
Zadamy zaprzestania represjl za dziatalnodé¢ spoteczno-polityczna
i zadogduczynienle krzywdom dotychczas represjonowanym.

6. Zadamy rozwiazania warunkédw bytowych dla ludzi zatrudnionych poza
stern produkcy jna  nauczyciel, pracownikdw stuzby zdrowla i
innych.

h Zadamy zasadnicze] zmiany poltyki wobec rolnikéw, a zwltaszcza
znlesienia wszelkiezo monopolu parnstwa na skup plodéw rolnych |1
miesa oraz uwzglednienia wszallkdch propozycji zzioszonych przez
komis je Rzeszowsko-Ustrzycka z 1981ir. 3

8. Zadomy przywrucenia szacunku mledzy pracownikiem a pracodawca.

9. Zadamy ustanowicnia takie ] ustawy emerytalnej, ktdra
aut.omatycznie uwzgledniad bedzie realny poziom inflacjl.

10. Zadamy generalnego rozwiazania spraw  ochrony drodowiska oraz
ochrony zycia 1 zdrowia. W tym celu domagamy sie powotania dwdch
niezaleznych komis ji badawczych 7 udzlatem naszych
przedstawiciell oraz podanla do publicznej wiadomosci norm 1
wynikéw tych badar.

12. Zadamy  zapewnlenla bezpleczelistwa komitetowi strajkowemu i

strajkujacym oraz zaptaty za czas strajku jak za prace.

o

V¥  nastepnym numerze bluletynu miedzy innymi sprawozdanie =z
posicdzenia Micdzyzakladowego Komitetu Organizacy jnego oraz Jego
uchwaly, a takze komentarz na temat zagrozen jednogci .w NSZZ
“"Solidarnosd”

Szczes¢ Boze !



