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Posiedzenie Komi_sji W dniu 9.01.90r. odbyto sie kolejne posiedzenie Kamisji
Mledzy-zakl‘adoweju Mi’edzyzakfadowej NSZZ "Sol idarnoscé" przy WPEC w Legnicy.
NSZZ "Solidarnosé™ Gtownym tematem spotkania byto amdwienie zaproponowane-

go przez Dyrekcje regulaminu czterobrygadowe] organiza-
cji pracy.Zgltoszono szereg uwag m.in.dotyczacych wynagradzania za prace w tym sy-
stemie (dodatki za druga i trzecig zmiane,za prace w niedziele i fwieta).Zwrdcono
uwage na to,ze osmiogodzinny system czterobrygadowy moze sie nie przyjac ze wzgledu
na utrudnienia w dojazdach do pracy,korzystniejszy w to miejsce bytby dwunastogo-
dzinr?y system czterobrygadowy.Komisja oczekuje odpowiedzi Dyrekcji na zgtoszone
uwagi .
Postanowiono dofinansowaé kwota 100 tys.zt 8 spotkanie Porozumienia na Rzecz Prze-
prowadzenia Demokratycznych Wybordw w NSZZ "Sol idarnosd".
Przyjeto i z’atwierdzono rozliczenie zaliczek pobranych przez Przewodniczacego.
W sprawach rdéinych omdwiono temat nieuzasadnionego,zdaniem Komisji,zakupu telewi-
zora kolorowego dla CC w Legnicy przez Dyrekcje WPEC.
Poruszono’problen,ostatnio coraz czestszego,niezgodnego z regulaminem pozbawiania
pracownikow premii regulaminowych (przoduje w tym dozdr CC w Legnicy).

Zaktadowy fundusz Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu
socjalny podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci zak tadu

pracy.Wysokosé¢ tego odpisu wynosi na jednego zatrudnione-
go 25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce uspotecznionej w roku
poprzednim.Zaktad moze samodzielnie uzupetnié¢ ten fundusz z funduszu zatogi na
podstawie uchwaly sarorzadu pracowniczego.W tym roku fundusz socjalny wyniesie

ok.58 min zt.
! ” . I3 - - .
Zakres swiadczern 1 ustug socjalnych obejmuje:
1)wczasy pracownicze,rodzinne i indywidualne (tzw."pod grusza")

2)wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie letnie,zimowiska,obozy)

3)turystyke (wycieczki,rajdy itp.)

4)wypoczynek sobotnio-niedzielny

S)dziatalno$é kulturalna i odwiatowa (teatr,kino,prelekcje itp.)
| 6)paroc dla znajdujacych sie w ciezkich warunkach materialnych

Kto moze korzystaé ze éwiadczen socjalnych?

Z uslug socjalnych moga korzystaé:

1)pracownicy przedsigbiorstwa oraz cztonkowie ich rodzin

2)emeryci i rencisci-byli pracownicy WPEC,oraz cztonkowie ich rodzin

3)cztonkowie rodziny pracownika,ktéry zmart podczas petnienia obowigzkow stuzbowych
t lub wskutek wypadku w pracy

I 4)kobiety korzystajace z urlopéw wychowawczych i cztonkowie ich rodzin

Wysoko$é swiadczeri socjalnych.
Wysoko$é odptatnosci pracownika za wczasy,kolonie,zimowiska i obozy uzalezniona jest
od éredniego dochodu na cztonka rodziny i wynosi:



Sredni dochdd na Odptatnos$é pracownika
cztonka rodziny

1. do 100000 zt 15%

2 700001 - 150000 20%

3% 150001 - 200000 30%

4, 200001 - 250000 40%

5% 250001 - 300000 50%

6. powyzej 300000 zt 60%

Nalezy zauwazyl,iz srednia dochodu okreélana jest za okres ostatnich 12 miesiecy.
Warto chyba zastanowié¢ sie nad indeksowaniem kwot wymienionych w powyZszej tabeli.

Za wczasy indywidualne ("pod grusza") przystuguje (na podstawie ztoZonego
oéwiadczenia) zwrot kosztdw nie wiecej niz 6000 zt dziennie na osobe za okres nie
dtuzszy niz 14 dni.

Za imprezy artystyczne ,kulturalno-oswiatowe najnizsza odptatnosé pracownika
wynosi 50% kosztéw (taka sara odptatno$é wynosi rdéwniez za wypoczynek  sobotnio-
niedzielny).

W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba pracownika,ereryta Iub ren-
cisty) mozna z ZFS przeznaczyé srodki na upominki w kwocie nie wieksze]j niz
30000 zt.

Zapotoga udzielana w formie rzeczowej nie noze przekraczadé kwoty 200000 zt.

Kto przyznaje sSwiadczenia socjalne i na jakich zasadach ?

Wnioski o skorzystanie z ZFS rozpatruje Komisja Socjalna,powotana przez dziata-
jace w WPEC organizacje zwiazkowe,w sktadzie:Z.Szkotut(ZRP),K.Molenda(OZEC-L-ca),
Cz.Paficzyk(ZEC  Gtogdw) ,K.Matyska(Zarzad WPEC),J.Niemasz(CC Gtogdw),Wt.Czubak(OZEC
L-ca),K.Kotwica-przewodniczacy Kamisji(Transport).

Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen ZFS majg osoby o niskich dochodach,praco-
wnicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych,samtnie wychowujgcy dzieci,posiadajgcy
rodziny wielodzietne,majacy dzieci wymagajace szczegdlnej opieki zdrowotnej,wycho-
wu jacy dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,inwalidzi.

Wezasy przyznaje sie raz na dwa lata (rdwniez wczasy "pod grusza").Dzieci praco-
wnikéw mog3 korzystaé w skali roku z dwu form wypoczynku organizowanego przez
V\P'EC:kolonH i zimowiska lub kolonii i wczasow z rodzicami lub zimowiska i wcza-
sow z rodzicami.

Sktadanie wnioskdw o $Swiadczenia z ZFS.

Wszelkie wnioski i podania o przyznanie s$wiadczenia z ZFS nalezy sktadaé w dziale
socjalnymWnioski o wczasy letnie (rdwniez 'pod grusza ") nalezy sktadaé do 15 lu-
tego,a o wczasy zimowe-do 30 pazdziernika .Formularze wnioskdw mozna pobraé w dzia-
le socjalnym.

Podania o kplonie letnie i obozy oraz zimowiska nalezy sktada¢ odpowiednio do
15 lutego i do 30 listopada z podaniem imienia dziecka oraz daty urodzenia.
Wszystkie ztozone wnioski i podania dziat socjalny przedktada do rozstrzygnigcia

Komisji Socjalnej.

3 Tak,pokrc?tce przedstawiajg sie zasady korzystania z zaktadowego funduszu
soc jalnego.Szczegétomo temat ujgty jest w regulaminie,ktéry powinien znajdowac
ste w kazdym zaktadzie WPEC.
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Spotkom mnie ! 27.grudnia 1989r. Sejm RP uchwalit ustawe (obowiazuj3gcg od 1
i stycznia .1990r.) 0 opodatkowaniu wzrostu wynagrodzern w 1990ro-
u z.U.nr 'T_L z 30 grudnia 1989r.).W artykule 7 .ust.3. czytamy:"Jezell podatnik
zleca \n(}(konanle us:}ugl lub produkcji,a zleceniobiorca do wykonania tej ustugi Ilub
?rodukc“ zatrudni pracownikdéw podatnika,podatnik podwyzsza wynagrodzenia roku
okresu) pcdat.kowego o kwoty wynagrodzeri wyptacanych przez zleceniobiorce praco-
wnikem podatnika(...)".Zapis ten jasno dowodzi,ze zlecanie jakichkolwiek prac

spétkam  zatrudniajacym naszych pracownikdw (np.| | fini i
gt e ] p.lnsel ,Multex)definitywnie stato
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Pomoc potrzebujacym W dniu 5.01.90r.przy Centralnej Cieptowni w Legnicy
powstat Zespdt Pomocy PotrzebujgeymW apelu skierowa-

nym do jednostek organizacyjnych WPEC czytamy m.in."Zapoczgtkowane w naszym kraju

reformy gospodarcze spowodowaty nieuchronny spadek stopy zZyciowej wielu ludzi,

szczegdlnie osdb samotnych,emerytdw,rencistdw,wychowankow i podopiecznych insty-

tucji charytatywnych.(...)celem(Zespotu-przyp.red.) jest docieranie z pomoca mate-

rialng do tych,do ktdrych winna ona dotrzeé w pierwsze] kolejnosci.(...).Wszyscy

razem mozemy skuteczniej dziataé przy niesieniu pomocy potrzebujgcym.Liczymy na

wsparcie naszej inicjatywy i owocng wspdiprace".

ZPP liczy 6 osdb.Kontakt telefoniczny:M.Kozfowski 218-67 w.218 w godz.8.00-10.00,

K.Molenda 218-67 w.209 w godz,.8.00-15.00.

Inicjatywa pracownikéw z Centralnej Cieptowni jak najbardziej godna jest naslado-

wania,Przytaczamy sie do apelu | z naszej strony stuzymy Zespotowi pormocg poli-

graficzna.

Biblioteka Informujemy wszystkicn czionkdw i sympatykéw NSZZ "So-

NSZZ "Solidarnosé® lidarnosé" oraz pozostatych pracownikéw WPEC,Zze od
1 lutego 1990r.rozpoczyna dziatalnosé Biblioteka

Zwigzkowa NSZZ "Solidarnosé".Z jej zbiordw (na razie skromych)moga korzystac

wszyscy pracownicy WPEC.

Adres biblioteki:ul .Poznariska 48 p.222 (biuro NSZZ "Solidarnosé").

Zasitek rodzinny W zwigzku z licznymi pytaniami na temat zasitkdw rodzinnych
oraz dodatkdéw z tytutu wzrostu cen (tzw."kartkowe" lub "osto-
nowe") wyjasniamy,ze od 1 stycznia br.zasitek rodzinny wynosi 60 tys zt miesiecznie
na osobe.Poniewaz jest on wyptacany "z dotu" pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych otrzymuja go 15 lutego - z wyptatg,pozostali - 26 stycznia.Kwota za-
sitku rodzinnego obejmuje dodatek z tytutu wzrostu cen.Niezaleznie od tego w sty-
czniu po raz ostatni zostanie wyptacony dodatek z tytutu wzrostu cen na cztonkdw
rodziny.Dodatek przystugujacy pracownikem od 1 stycznia wchodzi w sktad placy
zasadniczej.Otwarta jest kwestia czy dodatek ten wejdzie w catosci w ptace zasa-
dniczg,czy tylko jego czeéé tak,by z premig 35% stanowita catosé dodatku.
Poczawszy od -trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu zasitek rodzinny
przystuguje w wysckosci nie nizsze] niz 8% przecietnego wynagrodzenia za kwartat

poprzedza jacy.

Dodatkowe dni Zgodnie 2z zarzadzeniem MIN.Pracy i Polityki Socjalnej w 1990
wolne w 1990r. roku mary 38 dodatkowych dni wolnych od pracy.S3 to:
13 i 27 stycznia, - 3,170,24 lutego, 3,10,24,31 marca,
7,14,28 kwietnia, 5,19,26 maja, 2,9,23,30 czerwca, 7,14,28 lipca, 4,11,25
sierpnia, 1,15,22,29 wrzeénia, 6,13,27 paZdziernika, 10,17 listopada,
1,8,22,24 grudnia.

Telepas ja Do korRca 1989 roku zostato kilka dni.Dyrektorski Polonez wyrusza

w kierunku Centralnej Cieptowni w Legnicy.Droga wyboista,wigc trzeba
uwazad Zeby wieziona niespodzianka wytrzymata podrdz.Kazdy z pasazercw Poloneza
zatyslony-jak nas tam przywitaja,czy beda okrzyki "ave ...".Nastepuje zderzenie
... 2z rzeczywistoscia,na szczeicie niegrozne dla zawartosci bagainika.Zamiast
owacji w oczach pracownikéw zdziwienie i ostupienie.Telewizor kolorowy...!?

Sprawa ta wywolala wiele emocji.Od poczatku istnienia Centralnej Cieptowni
pracownicy wysuwali wiele 2adari ale nigdy nie prosili o kolorowy telewizor.Rodzi
sie wiele pytari-dlaczego CC a nie "Gdrka" albo "Szpital"?Czy nie ma innych wazniej-
szych potrzeb?Podobno telewizor od dawna obiecywano zatodze CC.To dziwne ,bo za-
den z pytanych pracownikéw tego nie potwierdza.Chyba,ze zatoga to kilka oséb z do-
zoru.Jesli tak,to wszystko w porzadku,to znaczy,2e w noc sylwestrowg telewizor
byt z zatoga,bo w cieptowni go nie byto.

Telewidz z Centralnej Cieptowni
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S8i= e 7 Istnieje zasada mowigca,Ze aby pogodzié 2yciowe wymagania zwigzane
z czasem pracy, wypoczynkiem, zajeciami dorowymi czy snem trzeba
trzeba trzymad sie zasady 3 x 8, to znaczy cata doba sktadaé sie ma z trzech osmio-
godzinnych okreséw - 8 godzin na prace, 8 godzin na wypoczynek i 8 godzin na sen.
Jesli ta zasada jest zachowana, to mozna mdwié o prowadzeniu zdrowego trybu Zycia,
w dodatku w zdrowym systemie spoteczno-politycznym. Kazda z tych trzech dsemek powigza-
na jest ze soba wieloma wspdtzaleznosciami. W tej pierwszej masz zarobié¢ na to, by
w ogdéle mozna byto mdwic o 24 godzinmach Zycia. Druga dsevka to przede wszystkim czas
na zycie | wspdlny czas z rodzing. Z kolei trzecia dserka stanowi fizjologiczng
koniecznosé regeneracji sit.
Wszystkie te dsemrki to system naczyn potaczonych, Jesli na przykiad pierwsza dsetka
nie jest Ssemka tylko dziesiatka, to z pozostatych dwich dsemek trzeba wygospodarowad
te dwie brakujgce godziny. Sprawa jest prosta, gdy wszystko zalezy od cztowieka.
Na przyktad nie chce pracowaé - pierwsza dsemka trwa pare godzin albo w ogdle jej nie
ma. llez to czasu na wypoczynek i sen !!! Pytanie tylko: za co? Tak samo zmieniaja
sie konsekwencje gdy ktos zechce na przyktad diluizej popracowad, bo ma ochote na
jakies luksusy. Traci przy tym na wypoczynku, ale nie, w kazdej chwili moze zrezygnowad
i wrécié¢ do osmiu godzin. Jesli ktos lubi diugo pospaé to musi wybraé z ktdrej
Gseki zaoszczedzid. Z pierwsze] oznacza to spdZnienie sie do pracy, z drugiej -
odsypianie w dzien lub wczesniejsze pdjscie spad.
Jak jest u nas w Polsce? Pierwsza dserka, praca. Wiemy ze w Polsce jest Zle optacana,
z o$miu godzin nie wyzyjesz, trzeba dorobidé. Z ktdrej z pozostatych dsemek wziac
pozyczone godziny? Z drugiej - wypoczynek? Wolne zarty - wypoczynek nie jest juz
dawno wypoczynkiem. Predzej jest czasem przeznaczonym na kolejki, bieganine, zatatwia-
nie spraw, prace dorowe itd. Nie ma w tym czasu na rodzine. Bierze sie wiec go z trze-
ciej - skraca sie sen. Na drugi dzien do pracy. | tak dookota Wojtek. Po paru latach,
nawet z odsypianiem w sobote i w niedzieig, koriczy sie to ogdlnym ostabieniem orga-
nizru ("ogdiny stan zcrowia® jest powodem przyznawania przytlaczajace] wickszodci
rent w Polsce). Do tego wyciericzony organizm "otwiera sie" na wszelkiego rodzaju
choroby. Czas snu zalezy nie tylko od czasu pracy, ale i od zmiany na ktdrej sie
pracuje:

| czas snu po pracy na zmianie ! Widac, jak w ogole nam daleko

do trzeciej odsemki, szczegdl-

: ERYecRiEe (w_godzinach | : : - ;
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Jak wyglada sprawa snu i czasu wolnego w tzw. dni wolne od pracy? Nie wszystkie dni
sg wolne. To wtasnie na nie przypada duza czesé¢ prac darmowych zaniedbanych w gonit-
wie dnia powszedniego. Dni wolne s3 czesto jedynie odsypiane. Wypoczynek wymaga aktyw-
nosci, a my jestesmy zbyt zmgczeni, by odpoczac. Stan sSrodowiska, koszty przejazdu
nie zachecaja do wycieczek za miasto. Konczy sig wigc na ogladaniu TV. A od poniedziat-
kufi="3 % 8 a o
Zastanawiajgce, ze juz ponad sto lat temu arerykanscy robotnicy w licznych manifes-
tacjach damagali sie B8-godzinnego dnia pracy. Jakie jest zatem wyjscie z sytuacji na
jednostkach cieptowniczych, gdzie obowigzuje ruch ciggty? Czy system 4-brygadowy
bytby jedynym i najlepszym rozwigzaniem? Dla zaktadu pracy, rodziny i nas samych?
Opracowano na podstawie "Gazety Zwiazkowej"
P.N.
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