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Prezentujemy Panstwu teleksy, jakie wysytano z Komitetu Wojewodzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Legnicy (KW PZPR) do Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej (KC PZPR). Opieramy sie
na zachowanych materiatach zdeponowanych w Archiwum Panstwowym we
Wroctawiu, Odziat Legnica (AP Legnica). Numeracja wskazuje, iz nie wszyst-
kie teleksy sie zachowaty. Podczas prac edytorskich ujednolicilismy pisownie,
w tym znaki interpunkcyjne. Aparat naukowy stuzy do dalszych prac poznaw-
czych zwiazanych z zyciem codziennym w Zagtebiu Miedziowym, a takze ma
za zadanie utatwiac¢ odbiér dokumentu.
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1983, luty *
Teleks nr 57

AP Legnica, KW PZPR, sygn. 756

maszynopis

Przesytamy uwagi zgloszone przez pracownikow partii z wojewodztwa legnickiego
do projektu ,,Kodeksu pracownikéw politycznych” i ,,Pragmatyki pracownikéow Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicze;j”.

El

Stwierdzi¢ nalezy, ze tresci ,,Kodeksu..” spotkaly si¢ z zyczliwym przyjeciem
dyskutantow. Nie zgloszono do tego dokumentu zadnych uwag. Jesli idzie o projekt
,,Pragmatyki...” wickszo§¢ wypowiadajacych wyraza dwie uwagi natury ogdlne;:

1. Jest w niej szereg sformutowan ogélnikowych, budzacych watpliwosci. Jako
przyktady podawano sformutowanie dotyczace zmiany wysokosci wynagrodzenia
pracownikow zaszeregowanych wg tabel, swiadczen emerytalno-rentowych oraz
przyznawania odznaczen panstwowych.

2. Rozwiazania zawarte w ,,Pragmatyce” sa w wielu punktach mniej korzystne
od obowigzujacych juz w administracji panstwowej. Pomija si¢ zupelnie szereg
istotnych uprawnien, mimo ze przyjeto generalng zasade orientowania si¢

na ,,Pragmatyke” pracownikéw administracji panstwowe;.

A oto szczegotowe uwagi do poszczegolnych punktow:

rozdz. 1 pkt 2 — wymieniono tu Sekretariat KW, jako organ uprawniony
do powotywania i odwotywania pracownikow politycznych. Jest to sprzeczne
ze Statutem. Gloéwne zalozenia polityki kadrowej PZPR, na ktoére powotuje si¢ zapis
w ,,Pragmatyce” nie daja takich uprawnien Sekretariatowi. Ponadto Statut powiada,
ze Kierownikow Wydziatow KW zatwierdza Plenum Komitetu Wojewodzkiego.
,»Pragmatyka” o tym nic nie mowi.

— rozdz. I pkt 6 — powinien otrzymac¢ dodatkowy zapis ,,w szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach mogg mie¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a nawet podstawowe”.
W chwili obecnej mamy w aparacie wybieralnym osoby z wyksztalceniem
nizszym niz $rednie. Statut nie stwarza w tym zakresie zadnych ograniczen.

Wprowadzone do ,,Pragmatyki” ograniczenia stwarza¢ moge ktopotliwe sytuacje.

— rozdz. II pkt 3, 4, 5 — umiesci¢ nalezy w rozdz. III. Nie traktuje one zupeinie
o kryteriach doboru kandydatow do aparatu partyjnego.

— rozdz. 11 pkt 7 — przyjecie ustalen zawartych w tym punkcie ,,Pragmatyki” moze
skomplikowaé sprawg naboru pracownikow do Komitetu Wojewodzkiego. W chwili
obecnej wystepuja stale — mimo, ze nie ma tych ograniczen — wakaty. Ponadto dla

0sOb przychodzacych do pracy w KW z instancji podstawowych trzeba zapewnic¢

*brak daty w oryginale
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mieszkania. Zaproponowane rozwigzanie teoretycznie jest stuszne, ale w praktyce

nie zda egzaminu.

— rozdz. III pkt 3 — méwi si¢ o mozliwosci odwotania pracownika politycznego
z etatowej pracy w partii w przypadku otrzymania kary wyzszej od upomnienia.
Aby unikna¢ niejasnosci nalezy okresli¢ w ,,Pragmatyce”, jakie kary i za co moze
otrzymac pracownik aparatu partyjnego i kto je orzeka.

— rozdz. IIT pkt 4a — sformutowanie nieprecyzyjne. Proponuje si¢ zapis: ,,urlopowani
pracownicy polityczni kierowani po zakonczeniu pracy w aparacie partyjnym
do zaktadow, z ktorych byli urlopowani, otrzymuje stanowisko, co najmniej
rownowazne, jak to, ktore zajmowali przed przejSciem do aparatu partyjnego

i wynagrodzenie aktualnie obowigzujace na tym stanowisku”.

— rozdz. III pkt 6b — sformutowanie ,,cigzkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych

jest ogoélnikowe. Potrzebne jest sformutowanie bardziej precyzyjne, konkretne.

— rozdz. V pkt 3 — zapis ogolnikowy. Nalezaloby przyja¢ analogiczne rozwiazanie, jak
w przypadku pracownikow politycznych na funkcjach wybieralnych, tj. raz w roku

o wskaznik wzrostu §redniej ptacy w kraju.

— rozdz. V pkt 5 — proponuje si¢ utrzymac¢ dotychczasowe zasady przyznawania
premii jubileuszowe;.

— rozdz. V pkt 8 — w ,,Pragmatyce” okresli¢ nalezy bardziej szczegotowe zasady

uzyskiwania §wiadczen emerytalno-rentowych.

— rozdz. V pkt 9 — przyjete zasady wyptacania odpraw dla emerytow i rencistow
sg identyczne, jak w administracji. Jest to niestuszne. W partii obowigzuje
zasada urlopowania do pracy, w administracji pracownicy sa mianowani. Praca
w aparacie nie jest w takim samym znaczeniu zawodowa, jak praca w administracji.
Nalezatoby wigc do okresu pracy, za ktory przystuguje odprawa wlicza¢ staz pracy
z zaktadow poprzednich. Dotychczasowe zasady wyptacania odpraw dostarczyty
juz sytuacji konfliktowych i nalezy uczyni¢ wszystko, aby si¢ nie powtorzyty.

— rozdz. VII pkt 1 — zapis bardzo ogolnikowy. O wiele szczegotowsze i konkretniejsze
sformutowanie w tym zakresie zawiera ,,Pragmatyka” pracownikow administracji
panstwowe;.

— rozdz. VII pkt 7 — nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ udzielenia pracownikom

politycznym wolnych dni za dyzury i prac¢ w godzinach poza obowiazujacym
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wymiarem. Maja oni rdézne sprawy prywatne np. naprawa samochodu, choroby

cztonkéw rodziny, na zatatwienie ktoérych konieczny jest czas wolny.

— rozdz. VIII pkt 10 — odsyla si¢ do powszechnie obowigzujacych zasad. Cz¢sc
uprawnien w tym zakresie okre$lajg Statuty Zwiazkéw Zawodowych, ktore
w aparacie nie dzialaja. Postuluje si¢ wprowadzenie, analogicznie jak to na miejsce

w administracji panstwowej dla pracownikow politycznych znizki na PKP i PKS.

Ponadto przy okazji opracowywania ,,Pragmatyki” nalezaloby uporzadkowac przepisy
prawne dotyczace udzielania urlopéw bezptatnych do pracy w organizacjach politycznych
i spotecznych. Obecnie obowiazujacy przepis bedacy szczatkiem Uchwaty Prezydium
Rzadu nr 440 jest anachronizmem. W nowych przepisach nalezatoby przyja¢ generalnie
zasadg, ze z tytulu pracy w aparacie partyjnym pracownik nic nie moze straci¢, jesli chodzi
o $wiadczenia placowe, emerytalne, rentowe, odprawy emerytalne itp. Nalezatoby
precyzyjnie okresli¢ czas urlopowania. Okres pracy w aparacie partyjnym winien by¢ tak
traktowany, jak okres pracy w zaktadzie, z ktérego pracownik byt urlopowany.

Dyskutujacy nad projektem ,,Pragmatyki” pracownicy administracyjno-techniczni

proponuja objecie ich przepisami o urlopowaniu do pracy w partii.

Sekretarz KW PZPR

Zbigniew Korpaczewski
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