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r. nie zostały w polni wykonane.
" ' '' ica śię zima nie pozwoliła na planowe rozpoczęcie nawigacji

Z kolei występujące w
■i

. tspiofttacji. statków. Z kolei występujące w'I półroczu wysokie stany
’ ‘ ' ,l w ! l' półroczu niedostatek opadów przy wyczerpaniu wody zbiomi-

. : Powodowały okresowo zamlciiięcia ruchu żeglugowego. Na skutek tego
n, ■■ M .nnnlizowąna.-znmtoiięta była'przez 72 dni, a Odra swobodnio płyną-.

■ rzez 05 dni. Oznacza to, że planowany sezon nawigacyjny wynoszący
dni został ograniczony na odcinku Odry skanalizowanej do 203 dni,.

•."■odcinku Odry swobodnie płynącej do 210 dni.
i ’t u całego sezonu nawigacyjnego przedsiębiorstwo borykało się

- .-wnio','. brakami oleju napędowego,
(l fco’"'0;''0 e'<sp4oatacy jna floty w jej podstawowych grupach została

-pi.eoz.ona zgodnie z planem. Nic oznacza to jednak, że syt.uacja
tym odcinku jest dobra. Nasilanie się

- głównie barek pchanych, zaległości stoczni w reali-
w tym szczególnie barek pchanych oraz praktyczny.
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dzień 22 lutego 1988 roku.

i

■" z.J r.y
'i.-,) n.i ą.

z kredytów na bieżącą
Wystąpiły

: !

. Iw*rf I

■: i.r.zku Z

iZdilr, J.ę'88 :

1

i "Bizon".
pomimo występujących trudności zostały wykonań.

materiałów.
z agra tii c z .1 y « h,

w podatku cocho-
wypłat wynagrodzeń,.
—1 dla załogi, Jest

pł acy
tak że wielkość średnic płacy w przed

roku 1987 wzrosła o ok. 6.000 zł. w stosunku do osią-
i wyniosłą.25.728,- zl.

z nowej budowy sięgający początków lat 80-tych -
zirnii ejszania potencjału przewozowego.
zarysowują się możliwości poprawy tego stanu rzeczy,

'!■ puc rozmowy ze stocznią w Płocku rokują budowę i dostawę w latach
i ■! - 2000 80-ciu barek pchanych i 14 pchaczy nowego typu tj.

k>u", które mają zastępować pchacze typu "Tur"
1‘r. prze ładunkowe,

■ jot ości planu.
1987 przedsiębiorstwo korzystało jedynie

• ,jć tj. z kredytu sezonowego i kredytu na należności.
■ylko okresowe trudności płatnicze w związku z nieterminowym regrlowa- .

■kom palności przez kontrahentów. Również w związku z wystarczającą
■ • ■'.erą środków pa funduszu rozwoju, przedsiębiorstwo nie korzy^.ało

■oytu inwestycyjnego. Mieliśmy natomiast pewne problemy ze środkami'
■zowymi. Wielkości tych środków pozwalały jedynie na regularno, i../

:■ rżących wydatków eksploatacyjnych tj. wypłaty diet załogom a j:’
ym, opłaty za korzystanie z dróg wodnych itp. Brakowało ma. ,

pi-odków* na zakupy części zamiennych i innych
.-radzenie przez nasze przedsiębiorstwo przewozów
-.o’ . w roku 1987 ewidentne korzyści. Uzyskano ulgi

' .'f'k taż w podatku od ponadnormatywnych r-
“t" korzystnie na wielkość zysku do podziału

. koić przy obniżonym zysku w stosunku do roku 1986.
cyntre wyniki finansowe yw..umożliwiły w roku 1987 zwiększeni

na wynagrodzenia /m.in. podwyższono dwukrotnie stawki
. •. .1.1 i z e j z a ,1. ogbiil ; ..ty wa j ący.nj/ ,

■ ■ < Mól:- (. wic w
ciętej W 1986

W § 4 ust.

i/ I. z udziałem przede tawicieJji |
a

uprawnionym na podstawie
w wysokości 8 % podstawy I >

uwzględnieniem wyłączeń określonych w § 4 Ust 1 ■ i
.: F

to

I !

<; Ii ł
ropublikowanym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 -sty-

. umożliwiającym dokonanie wypłat nagród z funduszu załogi
- ' ,!,u..go z zysku do podziału w oparciu o wynik finansowy I wersji
■ ■-.la.isu w wysokości nie podlegającej opodatkowaniu podatkiem od ponad
normatywnych wypłat wynagrodzeń, na podstawie decyzji Kierownic twe
;zedcLębiorstwa podjętej w dniu 15.02.1983 r

■-ąnn:,.z-..c ji społeczno-politycznych - zostało uruchomione naliczeni
‘ l ..ypiatn nagród indywidualnych pracownikom

sporządzonych przez komórki kadr i obsad
■ ;J. letenia /.rocznej/ z

: -.ulami nu z dnia 20 lutego. 1987 r.
r..nnin wypłaty .nagród został ustalony na
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Plan działania Komitetu Zakładowego PZPR na

będą

ramach atestacji stanowisk pijacy.

i. r- n ■ p rac W ramach wartościowania pracy.

■ ordynacja i wybory do Rad Narodowych.

:.f i

tys.ton
ty s.tkm

300
37.000

208.163
63.837

n-o.lfo-ie komisji do wyłonienia kandydatów do rezerwy kadrowej przed- '
rż ęb l,ors twa , ' i

r t c '..'Sług og. .
■; tym 1
realizacja własna

- dotacja

kwartale :
f I on społeczno-gospodarczy przedsiębiorstwa na 1988 rok.

tys.ton op.

I f
i l. ?

■j.

Śv oparciu o Uchwałę VIII Zakładowej Konferencji PZPR i wytyczne inst;.iu
c. :. zwi.orzciinich? Komitet Zakładowy ..opracował plan pracy oraz harmonoy-
,■ w realizacji zadań na 1983 rok.

w podstawowych wielkościach przedstawia się

i'■ prac w

: r

1988 r.

dokumentach tych zawarte zostały ważkie problemy dotyczącego całc,--o
■ ; . <■'!.■ t. ębto.rs twa,

p<cdzenlach plenarnych i egzekutyw KZ PZPR w I kwartale br.
<..■Td.i.ane takie tematy jak : • ..

' ./kni-.tin.Le zadań przewozowych i finansowych przedsiębiorstwa za
19c~ rok. ' ' '
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oraz przedsięwzięcia dziaiul-J

poszczogólnych
i ■

i

Działalność służby socjalno-bytowej w okresie

___

-i

>

1 -'ł, o o.

m—ca, godz.

, , . . i Iiolziczy |

i

I

... obrani, a w POP nr 2 odbywają się 15 każdego m-c a, godz,
obrania w TOP nr 1 i 3/razeiti/ odbywają się 25 każdego

■ hotelu "Żeglarz". •_

t.V kwartale :
■- 'Omówienie przygotowań przedsiębiorstwa do działalności

■ z lufowych 1988/89 w tyra :
zc-l-czpiCczenie obiektów /budowli/ przed mrozom,
zabezpieczenie pracowników w ciepłą odzież, zabezpieczenie posiłków
rogcn.eracy jnych /bazy remontowe, warsztaty, porty/;

- wykorzystane załóg pływających do remontów statków.

w waruiiiach

sezonu zimowego 1987/1988

,j,' J a y.ypadt.ów przy pracy
prewencyjnej na 1988 r.

(•<?< ;■ stmm opieki zdrowotnej nad pracownikami ŻnO w
re.;<i 1 oh działania.

- Tri ca z młodzieżą — działalność Zakładowego Koła ZSMP,
-■ Ocena działalności Zakładowego Ośrodka • Kształcenia i Inforniac / '■ <

Analiza przygotowania bazy socjalhej do wypoczynku dzieci i. m
na koloniach i obozach.

: 1 iżb.n socjalno-bytowa przedsiębiorstwa działając na rzecz zaspokojenia ;
,.otr;.el> pracowników i ich rodzin, rencistów i emerytów realizuje

■)pr>ciu o plany niżej podany zakres świadczeń i usług w okrćśie
zimowogo 1987/1988 r.

., i:mic<-:n ubiegłego roku zorganizowano w OWK "Żeglarz" w Sosnówce wczasy
1 i.;; toczne" i "sylwestrowe" dla 105 osób, w tym udostępniono.. 20 .miejsc;
Ji. pracowników VED Hinncnreederei /NRD/ w ramach wymiany wczasowo-

zynkowej ppiuiędzy przedsiębiorstwami,
■ ■■< >. J.an zorcnnlzotmno wycieczkę do Niemieckiej Republiki Demokratyczitcj.

■ 1'.nii.atdo - Berlin, dla 20 osób — pracowników 'ZnO,
■ '' ; '■ *

<’ 111 I:.;-.; ar tale :
■ J’ici"'nki działalności inwestycyjnej w przedsiębiorstwie : wykonaniu.
zada/; inwestycyjnych w roku 198? i w pierwszej połowic br, oraz
prze-... idy Mano wykonanie do końca 1983 roku.

- Ocena działalności socjalno-bytowej w świetle wypoczynku dzieci
i młodzieży oraz wczasów pracowniczych.

w Sosnówce

za 1987 r.
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- paczki
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tym okresie..
wczasy profilaktyczne - lecznic;-.
sanatoriów w ramach potrzeb i,

sczonu zimowego stanowią wykupione
i ,i r, za'n.<; z funduszu Wczasów Pracowniczych, praktycznie pokry-

■••ające /cpc-ti-zebowariio pracowników w
ibnz|i.l eęza się również skierowania na

Żogloatów, Polanica/ oraz do
■ .O’.- -i'■'< ów(

■•' okresie Nowego
ciiop. ...owe, na

- l.ódyczarni»
i. ramach wypoczynku zimowego, przygotowano na okres od 31
13 lutęgo br, w OWK "Żeglarz" w Sosnówce, 80 miejsc dla dzieci praeownj
: żdlc-żności od Lieżęco występujących warunków atmosferycznych z-r.bozpioi
czonajest organizacja wycieczek na narto-sanki do miejscowości pot-/-.--
.■ik.tch, i
" ■ -.i >,;duia jąc możliwości terenowe, zabezpieczany jest wstęp do obiektó-r
.-okropcy jnych /baseny sala giminastyczna/ oraz są udostępnione bilety

*. "u-p,ii^czy o cliai^akterze sportowym i 2?ozx*ywkoYjym*
<’rr-riłowane było zaopatrzenie zimowe pracowników w warzywa i
zabezpieczane są na bieżąco.posiłki regeneracyjne.

(onrteąoją światową jest odchodzenie od opłacania pracowników za poten-0

■ ń•>i;)<, możliwości świadczenia .pracy /kwalifikacje, dyplomy/ i przecho-\ '
■ im opłacanie za konkretnie świadczoną, prac.ę.

ton przebiega od .kilkudziesięciu lat i znajduje swój wyraz rów- ■;
owobicji metod wartęścięwania pracy i budowie taryfikatorów.

w stosowanej obecnie motodęio "UMEWAP - 87" znajdują wyr.-,.:- te tc-<
. h : herosie taryfikatorów powinno to być widoczno szczególnie w :

■ r.ó- 'r\u akcentu na taryfikację stanowisk pracy i taryfikację robót.. ■>
-ety fch.iy fikacy jno stanowią podstawowy dokument, na którym dokonywano'■ i

’ oi'... s - s t anowiska lub operacji oraz wyceny punktowo.
.. stanowisko pracy przyjmuje się - dla ceJĘŚw wartościowania pracy ;■

.. .iodno-odny, wyodrębniony organizacyjnie i przestrzennie element pro- /
c-'su , w którym wykonywane są w ramach podziału prący określone
czynności. Stanowisko może być jedno lub wieloosobowo. •'! ' :i. i
o . cc punktowo są dokonywano' przy założeniu optymalnego poziomu wyda j- '

pracy na stanowisku, :!

Roku zorganizowano dla dzieci pracowników
których dzieci' otrzymały tradycyjne upominki

■ ięwową buzą wczasową t; ókresio
w o z aor;e

: ontynucjemy blok informacyjny dotyczący wartościowania pracy, rozppezę--
■' ’ A’r 9-10/87 biuletynu informacyjnego.



7
i

Wyceny

!

■ ■‘j-

za- i

.be i aźontc pracą stanowiska jest niewłaściwe - za wysokie lub
\ należy poprzedzić doprowadzeniom do wlaśoiue/jo obo i

' odniesieniu do stanowisk pracy, na których jest wykonywana praca znor-
.'-pana w systemie akordpwyia, m zasadzie nie aa potrzeby precyzyjnego
-.kyeś teaia kategorii zaszeregowania stanowiska według, średni .-.j w ; żona j'
■■•cen punktowych poszczególnych operacji, W praktyce wyniki takiego
whunU byłyby wykorzystane jedynie do określenia wynagrodzenia za czas

toju» Z tego punktu widzenia aożna by więc określić kategorię
. ■ równia stanowiska akordowego w sposób uproszczony, w onarciu

■ • agori-ę najczęściej wykonywanych na tym' stanowisku operacji.

y.róźnić można taryfikację; sLądowisk "pracy, robót, zawodów,
Cikatóry stanowisk pracy stanowią zbiory kart taryfikacyjnych

..<■;■■•. ogólnych stanowisk, V przypadku rozszerzenia i zawężenia zakresu
'•■łania na stanowisku lub "istotnej zmiany warunków pracy, opracowuje
nową kartę taryfikacyjną,

>■■:■;• f k ka tory robót stanowią zbiory kart taryfikacyjnych operacji lub
•-•:. cpolćw operacji,

; i "■ praca
, ■, i czuli - jeżeli stanowisko pracy jest źle zorganizowano,

• o się poprzedzić jego usprawnieniem.
•,-> .arach zaleca się wykorzystywanie możliwych do szybkiego wdrożenia ;

"w atestacji stanowisk pracy. Jeżeli określone wnioski zespołów
jącycb atestacji wymagają dłuższego czasu na ich zrealizował.io,

.Tonuje się opisów i wycen punktowych bez uwzględnienia ty.di wniosków,
■ iz .i iąc założenie ponownego wartościowania togo stanowiska /operacji/

■, wd: o '-.on i u zmian,
J-żel.;. na stanowisku pracy nięznortaowane J są wykonywane czynności
nym stopniu trudności, przyjmuje się stopnie trudności i punktacjo dla
■,'żą-nnbści najważniejszych, dominujących w łącznej strukturze czasu pracy.

ryflkator zawodów może być opracowany po zakończeniu zbioru kart-
i-yfikacyjnych stanowisk pracy. Taryfikator zawodów określa wówczas

.: ajno rozpiętości wycen punktowych lub kategorii zaszeregowania
■' riowisk w ramach danego zawodu, rzeczywiście występujące w danym
.‘-J dzie pracy - zarówno dla zawodów robotniczych, jak też zawodów
nt.-z.w stanowisk nierobotniczych.

,.-p ■•.•'■rdzeniom Rady Ministrów z dnia 16 lutego 1987 r, w sprawie wai'-
.•.> i ie. pracy została określona "Tabela rozpiętości piuiktowych dla" '

-..•.-i /.<’■’-ólnvch kategorii zaszeregowania dla celów budowy taryfikatorów !'
, . i '!staw. k wynagrodzeń zasadniczych ", j.n. ■:



3

stanowiskach kierowniczych

!

Liczba
punktów

Kategoria
za s z o reg owa ni a

Liczba
punk tów

301
321
3-'n

200
220
2^0

i I

r: j
iv

• v
VI

. VII
V I IT<
IX
X

■ j.±

O I’ZOCZ
pracy - szczegół

oraz stanowisk robotni-

Zakładowy Ośrodek Kształcenia i Informacji
50-950 WROCŁAW, ul. Kleczkowska 50, teł. 212-621 w.1?8

kodnkcja: Zespół pracowniczy ZOKil - odp. Bogusław Furmańtowioz.
Nakład 200 ogz. form. A-4 ' Druk ŻnO..'

125 '
1 iO
160
180

181

201
221
2M - 260
261 - 260
281 - 300

320
3^0
365

366 - 330
391 - 420

‘-•■tera 1 styczaia 1988r. 'Stanowisko'■ kierownica Działu Ruchu</roc?
-ne PrzGYzazór: powierzono ‘ob. Szczepanowi Tarasscsi&or ‘

Oiiierii 1 1; c znię. 1938t. 00 o wiązki kierownika Bazy Remontowe ;’-Osc—
j 1 5j.ale .floty - wrocław powierzono mgr inż. Jerzemu Puto.

Zmiany osoboiye na

c. d, n.

XII
XIII

. XIV
XV

XVI
XVII
XVIII
XIX

XX
XXI
xx.ii

) I a to,-, orle .zaszeregowania osobistego pracowników powinny ogólni
. 1or?o ■pdpowiadaÓ. kategoriom zaszeregowania stanowisk

■' C‘. niesieniu do stanowisk nierobotniczych
■ w oh o pracach znormowanych.

■ r r--:y ...oznych sytuacjach, gdy na stanowisku wykonywane są bardzo
•mionne prące, o różnym niekiedy nawet trudnym do przewidzenia stopniu
. ■.■udr.ośól, wynagradzane w systemie dniówkowym Lub dniówkowo-premiowyn,
nożna z,r,Lecaó rozsądne odchodzenie od tej zasady.
^ezególności może zachodzić taka potrzeba w przypadku niektórych

■r’°C) z"!’.9.'/-anych z usuwaniem awarii maszyn i urządzeń, prowadzaniem
• :-aki;ycznej nauki zawodu, pracami prototypowymi i innymi wymagającymi

■'o .jwyższych kwalifikacji.

I ' ■lydnwca : PP Żegluga na Odrze

do 20
21 - 35
3Ó - 50
51 - 65
56 - 80.
81 - 95
96 - 110

1 i 1
126
141
161


