


U progu ŁtOitaci orwiak j.nc- j

Konty/uu* ay blok „ł. ormacyjny ao‘yciąoy przeg.’ d- atc .a ja 
-tanowia. pracy, uczę ,/ . r 4, bit: ‘ au informacj- aego.

Pruce przygotowawo'. .

Przeg. Ąd. i auastaoj- stŁaowisa. pre.. f ■< inny poprueazat następu l^oe 
prace :

- powołania zakładowegc zespołu’ d/ s przegląda i dt.-sttrji ukanowisK 
pracy, ->raz zespołów wydziałowych i rodne oh;

- dokonaniu inwentaryzacji wszystkich st?- ;.t, pr , wys■ępująoych 
w 'Przedsiębiorstwie, z uwzg ęc’c._ nie > po r.ał ne star uska 

robotnicze i nierobotnicza. ępu co usze . gó” ..joi? ... łonach 
wydziałac. i oddziaiacn;

- opracowanie p.tanu i harzonogranxu przeprowadzani' • ze-.,. . dr
i a;®ataoji stanowis. preoy-

- opracowanie wzorów "Karty /atestu, stance? a pracy” aia stanowisk 

robotniczych i nierobotniczych, dostosowe .ycb ..: rodzaju  cha­

rakteru prac wykonywanych i-a tych stanowe.-;..-eh , w z Órr.ruk- 
cj. d.ch wypełniania;

- odpor-. iednie przeszkolenie prac _.-.ni', po oł -yc - rztu.ię- 
biorstwaoh do zespołnw atestac jnyoh i rob •k zyoh.

Zespołom atestacyjnym i roboczya powinny być c^stępn o odpo­

wiednie materiału' dotyczące zadań i pic not. u:10 ~o 1 przedsię­
biorstwa, sytuacji kadrowej, cl wigzugących nort? i uoruut?" ,
or uoowanyoh i stosowanych ty-pc .ry ch rozwią? - t< .-h: rnyc' orga­

nizacyjnych oraz resortowych i brat.' tt sad i : z rców astostacji 

stanowisk pracy.
Atestacja poszczególni-ch stanów sk p racy n? . r....-riu 1? oparciu o wy­

niki przeprowadzonych prz . .ów i r. - rob-.tni.uych 2 niero- 

b hiiczycb stanowisk j--acc/, lokcnu': a -c ■ opa. oiu o idyczne 

zasady, o których będziemy infom v z' le inych c użerach biule­

tynu.
Ze poły ate. tac ,'jne b<x wr z miały -bo •-?zrl.ędi_..aó
odpowiednio kryteria p. -yj. :< =' aet -dzi-i ’u •tośc1 rwanua pracy”.

Ogólne za zły l-ar ćoicirr?' nia p a . _ _ a* —0 M « w. (W W . - W» ów-

/ dny z p (Ustawowych - tyli i piao jost .s&powr Lcnio prr.wi—

dłowegb kaztaitowai ia s . xr _ J pła- zareu. o w A.orzczególnych 



zakładach praoy, Jak i w przekrojach zawc'owyoh i branżowych. 
Wymaga to zróżnicowanie . ac cdpowiedn. o _o wkładu i eiektu pracy. 
Stosowanymi w tym oelu,coraz powszechna J n świccie mo odami usnoż- 
llwlającymi dokładnioJauą niż dotychczas wycaią wymagali praoy, są 
anali tyc uno-p snk towc metody wartościowania pra-v.
Dążąc . naszym ferajn do uporząd- owania rela jji płac i przeciwdzia­
łając dysproporcjom placowym, opracowano jednolitą i uniwersalną 
metodę wartościowania pracy. P:zwala ona poró.nać i wycenić różne 
rodzaje prac w całej gospolanco narodowej - porównać pracę w różni oh 
branżach, Jak też prace robotnicze ż nierobo .iazytąi c. . konsekwen­

cji. i płace.
Motodą tą jest opracowana przoz Instytut . ra y SpruW Soo ulnyoh 

w Warszawie - Uniwersalna Metoda i/artoici- ania Pracy "UNEŁTAP-bS' - 
Przyjęto w niej następujące kry teria syn teuyc-zn i elaren tar. o 
wartościowania praoy :

Złożoność pracy : Odpowiedzialność za :

wykształcenie zawodowe, 
doświadczenie zawodowe, 

myślenie twórcze, 
zręczność, 
współdziałanie.

Uciążliwość praoy :

wysiłek fizyczny, 
wysiłek psyohonerwcwy_ 

wysiłek umysłowy, 

monotonia,.
obciążenie psyohiosne z ty­

tułu niskiego prestiżu pracy.

- przebieg 1 skutki p- ucy,
- do cyz j e ,

- kierował a,
- kontakty zewnętzzue
- środki i przed, .i o ty pracy,

- otzi: .aozoństw' innych osób.

Utrudnione wau-ciii odow.. a pracy 
MB *■ MB — » M . - '® *• — M. W «*• —«. UW V— MC ' - M MB. MM <■ . ■
a/ aateria^aa środow: kc pracy;

- wida, wilgoć, kwasy

- C -zy pnr: , ostre zupachy,

- halac i ■'irz'^ ,

nionor -aIna temperat -ra,
- -jionoraalno oświetlenie,
- brud, -cłu -uz c_c j, kurz, 

b/ niebez. ',rozeiistwo w padków.

hażdo z w/w Kryteriów Jest określono war . ością pur... ą.

Dla k-zdogo kryterium eloiw ■t.ruego sporządzony J--st 'k-icz unal: 
tyczny" do bozposredr;- ą wyceny punktpwej dar _J pracy.

Zgodnie z omawiają me touą, nost powanie p - wyuanie pracy powinr_0 
być przeprowadzono w przokru/u urytoriow war ościowanit pracy. 

Wartości punktowe zostr ą pc ino po przyjęciu do st-sow^la osta- 

t -.znój wersji przoda awic...uj i itody.

Przyjmuje się, ±e wymagauua pra y, które podlegają wycenie powtnoy 



gwar ntować odpowiedni ei k. na pozior.:.. pr eciętno^ wydajności 
pracy.

Co. -m . art ścierania pr. cy je-.. więc sprowadzi-.-ia . óżsiych -• ... ujów 
pracy do porównywalności przez wycńr zionie i w •-.•.ażonio czynników 

różnicujących praco oraz pr zoyr. * rdzeń . w opereiu o l .-yskane wyr. .k 
weryfikacji kategorii zaszar wa. prac i stanowisk pracy i- powie; 
zaniu zo stawkami wynagrodź.n*a za/ dniczego.

Gospodarowanie ole *.ein nap,4o«y na st .tkać'

Realizując program oszcz. mo ’ ’ paliw w cęaroiu zgromadzone ma­
teriały statystyczno i pc. irrrow.-, wpro-.adzonc sed.- ębiorstwie
znowelizowane normy zużycia oleju napędów *c dla szystkich statków 
z własnym napędem na okres sezonu nawigacyjne "< 19tSć . ii kwartał 

19«7 r.
W ramach nowelizacji urealr.: ..co norz; kursowe . reluojacu ..r .jowych 

oraz wprowadzono tymczasowy normy ku. sewe dla ■'■clao.j.' 2 ranioz- 
nych. Stosowanie właściwy ortu jest ei.emei.teE pc* ■ ńiująoyra zuży­

cie paliwa, wpływającym pośrednio na c go oszczędź-’: .a.

Natomiast bezpośrednim da .słaniem w ..okresie osżcz dzauf. paliw 

jest ciągłe utrzymywania urządzeń .apydowych atku w dobrym stanie 
technicznym - uwzględniajt-c odpowiedni., regulac. urz >dzoń energo- 

chłonnych oraz zachowanie odpowiednie.! w run? ^azyr tat ów. 
Jednostki nieekonomiczne, < bazujące nadmierne 2 cie _e ju napę­
dowego powinny być niezwłocznie wy-. ’ai.. z oksp • atac do przeglą™ 
du technicznego i regulacji urządzeń.
¥ czasie jaz-ly atrtku na-eży -

- unikać gwałt unyoh manewró. •i.'_ni/^_- s . .m

- w miarę możliwości st rowność kursot utrz yt«a prz > .iaojo 

obrotów zespołów napędowyc.;
- zwracać uwagę na nlerót.-nomicme zał ?- ani o. ek - px-ry występo- 

. aniu różnicy zanurz* ;cej zon.rzena barki zestawie powinna 

być spięta jako piei tia;
- przy jeździe w dół rzeki, maksymalnie w crzist^aó nurt rzeki,

- w miarę zaistnienia oapowie nióh t.armkć1, w kórz zs - możli­

wość wyłączania silnik ■ na;./lewych przed, śluzami i trakcie 

śluzowania;
- przy niskich stanach v przypad1 . wi3 .ępowania przystawania 

rufy Statku do dna, naie: zun..ejszaó obroty;
- Jazda do portu doceicwe-ro rk i owrót powinny odbywać się 

najkrótszym przejezdny™ szlak m t cinym, unikając odcinków jazdy 

w górę rzeki.
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Przedstawiono wynogi mają decydujący upłyv . prawi d^owe Kształto­
wanie się gospodarki pa iwowoj na str. tłach
Dążąc dc przestrzegani a w nansynainyra stopnia warunków oszczędnego 

Boapocarowasia alejom mnpędoł.-ytE, tak załogi statków jak i służby 
one getyozne przyczynią tię dc- poprawi’’ wynik .-■• ekonomicznych przed­
siębiorstwa, zaoszczędzą paliwo dla kraju, jak też osiąga' indywi­
dualno wymierne premie zt ... .karo ostrozędncoci paliw.

0 pracy Działu Technologii i Planowania łkiploatacyjnegc

Z początkiem br. w ramach Zarządu Przewozów, zac..-.xj swoją działal­
ność nowa komórka organizacyjna - Dział Doolnologii i Planowania 
Eksploatacyjnego. Zadaniom taj służby jest gj działalność na rzecz 

przygotowania, planowania i organizacji produkcji przy współpracy 
z odpowiednimi służbami przedsiębiorstwa.
Podstawowy zakres działania służby obejmuje :

- dokonywanie opracowali technologicznych ciot; tz. cych tworzenia 
nowych zasad pracy statków, nowych relacji przewozowych, .asto- 
sowania nowych typów statków lub zestawów itp.;

- udział w pracach dotyczących planów przedsiębiorstwa w aspekcie 
określania możliwości przewozowych, zasad pracy statków itp.;

— dokonywanie opracowań technologicznych dotyczących punktów 

zdawozo-odbiorczych barok pchanych i kontrola i:, relacji;
— prowadzenie prac związanych z normcwauc.om przewozów;

- bieżące planowanie eksploatacyjne tj. ustalanie ilości statków 
i zasad ich pracy w zależności od zmieniających się warunków 

eksploatacyjnych; !

— biożąoo ewidencjonowanie i analizowanie wykons?.£twa zadań rzeczo­

wych we wszystkich relacjach przewozowych;

prowadzenie prac typu etatystycznego, kontrolnego. . OŁ.iicza jąoego 
a także innych prac wynikających z bieżących pot ’ eb Zarządu 

Przewozów.

Najpilniejszą potrzebą „c.-.ącą w kompetencjach służby E-V okazała 

się konieczność opracowania tec.nolcgit. pracy puni. ot. zdawczo- 
odbiorczych barek pchanych. Ten obszerny w swojo; treści materiał 
wymagający wielu przygotowań, konsultacji, opinii,, wyjazdów itp. 
został opracowany i wprowadzę y do użytku służbowego Zarządzeniem 

Dyrektora.
Zagadnieniem, które również v. nagało uregulowań?u była praca na 

rzooz Oddziału Szozoc n a miano . ie .-orzą dlow. nie zasad pracy 
jednostek w rejonie pertowym Szczecin-Świnocjśoie.



c

tf tym calu został, opracowany aokument /tecł ulogia/ ustalający 
ramowo zasady pracy statków, występujące re..aoj< przewozowe, 

normatywy czasowe, ilości statków, obowi.,zsi służb Oddziału itp. 

Powyższo opracowanie zostałc wp:: owad .on Zarządzeniom Dyroktora 
Zarządu Przowozow i jest aktualnie obowiązujące.

Kontynuowano są dalsze praco zmierzające dc unowocześniania 
1 doskonalenia technologii przewozów.

Obsługa wagonów kolejowych w portach

If podstawowej działalności przedsiębiorstwu, ja' stanowią przewo­
zy towarów drogą wodną, Śródlądowe porty handlowe są bardzo ważnym 
uzupełniającym ogniwem.
Obsługa ładunków w portach jost ściśle związana z o sługą środków 
transportu, wsrod których bardzo ważną rorę odgrywa transport 
kolejowy.

Dostawy ładunków w wagonach kolejowych, a ściślej mówiąc ilość 

tyoh dostaw w ciągu doby, są miernikiem natężenia pracy portów. 
Tysiące przetaczanych wagonow po bocznicach portowych w ciągu roku 

Polskie Kole jo Państwowe powierzyły nam do fachowej i szybkiej 

obsługi. Tylko taka obsługa gwarantuje, że w terminie dotrą z ła­
dunkiem do hut, elektrowni i wszędzie tam gdzie są niezbędne dla 
prawidłowego funkcjonowania gospodarki narodowej.
W nawale pracy portowej, w pośpiechu, w pogoni za wyższymi zarob­
kami często nie zdając sobie rprawy z naszych poczynań, mimowolnie 
stajomy się sprawcami uszkodzenia wagonów.. A przecież ten wagon 
stanowi cząstkę majątk . narodowego, który jest również naszym 
majątkiem. Brak troski o .sjólme dobro mści się w dwójnasób; do­

prowadza do zubożenia stanu posiadania i pustoszy Kasę przedsię­

biorstwa czyli naszą .roszeń.
Za każdy uszkodzony wagon PK1 obiera należności bezakceptowo, a na­
leżności te w ciągu roku rosną w miliony złotych.
Posługując rię Załącznikiem Nr 2 do Zarządzenia Ministra Komuni­
kacji z dnia 29.11.1 9^5 '. /Dz.iiZK Nr 2ł poz. i02/, podajemy przy­

kładowo kilka pozycji opłat za uszkodzenia wagonów towarowych 

i przyborów ładunkowych ;

- resor piórowy - 103.200 zł
- zderzak z amortyzatorami pierścieniowymi •• 259-óttO zł

- ściana czołowo mota.1 wa ..ęglarki - -"59.600 zł

- podłoga metalowa / za r m / - 57.290 zł

- ściana czołowa drewniana węgierki - b2.b?0 zł

- obwodzina podłogi /za 1 mb/ - 5.690 zł
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Pracownicy związani z obsług. wagonów, w szczególi -ści: maszynisc 
lokomotyw, operatorzy dźwignie portowych, rj- „erzy x wszyso. po­
zostali, od których założy terminowa i sprawno obsługa wagonów i - 
Dołóżmy wszelkich starań, by uarjny wychodziły portów w taki sta­
nia w Jakim do niob weszły, nie marnotrawmy tog co posiadamy, 
dbajmy o interes ogólnospołeczny i swój własny odrzućmy mylno 
pojęcie, że szybko, to może być byle jak.

Działalność inwestycyjna przeasljbiors.ua

Skromno środki finansowe, jakio może przeznaczyć przedsiębiorstwo 
na działalność inwestycyjną nie zabezpieczają, podstawowych potrzeb 

w zaKroiie inwestycji.
Nie pozwalają nawet na reprodukcję prostą, czyli uzupełnień?e 
tonażu floty wynikającego z sukcesywnego wyeksploatowania statków, 

jak też utrzymanie w odpowiednim stanie urządzeń portowych. 
Przedsiębiorstwo czyni starania o sfinansowanie zakupu statióv; ze 
środków budżetowych, jednak obecnie może liczyć tylko na własne 
środki i ewentualne współdziałanie w tym zakresie ze zleceniodawca— 

mi przewozu ładunttów.
V roku ipbó przedsiębiorstwo zawarło umowę z Kem ■. co-^ą Stoczni- 
Rzeczną wo Wrocławiu na wykonanie 5 szt specjalistycznych barek 
typu BPS-5OO do przewozu kruszywa na zbiorniku wodnym w Mi tk< -.'ie 
z terminem dostawy w latach rydó-iyoti. Koszt Każdej z tych barek 

ma wynosić ok. 5U niln zł.
Zawarto również umowę wstępną z Tczewską Stocznią zną na wyko­
nanie 5 szt. barok typu ODP-pOC z terminem dostaw w latach

Koszt każdej z tych barek ma wynosić 15 min zł.
Czynione są na bieżąco starania o ulokowanie zamówię’- v.a dostawę 

dalszych statków ze stoczni - wstępnie po; .'ierdz :.<to dostawę w la­

tach 19«7 - 1990, ' 100 barek 0EP-500.
Zo względu na ograniczone środki, przedsiębiorstwo a’ -j.-u ..986 nie 

uruchomiło nowego przedsięwzięcia obejmującego roboty tudcwlano- 

montaiowo.
Przy utrzymująeoj się tendencj. uzyskiwania środków, również w ro­

ku 1987 nie przewiduje oię rozpoczęcia poważniejszych inwestycji 

budowlanych. Aktualnie kontjn:uowano są zai..*d . jjwestyoyjne w za­
kresie robót budowlano-ron ażowych, rozpoczętych w .biegłych la­

tach z których ważn.e jaz ?. ai są .

przeasljbiors.ua


- ''Modernizacja nabrzeża po- żuraw Q-1.0 T v Porcie Koźle".
Część budowlana ios ała zakończona. Przedsiębiorstwo Eudownictwa 

Hydoteohnioznego "Oara-1" rozpoczęło montaż żurawia.

- "Składowisko węgla w Porcie ''Liwiec
> Częśo produkcyjna została zakończona. Pr ewloka się zakończonio 

budynku socjalno-warsztatowego. Podstawowe trudności w zakoń­
czeniu wynikają z braków materiałowych i trudności w pozyskaniu 
wykonawców. Poszczególne brażno budowlane wykonywano są poprzez 

rzemiosło.
- Modernizacja Bazy Remontowej Osobowice"

Przebudowa hal warsztatowych przebić- ja zgodnie z aktualnie za­
wartymi umowami. Występują duże trudności materiałowe. Roboty wy­
konywane są poprzez rzemiosło. Przewiduje się zaxox'iczenie ca­

łości zadania inwestycyjnego w 19bó roku.

- "Modernizacja Portu Miejskiego we Wrocławiu”
Do zakończenia kolejnego etapu modernizacji portu pozostaje 

wymiana przegubów przy suwnicy Q-12,5 tony i jej uruchomienie, 
przewidywane na początek IV kwartału br. oraz montaż dźwigu 

'typu "SouOx" w I półroczu 19Ó7 r. po dostarczeniu jego konstruk­
cji z Niemieckiej Republiki Demokratycznej.
Przesunięcie terminu uruchomień-a suwnicy nastąpiło na skutok 
decyzji projektantów z DETKANS - Bytom o konieczności zmian 

konstrukcyjnych.

- "Międzyzakładowe osiedle aieszkaniowe Kędzierzyn—Kozie" 
Zakończono i odebrano yszystkie planowane budynki mieszkalne. 

Do zakończenia pozostaj.ą : pawilon handlowy, przedszkole

i infrastruktura.
Działalność inwestorska prowadzona Jost przoz inwestora zastęp­

czego : Wojewódzką Dyrekcję Inwestycji w Opolu - Oddział 

w Kędzierzynie-Koźlu.

Realizowane, są również drobne znkupy inwestycyjno, w miarę potrzeb 

poszczególnych służb przedsiębiorstwa.

Wydawca: FP Żegluga na Odrze, Zakładowy Ośrodek Kształcenia 
i Informacji, Wrocław, ul. KJeczkowska jo, to i, 212-ół’ w.l7d« 

Kodak' Jas Zespól pjaoowniuay 7aUaJo«Ci?> •.•środka azl ,i In­
formacji: Zygmunt Uuch /l;i x ognili/ Dogusław >A-> • i.u: < e 1. śbignici 
Andrzejewski. Nakład 200 ugz. loxui. A-'l. U ul zaO.


