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Kampania sprawozdawczo -

Zgodnie z uprzednio opracowanymi planami działania toczy się kampania 
sprawozdawczo-wyborcza Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.
Odbyły się już wszystkie konferencje wojewódzkie. Wrocławska Konferen
cja Wojewódzka KI/ PZPR obradowała w dniu 16 października. Na tej 
konferencji jednym z sekretarzy KW PZPR został wybrany tow. Bogdan 

Kleszczewski, członek POP nr 3 w Żegludze.
Konferencja dzielnicowa KD PZPR Wrocław - Psie Pole odbyła się w dniu 
18 października. Do władz instancji dzielnicowej wybrani zostali 

następujący pracownicy Żeglugi na Odrze :

- w skład Komitetu Dzielnicowego : tow. Czechowski Tadeusz,
tow. Gęgotek Jerzy, tow. Gauden Andrzej, tow. Węgrzyn Artur,

 w skład Dzielnicowej Komisji Kontrolno-Rewizyjnej: 
tow. Władysław Wójoik /członek prezydium/ 

tow. Muniak Sylwester.
Kampania sprawozdawczo-wyborcza zakładowej organizacji partyjnej 
Żeglugi na Odrze rozpocznie się w pierwszej dekadzie grudnia. 
Przy jej planowaniu zadbano aby nie kolidowała ze sprawami nawiga

cyjnymi, zakładając jej odbycie u schyłku sezonu.
Konferencja sprawozdawczo-wyborcza KZ PZPR odbędzie się 10 grudnia 
br. we Wrocławiu w Hotelu ŻŻeglarz”. Zebrania wyborcze POP będą 

obradować pomiędzy 11 a 23 grudnia.



Jaka będzie końcówka sezonu nawigacyjnego ?

Do połowy października wszystko układało się pomyślnie. Dobre głębo
kości tranzytowe, niewiele przerw nawigacyjnych, pozwalały na utrzy
manie rytmiki przewozów na całej drodze wodnej.
Znalazło to wyraz w wykonaniu zadań przewozowych i przeładunkowych
za trzy kwartały:

Przewozy Plan na III kw. Wykonanie

- tys.ton fiz. 5.600 5.465
- tys.tkm 900.000 895.548

Przeładunki
— tys.ton fiz. 3.036 3.240 /!/
— tys. ton op. 3.7*14 3.970 /!/

Mimo pewnych niedoborów w wykonaniu zadań rzeczowych, na co miały 
wpływ zaległości z pierwszego kwartału i okresowe braki ładunków do 
przewozu w III kw. - przedsiębiorstwo uzyskało korzystny wynik finan
sowy osiągając wpływy z działalności, na poziomie 111,6 % planu, a po 
uwzględnieniu dotacji 111,2 % planu.
Czwarty kwartał rozpoczął się nienajlepiej. Skąpe opady, wyczerpanie 
się zapasów wody zbiornikowej, spowodowały spadek głębokości tranzy
towych. Na Odrze skanalizowanej od 20 października obowiązuje 160 cm. 
Na Odrze wolnopłynąoej od 6 października głębokość tranzytowa spadła 
do 140 om, a z dniem 13 października ODGW całkowicie wypowiedziała 
głębokości tego odcinka.
Praktycznie ustał ruch nawigacyjny na Odrze wolnopłynąoej. Służba 
ruchu organizuje na własne ryzyko sporadyczne rejsy zestawów pchanych 
oraz barek motorowych między Wrocławiem i Szczecinom.
Ilość tych rejsów i stopa ładunkowa 120 om nie przysporzą jednak 
znacznej realizacji planów.
Na Odrze skanalizowanej trwają przewozy węgla dla Elektrociepłowni 
Wrocław. Utrudnieniem jest zamknięcie dużej komory śluzowej w Brzegu 
n/Odrą. śluzowanie małą komorą znacznie wydłuża czas przejścia zesta

wu przez stopień wodny.
W tych warunkach realizacja pozostałych do końca roku zadań będzie 
mocno utrudniona. Trzeba się liczyć z kłopotami z powodu mgieł,wiat
rów, brakiem przejścia przez Zalew itp. Niesposób też przewidzieć 
kiedy wystąpią zjawiska lodowe. Jest wiadomym, że zamknięcie Odry 
skanalizowanej nastąpi 15 grudnia - zgodnie z decyzją ODGW.

Potrzebą chwili jest wykorzystanie każdej możliwości dla zwiększenia 
stopnia zaawansowania realizacji zadań rocznych. Leży to w żywotnym 
interesie przedsiębiorstwa i załogi.
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U progu atestacji stanowisk praoy ó.d.

Kontynuujemy blok informacyjny dotyczy przeglądu i atestacji stanowisk 
pracy, rozpoczęty w Nr 4/86 biuletynu informacyjnego.

Szczegółowe zasady przeprowadzania przeglądu i oceny robotniczego stano- 

wiska pracy.

Poziom techniczny i technologiczny stanowiska pracy ocenia się pod

względem:

— stopnia nowoczesności maszyn i urządzeń oraz ich oprzyrządowania, np. 
ozy warunki, techniczne urządzenia zapewniają wysoką jakość wyborów - 
jakość eksploatacyjną, zgodnie z parametrami technologicznymi; ozy

> warunki techniczne urządzenia zapewniają osiąganie pożądanych para
metrów technologicznych;

— zdolności produkcyjnej maszyn i urządzeń, w tym: stanu technicznego 
aktualnego, w porównaniu z parametrami określonymi w dokumentacji 
fabrycznej i z obowiązującymi wymogami eksploatacyjnymi oraz stopnia 
zużycia /zamortyzowania/ przy obecnej wartości urządzenia;

— zgodności technicznego wyposażenia stanowiska pracy z rodzajem przy
dzielonych zadań oraz ich wymogami jakościowymi;

— wykorzystania możliwości technologicznych maszyn i urządzeń;
 stopnia nowoczesności procesu technologicznego; ...
 ■?;godności przebiegu procesu technologicznego z dokumentacją 

technologiczną;
 racjonalnego wykorzystania surowców i materiałów.

Poziom organizacyjny stanowiska praoy ocenia się pod względem:

— racjonalności usytuowania stanowiska pracy w stosunku do innych 
w danym ciągu procesów eksploatacyjnych - produkcyjnych;

— racjonalności rozmieszczenia wyposażenia technicznego na stanowisku 
praoy, zapewniającego właściwą synchronizację kolejnych operacji
i czynności wykonywanych na danym stanowisku;

— racjonalności obsady stanowiska pracy :

a/ liczby pracowników oraz zgodności rodzaju i poziomu ich kwalifi
kacji zawodowych, włącznie z wymaganymi uprawnieniami, a rodzajem 

robót na stanowisku praoy;
b/ podziału zadań pomiędzy poszczególnych robotników oraz koordyna

cji ich praoy;
c/ zmianowośoi praoy /praca na jednej zmianie powinna otrzymać 

notę najwyżej'dostateczną/;
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d/ aktualności i prawidłowości stosowanych norm praoy oraz poziomu 
ioh wykonywania;

e/ stopnia wykorzystania ozasu praoy przez robotników;
f/ stosowanych form wynagradzania /akordowa, czasowa, czasowo-premio

wa, dniówka zadaniowa/;
- kontroli jakości i ilości wyrobów lub usług;
- organizacji obsługi i zasilania eksploatacyjnego /naprawy, konserwa

cja, regenaraoja, diagnozowanie, zasilanie w części zamienne, płyny 
eksploatacyjne, paliwa, energia itp./;

Warunki praoy na stanowisku praoy ocenia się pod względem :
- stopnia mechanizacji i automatyzacji stanowiska praoy;
- przystosowania maszyn i urządzeń pod względem ergonomicznym;
- warunków środowiska, w jakim praoa jest wykonywana: oświetlenie, 

temperatura, czystość powietrza, wilgotność itp.;
- stopnia zagrożenia szkodliwymi czynnikami chemicznymi i fizycznymi;
- stopnia uciążliwości wykonywania praoy: pozycja przy pracy, wysiłek 

fizyczny, wysiłek psychiczny itp.

Zabezpieczenie stanowiska praoy pod względem bezpieczeństwa i higieny 
pracy ocenia się pod względem :
- wyposażenia stanowiska pracy w dokumentację techniczno-ruchową, 

instrukcje BHP i inne;
- wyposażenia stanowiska praoy w urządzenia i sprzęt ochronny i zabez

pieczający oraz sygnalizacyjny - ich stanu technicznego;
- wyposażenia robotników na stanowisku pracy w środki ochrony osobis

tej i zbiorowej: odzież, obuwie ochronne, osłony zabezpieczające - 
oraz ioh stosowania przez robotników;

- zabezpieczenia stanowiska pracy przeciwpożarowego, przeciwwybucho
wego i przeciwporażeniowego prądem elektrycznym;

- stosowania oznaczeń ostrzegawczych na stanowisku praoy.

Warunki ekonomiczne stanowiska pracy ocenia się między innymi pod
względem:
- motywacyjnej funkcji wynagrodzenia - uzależnienia od efektów iloś

ciowych, jakościowych, oszczędnościowych;
- motywacyjnej funkcji premii /np. wysokość premii uzależniona od 

■indywidiinInnego lub grupowego wkładu pracy; od zespołowego wkładu 
praoy; od wykonania zadań przedsiębiorstwa/;

- wielozawodowości pracownika;
- wykorzystania kwalifikacji pracownika na atestowanym stanowisku pra

oy - odpowiednio do wymagań określonych w metodzie "UMEWAP-85";
- wykorzystania doświadczenia pracownika na atestowanym stanowisku pra- 

oy-odpowiednio do wymagań określonych w metodzie "UMEWAP-85".
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Każdy z dokumentów dokonywanego przeglądu stanowiska praoy powinien 
być oceniany pod względem zgodności z poziomem normatywnym, z obowią
zującymi wymogami eksploatacyjnymi oraz wzorcowymi rozwiązaniami. 
Przegląd stanowiska pracy należy połączyć z ich oceną według,stopni: 
5, 3, 2 - w odniesieniu do każdego czynnika elementarnego.
Ocenę każdego z elementów syntetycznych stanowi średnia poszczególnych

- podstawowych ocen.
Ogólną ocenę stanowiska pracy ustala się jako średnią ocen każdego 

z elementów syntetycznych. o.d.n.

• • •
V dniu 7 października 1986 r. w Dyrekcji PP Żegluga na Odrze we 
Wrocławiu odbyło się posiedzenie przewodniczących zespołów d/s prze- 

'glądu i atestacji stanowisk pracy.
Przewodni czyi Dyrektor Zarządu Technicznego - Przewodniczący Zakłado
wego Zespołu mgr inż. Tadeusz Lisiewicz.
Na posiedzeniu m.inn. dokonano ustaleń w zakresie prac przygotowaw
czych do przeglądu i atestacji stanowisk pracy w poszczególnych jednos
tkach organizacyjnych przedsiębiorstwa.

Awarie kosztują drogo !

Sezon nawigacyjny 1986 r. , aż do połowy października był korzystny 
pod względem nawigacyjnym. W długich okresach czasu były dobre głębo
kości tranzytowe. Nie występowały także podwyższone — powodziowe stany 
wody deformujące naturalne koryto rzeki. W tych warunkach prowadzenie 
statków po drodze wodnej było ułatwione.
Mimo tych względnie dobrych warunków w pierwszym półroczu br. zdarzyło 
się aż 55 wypadków żeglugowych naszych statków, z tego w kraju 43 a na 

trasach zagranicznych 12.
Znakomita większość awarii wynikła z błędów w sztuce żeglarskiej, lekko 
myślnośoi, niedbalstwa i nienależytego wykonywania obowiązków służbo
wych. Tylko w nielicznych przypadkach awarie zdarzyły się z przyczyn 
niemożliwych do przewidzenia przez załogę statku.

Oto kilka przykładów:
- 16.04.1986 r. Bizon 84 najechał na tamę regulacyjną w 357,8 km.

Uszkodzenie dyszy, śruby i sterów kosztuje 446.437 zł. Wina załogi, 
 28.04.1986 r. BM-5101 uderza w zakotwiczoną na 702,5 km bydgoską

BM—5210. Koszty remontów 980.000 zł. Wina załogi,
- 21.04.1986 r. Bizon-65 na kanale bydgoskim zerwał sterówkę. Szacun

kowy koszt remontu 1.200.000 zł. Wina załogi,
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- 17.04.1986 r. Muflon 08 najechał w Karsiborzu na przeszkodę nawodną.
Koszt remontu 239.000 zł. Wina załogi,

- 9.04.1986 r. Bizon-117 zestawem najechał na przeszkodę. Przebicie
i zatopienie barki. Koszt akcji ratunkowej i remontów 1.030.000 zł. 

Wina załogi.
- 3O.O4.1986 r. BM-5095 uszkodziła stery na tamie regulacyjnej. Wina

załogi. Koszt napraw 124.000 zł.
- 22.05.1986 r. na km 121,8 kolizja zestawów pchanych Bizon-97 i Bizon- 

104. Wina kapitana B-97. Straty 350.000 zł.

W stosunku do winnych na podstawie ustaleń Inspektoratu Żeglugi i orzeoze 
nia komisji awaryjnej stosuje się sankcje: pozbawienia uprawnień zawo
dowych, nagany,upomnienia i odpowiedzialność materialną.
Problem odpowiedzialności materialnej załóg pływających za szkody 
•wynikłe z awarii nabrał w bieżącym roku dużej ostrości.
Statki naszego przedsiębiorstwa pływające w kraju nie mają ubezpiecze
nia PZU typu "casco". Obowiązkowe ubezpieczenie majątku trwałego obej
muje ryzyka szkód spowodowanych klęskami żywiołowymi /pożar, huragan, 
powódź itp./ z wyłączeniem wypadków żeglugowych.
Dodatkowe i nieobowiązkowe ubezpieczenie "casco" jest bardzo kosztowne. 
Roczna składka od całej floty osiąga 97 miljonów złotych. Odpowiedzial
ność odszkodowawcza PZU jest ograniczona do ewidencyjnej niezamorty- 
zowanej części wartości statku. Przy mocno wyeksploatowanej flocie 
potencjalne wielkości odszkodowania są nikłe. Ze względów ekonomicz
nych przedsiębiorstwo było zmuszone zaniechać ubezpieczenia statków 
krajowych na rok 1986 w zakresie "casco". Jedynie statki pływające 
za grani oę mają takie ubezpieczenie ulokowane w "Warcie" dotyczące 

wyłącznie relacji zagranicznych.
W każdym wypadku szkoda powstała w kraju obciąża koszty przedsiębior

stwa - pogarsza jego wynik finansowy.
Taka sytuacja powoduje, że przedsiębiorstwo może i ma obowiązek docho
dzić zadośćuczynienia materialnego za szkody wynikłe z awarii, bezpo

średnio od załogi statku.
Podstawę prawną roszczenia odszkodowawczego wobec pracownika stanowi 
przepis art. 114 Kodeksu Pracy przewidujący odpowiedzialność material

ną pracownika za szkody wyrządzone w mieniu zakładu.
Podstawą dochodzenia odpowiedzialności materialnej jest bezzsporne 
wykazanie przez przedsiębiorstwo, że :

szkoda powstała na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania

obowiązków pracownika,
— wina pracownika jest udowodniona,
- szkoda jest rzeczywista,
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— zachodzi związek przyczynowy między zachowaniem pracownika a powsta
niem szkody.

Odpowiedzialność materialna pracownika jest ograniczona do rzeczywiste 
go rozmiaru szkody będącego skutkiem następstw działania lub zaniecha
nia z którego szkoda wynikła. Odpowiedzialność jest ograniczona do 
trzymiesięcznych zarobków pracownika.
Jeżeli jednak szkoda została wyrządzona umyślnie pracownik ponosi 
odpowiedzialność za całą szkodę a także za korzyści utracone przez 
przedsiębiorstwo, np. przy uszkodzeniu statku - koszty remontów, 
Ufccji ratunkowej oraz frachtu utraconego na skutek przestoju statku, 
zamknięcia drogi wodnej itd.
Awarie kosztują drogo. Kosztują remonty, tracimy wpływy frachtowe, 

' zużywamy dodatkowe materiały, energię, czas pracy. Awarie mogą także
drogo kosztować winnych. Warto o tym pamiętać biorąo do rąk koło 
s terowe.

Gdzie odpoczywaliśmy w sezonie letnim.

Służba socjalno-bytowa: przedsiębiorstwa działając na rzecz zaspoka 
Jania potrzeb wypoczynkowych pracowników i ich rodzin, zorganizowała 
i zabezpieczyła w sezonie letnim br. niżej podane formy wypoczynku.

Dzieci i młodzież w łącznej ilości 282 osób wypoczywało na koloniach 
i obozach.
Kolonie i dzieci były zorganizowane w zakładowym ośrodku wypoczynko
wym w Sosnówce oraz na zasadzie wymiany w Jasieniu i w Nakensdprfie- 
NRD.
Z kolonii skorzystało 241 dzieci pracowników, w tym w Jasieniu 90 
dzieci a w NBD -39*
Obozy dla młodzieży były zorganizowane w formie wykupu miejsc od 
innyoh organizatorów, tj. 6 miejsc na obóz żeglarski w Nowej Wsi- 
Zamek, 12 miejsc na obóz wypoczynkowy w Darłówku oraz 23 miejsca 
na różne obozy harcerskie /od organizatorów wrocławskich/.

Przebieg wypoczynku na koloniach i obozach można by w sumie ocenić 
pozytywnie, gdyby nie zaistniały na koloniach w zakładowym ośrodku 
wypoczynkowym w Sosnówce wypadki zatrucia pokarmowego wśród kolonis
tów i kadry pedagogicznej.
W wyniku spożycia przez kolonistów Iii-go turnusu ciastek zakupio
nych przez Ośrodek "Żeglarz" w piekarni w Cieplicach, wystąpiły 
już w drugim dniu turnusu zatrudia pokarmowe. Zachorowało 40 dzieci, 
z której to liczby 13 dzieci i 1 wychowawczynię hospitalizowano na 
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okres 5 dni. Pozostałe dzieci zgodnie z zaleceniami służby zdrowia 
oddzielono od dzieci chorych.

Badania laboratoryjne przeprowadzone przez Sanepid nie wykazały 
■w produktach żywnościowych przygotowywanych przez personel 
gospodarczy ośrodka żadnych toksyn.

*Na słutek zdecydowanych działań organizacyjnych sytuację na turnu
sie opanowano, zapewniając jego dalszy normalny przebieg. Niemniej 
ozęść rodziców w trosce o swoje dzieci odebrało je przed zakończe
niem kolonii.

Latni wypoczynek urlopowy dla praoownich i ich rodzin zorganizowano 
głównie nad morzem.
W Dziwnowie na wczasach w hotelach pływających ŻnO wypoczywało 
179 osób a we Władysławowie w kwaterach prywatnych 60 osób.
Wykupiono również i rozprowadzono także 50 skierowali wczasowych 
z F.W.P. i od innych organizatorów.

W ramach bezdewizowej wymiany wczasowej z bratnimi przedsiębiorstwami 
żeglugowymi, na wczasy do Niemieckiej Republiki Demokratycznej 
skierowano 24 osoby a do Czechosłowacji 34 osoby.

Niezależnie od powyższego udzielono 664 dopłat do skierowań na 
indywidualne wczasy turystyczne na łączną kwotę 2,3 min. zł.

Ogółem w okresie sezonu letniego 1986 r. zrealizowano dla pracowników 
i ioh rodzin 1.011 szt. skierowań na wczasy.

Doświadczenia sezonu letniego 1986 r. wskazują na coraz większe 
zainteresowanie pracowników ŻnO indywidualnymi wczasami turystycz

nymi.
Tendencję tą kierownictwo przedsiębiorstwa i służby socjalne 
winny uwzględnić przy planowaniu wypoczynku pracowniczego w latach 

przyszłych.
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