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Pismo Zarzadu Regionu "Zagiebie Miedziowe" NSZZ "Solidarnos¢”

POMNIK

W dniach 13-14 maja br.do Lubi-
na na miejsce powstawania pomnika
poswigconego wydarzeniom lubins-
kim z 1982 roku przywieziono z Mi-
chatowic elementy pomnika.Sklada
sic on z jedenastu glazow. Na kaz-
dym z nich wykuta jest jedna litera
stowa ”Solidarno$¢”. Obrobke gta-
zow i litery wykonali pracownicy
kamieniotomoéw w Michatowicach.
Z miejsca wykonania do Lubina po-
mnik zostal przewieziony przez Za-
ktad Transportu, pom@vaz potrzebne
byly do tego celu ci¢zkie samochody
typu Staier, czy Berliet, poniewaz in-
ne by tam nie wjechaly, byt tez dzwig
czterdziestotonowy - niektore glazy
waza po szesnascie ton. Ze strony
policji zapewniono pomoc przy prze-
jezdzaniu przez miasta Jelenig Gorg,
Legnicg, Lubin. W pierwszym dniu
najwigkszym ktopotem byly pekajace
opony w samochodach pod 16-tono-
wym cigzarem, ale jako§ udalo sig
cato$¢ dowiezé na miejsce. Od razu
po przywiezieniu glzéw na miejsce
byly one montowane wedhug projek-
tu pomnika. Pierwsza litera zostala
postawiona 13 maja 1992 roku o go-
dzinie 17.00. W tym dniu postawio-
no pig¢ liter, a 14 maja pozostatych
sze$¢. Calos¢ napisu ma 23 metry
dtugosci.

22 maja firma prywatna Budex
nieodplatnie nawiozta ziemie do za-
siania trawy, na nasyp pomnika.Na

wieziono ok 300 kubikow (ok. 30
wywrotek Kraz) tej ziemi, i mozna
powiedzie¢, Ze rozpoczgto prace nad
”malg architektura” pomnika. Budo-
wa jej powinna zakonczy¢ sig do
dnia 30 czerwca.

W FUM w Chocianowie wykona-
ne zostana zeliwne trzy krzyze. Usta-
lony zostat termin ich wykonania.

W kamieniotomach w Szklarskiej
Porebie powstaja aktualnie trzy “ka-
mienie swiadkowie”. Dwa stang koto
”Karczmy Piwnej”, jeden stanie koto
mostku, w miejscu Smierci Adamo-
wicza. Na kamieniach wyryte beda
ponadczasowe napisy, a obok nich
stana krzyze z nazwiskami i datami

$mierci polegtych Adamowicza, Traj-
kowskiego, Pozniaka, upamigtniaja-
ce te miejsca. Pomnik tworzy¢ wigc

bedzie architekture catej dolinki,
w ktoérej rozegraly si¢ te tragiczne
wydarzenia. Swobodnie rozrzucone
duze kamienie symbolizowaé beda
thum chowajacych si¢ przed kulami
hudzi.

Odstoni¢cie pomnika odbegdzie sig
w niedziele 30 sierpnia 1992 roku
o godzinie 14.00, czyli w wigilie rocz-
nicy wydarzen lubinskich.

Janusz Sawicki




PAMIETAJMY O LUB

Co wydarzylo si¢ w Lubinie 31 slerpnia 1982
r. W stanfe wojennym?

W druga rocznicg porozumien sierpnio-
wych podziemne kierownictwo NSZZ "Soli-
darno$¢” Zaglcbia Miedziowego wezwalo
swoich cztonkéw oraz innych mieszkancow
Legnicko - Glogowskiego Okre¢gu Miedzio-
wego do wzigcia udziatu w obchodach rocz-
nicowych. :

Na miejsce zbiérki wyznaczono centralny
plac Lubina zwany Placem "Wolnodci”, ktory
stanowi dawny rynek miejski wokét Ratusza.

Uczestnicy manifestacii, ktorych zebrato sig
kilka tysiccy Spiewali piesni patriotyczne,
ukladali krzyz z kwiatéw i skandowali hasla,
co bylo wyrazem woli narodu domagajgcego
si¢ zniesienia stanu wojennego i przywrocenia
"Solidarnosci”.

Oweczesni wiadcy wojewddztwa legnickiego
skicrowali przeciw manifestantom oddzialy
milicji i ZOMO, ktorym nie do$é bylo uzycia
gazow zawiacych, §wicc dymnych i petard.
Strzelano do ludzi wprost (nie w powictrze)
Z ostrej amuaicji.

Od ran postrzalowych zgingii:

1. MICHAL ADAMOWICZ - lat 28 - Zona-
ty - dwoje dzieci

2. MIECZYSLAW POZNIAK - lat 25 - ka-
waler

3. ANDRZEJ TRAJKOWSKI

- czworo dzieci

Postrziami okaleczeni zostali:

Mieczyslaw Chmielewski, Andrzej Dudziak,

Henryk Huzarewicz, Edward Wertka, Miros-

taw Kwiatkowski, Ireneusz Lao, Kazimierz

Rusin, Szymon Stafiniak, Ryszard Stefano-

wicz, Henryk Tereszkiewicz, Brygida Wicczo-

rek.

Zbrodnia zostala popelniona, kiedy pehig
wiadzy w wojewodztwic sprawowali: ptk Ma-
rek Ochecki - komendant wojewodzki MO,
plk Jerzy Maj - z-ca komendanta wojewodz-
lkiego ds. shuiby bezpieczenstwa, kpt. MO
- Stefan Dziedzic, T sekretarz KW PZPR - Je-

- lat 31

rzy Wilk, Wojewoda - Zdzislaw Barczewski,
prezydent miasta Lubina - mgr Jozef Adamo-
wicz.

W Lubinic komendantem MO byt plk
Franciszek Goéral, a jego zast¢gpca ds. SB
- mjr Henryk Panfil. Pod nicobecno$¢ urlopo-
wanego wowczas Gorala, akcja lubinskiej mi-
licji dowodzili: por. Zdzislaw Kigski, por. Jan
Maj i por. Jan Szymanski.

I sekretarzem partii byt Piotr Czaja, a wy-
kazujacej wyjatkowa opieszalo$¢ w zabezpie-
czaniu dowodow i wykryciu winnych masak-
ry - prokuraturze lubinskicj - przewodzit Le-
chostaw Kadzidlowski.

Przeprowadzenie dochodzenia w sprawie
uzycia broni w Lubinie powierzono Wojsko-
wej Prokuraturze Garnizonowej we Wrocla-
wiu (tutaj nie bylo odst¢pstw od charakterys-
tycznego dla komunistycznego systemu posta-
nowicnia wymiaru sprawiedliwosci).

Stwierdzenie o “celowos$ci uzycia broni
i decyzjg 0 umorzeniu Sledztwa podpisali:plk
Zbigniew Szarlowski, mgr Krzysztof Henner
oraz por. Milan Senk.

Towarzystwo Pamigci Ofiar Lubina 82 po-
wstalo w celu podtrzymania pamigei spole-
czefistwa o kolejnej zbrodni komunizmu do-
konanej na polskim narodzie.

Do morza krwi wiclu milionéw ludzi za-
mordowanych od czasu rewolucji 1917 roku,
wsaczyla si¢ krew robotnikéw z Lubina.

NIE WOLNO NAM O TYM ZAPOMNIEC

Prawda o komunistycznym rozdziale histo-
rii Polski musi pozostaé w naszej pamigci aby
mogla zakorzenié sig¢ w §wiadomoSci przy-
sztych pokolen Polakéw.

Taki cel zasadniczy wytyczylo sobie nasze
Towarzystwo: -opicka nad rodzinami pomor-
dowanvch, dbalo$é o jak najlepsze warunki
materiaine Zycia rodzin niech bedzie naszym
holdem zlozonym tym, ktérzy oddali Zycic
w walce o unicestwicnie totalitaryzmu, za na-
sza wolnoéé, za Polske o przysztosci ktorej
decydowac bedzie jej narod.

My, dzisiaj dane jest korzysta¢ z owocow

zwycigstwa, zobowiazani jeste$my splacic
dlug wobec tych, ktorzy Ojczyinie oddali
wigeej od nas.

Uczcijmy ich nasza pamigcia i wspolnym
wysilkiem wznieémy Pomnik Ofiar Lubina
82.

Na te cele potrzebne sa srodld. Nie wystar-
cza sktadki cztonkow Towarzystwa, lecz wy-
starczylyby symboliczne zaledwie skiadki sze-
rszych rzesz spoleczenstwa przy zrozumieniu
sprawy i przychylnoSci wszystkich Polakéw.

Zwracamy si¢ z gorgcym Apclem o wspar-
cic do zalog robotniczych zakladow pracy, do
Zwiazkow Zawodowych, do kazdego Polaka
i kazdej Polki w kraju i za granicg.

Przekazcie swoj wkiad na rzecz Towarzys-
twa Pamieci Ofiar Lubina 82 do Banku Za-
chodnicgo 59-300 Lubinnr rach. biczacego
- 383826-100087-132 nr rach. dewizowego
- 383826-100087-151-6787
Towarzystwo Pamigei
Ofiar Lubina 82

PRAWNIK INFORMUJE

Z dniem 14 maja 1992r weszto w zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21
kewietnia 1992r. w sprawie ustalania okoli-
cznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy,
ktére zostalo ogloszone w Dzienniku
Ustaw nr 37 poz. 160. Z tym dniem stra-
cilo moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 5 grudnia 1974r. w sprawie ustala-
nia okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy.

Postepowanie w razie wypadku unormo-
wane w rozdziale 2 rozporzadzenia nakla-
da okre$lone cbowigzki zarévmo na pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi przy pra-
cy, pracownika, ktory zanwazyt wypadek
lub dowiedziat si¢ 6 nim oraz na kierowni-
ka zakladu pracy.

- Obowiazkiem pracownika, ktory ulegt
wypadkowi jest niezwloczne zawiadomie-
nie (jezeli stan zdrowia na to pozwala)
o wypadku swojego przelozonego.

- Obowiazkiem kierownika zakladu pra-
cy jest:

1. udzielenie pierwszej pomocy pracowni-
kowi, ktory ulegt wypadkowi

2. zabezpieczenie miejsca wypadku

3. zbadanie okolicznoéci i przyczyn wypad-
ku

4. sporzadzenie wla$ciwej dokumentacji
wypadku

- Obowiazkiem kazdego pracownika,
ktory zauwazyt wypadek lub dowiedzial
si¢ 0 nim jest udzielenie natychmiastowej
pomocy poszkodowanemu, zawiadomienie
o wypadku przelozonego pracownika i shu-
zby BHP.

Okolicznoéci i przyczyny wypadku bada
zespot powypadkowy w skiad ktorego
wchodzg: pracownik stuzby BHP, spolecz-
ny inspektor pracy, a jezeli wypadek nasta-
pit ze skutkiem $miertelnym, ma charakter
wypadku cigzkiego lub zbiorowego w miej-
sce pracownika BHP wchodzi kierownik
tej stuzby.

Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypa-
dku, zespot powypadkowy sporzadza pro-
toko6! powypadkowy nie poZniej niz w cig-
gu 14 dni od zawiadomienia o wypadku

przy pracy. Do protokolu powypadkowe-
go zalycza si¢ protokoly przestuchania po-
szkodowanego, $wiadkow wypadku, leka-
rza i innych specjalistow, szkice lub foto-
grafie miejsca wypadku oraz inng zwigza-
na z dzialalnoscia zespotu dokumentacje.

Protok6t powypadkowy zatwierdza kie-
rownik zakladu pracy. Przed zatwierdze-
niem protokolu nalezy z jego treécig zapo-
zna¢ poszkodowanego pracownika. Pra-
cownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy
ma prawo zglaszania uwag i zastrzezen do
protokolu. W razie ich zgloszenia kierow-
nik zakladu pracy zarzadza wyjasnienie
i uzupelnienie protokotu przez zespét po-
wypadkowy. Czynnosci, o ktorych mowa
winny by¢ zakonczone w ciagu pigciu dni.
Zatwierdzony protokol powypadkowy nie-
zwlocznie dorgeza sig poszkodowanemu
pracownikowi z pouczeniem o sposobie
i trybie odwolania.

Koszty zwigzane z ustalaniem przyczyn
i okolicznosci wypadku przy pracy ponosi
zaklad pracy.

mgr Henryk Sagajtio
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Radni: W. Sagan; E. Jaroszewicz; R. Jaskowski

PIATKOWE SPOTKANIE

29.05.1992 r. odbyto si¢ w Zarzadzie
Regionu spotkanie Radnych: EDWAR-
DA JAROSZEWICZA - PREZYDENTA
MIASTA LEGNICY, RYSZARDA JAS-
KOWSKIEGO - WICEPREZYDENTA
MIASTA LEGNICY, WIESLAWA SA-
GANA - PRZEWODNICZACEGO
CHRZESCIANSKO-DEMOKRATYCZ-
NEGO KLUBU RADNYCH oraz JEA-
RZEGO BEDNARZA z cztonkami i sym-
patykami NSZZ "SOLIDARNOSC”.

E. Jaroszewicz poinformowat uczestni-
kéw spotkania o dwuletniej pracy Rady
Miejskiej. Nastepnie Radni odpowiadali
na zadawane pytania. Glownymi tematami
pytan byly: przejmowanie obiektdw przez
JAR, ceny oplat za wode, sprawy porzad-
ku w miescie, funkcjonowanie Strazy Miej-
skiej.

Spotkanie zakonczylo sie deklaracja
obecnych na spotkaniu Radnych do czgs-
tszego uczestnictwa w spotkaniach
z przedstawicielami NSZZ "SOLIDAR-
NOSC”.

NIERYCHLIWA SPRAWIEDLIWOSC

W poprzednim numerze opublikowalidmy
tekst przeprosin, w ktorych pismo nieistnieja-
cego juz Przedstawicielstwa Zwigzkowego
KGHM "DZI$ 1 JUTRO” przepraszalo Woj-
ciecha Swakonia za obrazliwe stowa i sformu-
towania uzyte pod jego adresem w wielu arty-
kutach w okresie 31.05 - 15.09.1991r.

Obecnie dysponujemy bardziej szczegélowy-
mi informacjami na ten temat.Otéz pismo
"DZIS 1 JUTRO” w tych artykulach w sposob
wysoce obrazliwy atakowalo w tym czasie by-
lego przewodniczacego rady pracowniczej
KGHM. Sprawa ta miala takze wymiar polity-
czny, gdyz byt to takze czas wyborow do Sejmu,
a Wojciech Swakor byt kandydatem na posta
z ramienia NSZZ "Solidarno$¢”. 12.08 ub.roku
zostalo wystane do Sadu Wojewodzkiego w Le-
gnicy pismo o wszczgcie cywilnego procesu
przeciwko redakcji »DZI§ 1 JUTRO”.

W POZWIE BYLO ZADANIE PRZEPRO-
SIN NA LAMACH PRASY ORAZ WYPLA-
CENIA ODPOWIEDNIEJ] SUMY NA
RZECZ PCK. Powod - Wojciech Swakon liczyt
takze na ujawnienie w trakcie rozprawy autora
oszczerczych artykuldw, gdyz wszystkie one byly
anonimowe.

Po wniesieniu pozwu do Sadu na ponad trzy
miesigce zapadia cisza. Pierwsza rozprawa zo-
stala wyznaczona po wyborach - w listopadzie
ub. roku. Na niej okazalo si¢, ze pismo nie ma
osobowosci prawnej, nie jest nigdzie zarejestro-
wane, nie posiada redaktora naczelnego. Zastg-
pea szefa Przedstawicielstwa Zwigzkowego
KGHM stwierdzil takze, Ze nie ma stalego skla-
du redakcyjnego. Nie znat takze autora inkry-
minowanych artykulow. W sklad redakcji
wehodzy czasami niektorzy przewodniczacy za-

: W mnriarlbaunich Prrzedsta-
wicielstwa. Nic podal jednak zadnych nazwisk.

W rezultacie spowodowalo to zmiang pozwu.
Do sadu zostal pozwany Ryszard Zbrzyzny, Ja-
ko szef Przedstawicielstwa Zwiazkowego. Takze
i on nie podat, ani autora kwestionowanych pu-
blikacji, ani redaktora naczelnego lub skiadu
redakeji. Nie dziwi ta ostroznoéé, gdyz w 1990

Tladaverreh
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roku jednemu z prominentnych dzialaczy
Przedstawicielstwa zdarzyt sig artykul podobny
do zaskarzonych podpisac i w efekcie zostal
skazany na kare wigzienia z zawieszeniem. Od
tamtego czasu w "DZIS 1 JUTRO” artykuly
byly podpisywane bardzo rzadko.

Sad wyznaczat rozprawy co miesigc. W tym
czasie i Przedstawicielstwo i pismo "DZIS T JU-
TRO” przestato istnie¢. Niemniej Sad nie od-
rzucit pozwu przeciwko Ryszardowi Zbrzyzne-
mu. Wreszcie na poczatku kwietnia br. zawarto
przed Sadem ugodg, na mocy ktorej R.Zbrzyz-
ny w imieniu nieistniejacej gazely zobowigzat
si¢ do przeproszenia W.Swakonia w lubifiskiej
"GAZECIE NOWE]” oraz do wplacenia na
konto lubiriskiej filii Fundacji im. Brata Alberta
pieciu milionow zlotych.

Sprawa ta nasuwa kilka smutnych refleksji.

- Po pierwsze - c6z warte sg przeprosiny po
prawie roku od czasu obrazliwych publikacji?

- Po drugie - nie dziwia w tym kontekscie
glosy, 7e sprawiedliwosci w polskich Sadach
promo szukaé. Jak widac jest to zajecie dla bar-
dzo cierpliwych.

- Po trzecie - nasze prawo prasowe jest bar-
dzo zte. Wystarczy utajnic sklad redakcji i nie
podpisywaé artykulow, aby praktycznie uniknaé
odpowiedzialnoéci za to co si¢ publicznie glosi.

JAROSEAW BOBINSKI

ODEZWA
DO DRUKARZY

Mija ponad dwa lata od reaktywowania Zwig-
zku NSZZ "Solidarno&”. Dzialaja sekcje réznych
branz, funkgonuja struktury miejskie i regional-
ne.
Jedynie my - drukarze - jesteSmy rozproszeni,
nie utrzymujemy zadnych kontaktow, ktére umo-
#liwityby nam wymiang pogladéw, doswiadczen
lub podjecie skoordynowanych dzialan.

Podjeta 21.07.1989 r. w Olsztynie, proba reak-
tywowania Tymczasowej Komisji Koordynacyjnej
Pracownikow Poligrafii NSZZ "Salidarnost”, nie
zaowocowala niczym konkretnym.

W 1¢ syluagi zwracamy si¢ z apelem do wszys-
tkich Komisji Zakladowych w Drukarniach: ”U-
wazamy, Ze najwyZzszy juZ czas na ponowienie
proby zawiazania badz to sekgi braniowej, badz
to stowarzyszenia drukarzy przy NSZZ "Solidar-
no&s”, ktdre stanowilyby oparcie dla Komisji Za-
kiadowych naszej branzy”.

Komisje Zakladowe widzace potrzebe podjecia

dzialan w powyzszej sprawie, prosimy o kontakt:
KOMISJIA ZAKEADOWA NSZZ "SOLIDARNOSC”
PRZY ZAKLADACH GRAFICZNYCH W KATOWICACH
KATOWICE - AL. W.KORFANTEGO 138
TEL.584-461 W.70, LUB 582-254 (p.Z.Chmielowiec)
Sktad Grupy Inicjatywne;j:
Bielskie Zaktady Graficzne, Drukamia Katowi-
ce, Opolskie Zaklady Graficzne, Prasowe Za-
ktady Graficzne "Fibak - Noma Press” - Ka-
towice, Spoéldzielnia Inwalidéw “Intropol”
- Bytom, Zaklady Graficzne w Katowicach.

UWAGA!OFERTA!

Dziat szkoledi Zarzadu Regionu informuje, e Komisje Zaktadowe

manra cbladad niesmne TamAwiania =2 =

ksigzkowe:

AT

1. "Bezpieczenistwa, 2drowie a warunki pracy” - cena ok. 25000 zt.

2. "Szkolenic ogblnozwizzkowe dla dzistaczy Komisj Zaktadowych” z dodatkiem zawierajzcym podstawowe

akly prawne - cena ok. 35000z

3. "Ekonomiczno - finansowa analiza przedsigbiorstw™ - cena ok. 30000zt
Uwaga: wydawca zastrzega sobie prawo rezygnacji z realizacji 2amowienia przy matej liczbie zgtoszen.

Ewa Kosiorowska
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PRAWO DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Prawo do corocznego, platnego urlopu
wypoczynkowego zapewnia Konstytucja.
Potwr.erdzajqc to prawo, Kodeks Pracy po-
swigca caly rozdziat urlopom wypoczynko-
wym i uzupelma ze prawa do urlopu pra-
cownik nie moze si¢ zrzec.

Prawo do pierwszego urlopu uzyskuje
si¢ po uplywie pierwszego roku pracy, a do
ulopu nastepnego i dalszych, z kazdym ro-
kiem kalendarzowym Jezeli wigc pracownik
rozpoczat prace 1 lub 2 stycznia (a nawet
3 stycznia, jezeli 2 stycznia przypada w nie-
dziel¢g)nabywa prawo do urlopu z dniem
1 stycznia nastgpnego roku i jest to urlop
za miniony rok, a poniewaz rozpoczat sig
juz nowy rok kalendarzowy, nabywa row-
niez prawo do urlopu za dany rok. Tak
wigc w takim przypadku zbiega si¢ prawo
do dwuch urlopow w jednym roku.

Nalezy réwniez wyjasni¢ taka sytuacje,
kiedy pracownik zmienia zaklad pracy. Mo-
ze wowczas nastapi€ utrata tak zwanej ciag-
losci urlopowej. Bedzie to mialo miejsce
wowczas, gdy przerwa pomiedzy ustaniem
jednej, a podjcmem drugiej pracy wynosi
wiecej niz trzy miesigce. Utrata cigglosci
nastepuje rowniez wtedy, gdy pracownik
wypowiedzial umowe o prace. W obu tych
przypadkach pracownik - dla uzyskania
prawa do urlopu - winien przepracowaé
caly rok. Po uplywie roku pracy w nowym
zakladzie pracownikowi przystugiwat bedzie
urlop za dany rok, a do nastgpnego nabg-
dzie prawo z nowym rokiem kalendarzo-

wym.

Do innych przypadkéw ustania cigglosci
urlopowej nalezy zaliczy¢ porzucenie pracy
(art. 64 Kodeksu Pracy) i rozwigzanie z pra-
cownikiem umowy o pracg bez wypowie-
dzenia z jego winy (art. 52 Kodeksu Pracy).
Wowcezas w nowym miejscu pracy urlop
bedze przystugiwat po roku pracy. W tych
dwoch przypadkach urlop bedzie przystu-
giwal w wymiarze bezposrednio nizszym
od przyslugu_]qccgo chyba, Ze jest to i tak
wymiar najnizszy. Ponadto, niezaleinie od
obniZonego wymiaru urlopu pracownik
traci prawo do mewykorzystzmego ‘urlopu
za rok, w ktorym nastepuje rozwigzanie
umowy O pracg.

Prawo do urlopu nie jest uzaleznione od
wymiaru czasu pracy, a wigc bez znaczenia
jest czy pracownik zatrudniony jest na pel-
nym, czy na czgdai efaty, istotnym jest $wiad-
czenie pracy w ramach stosunku pracy,
a nie na podstawie umowy - zlecenia. Dla
tej kategorii zatrudnionych urlop w wymia-
rze jak dla pelnozatrudnionych obejmuje
kolejne dni kalendarzowe, bez wzgledu na
ustalony wymiar i rozklad czasu pracy po-
woduje dluzsze lub nierytmiczne przerwy
w zatrudnieniu, urlop winien sklada¢ sig
z dni pracy iz dni wolnych od pracy w tej
samq proporcji w jakicj nastepuja w czasie

vykonywania pracy.

'\"YMIAR URLOPU

wymlar urlopu Jest 1o liCZba dni urlo-
powych do jakich pracownik jest upraw-
njonhy z tytutu stazu pracy i okresow zaliczal-
nyc

Urlopu udziela si¢ w dniach roboczych,
72 ktore uwaza si¢ rownicz dodatkowe dni
wolne od pracy. Jednakze urlop nie moze
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si¢ rozpoczynac ani konczy¢ w dniach dla
pracownika dodatkowo wolnych od pracy.

Do dni roboczych nie wlicza si¢ niedziel
oraz $wiat okre§lonych odrebnymi przepi-
sami.

Wymiar urlopu wynosi:

- po roku pracy - 14 dni roboczych,

. = po trzech latach pracy - 17 dni robo-
czych

- po szesciu latach pracy - 20 dni robo-
czych

- po dziesigciu latach pracy - 26 dni ro-
boczych

Do lat pracy wplywajacych na wymiar
urlopu zalicza si¢ ukonczenie:

- zasadniczej lub innej réwnorzgdnej szko-
Iy zawodowej,
przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wigcej niz trzy lata;

- $redniej szkoly zawodowej - na warun-
kach jak wyzej - ale nie wigeej niz pigc lat;

- $redniej szkoly zawodowej dla absol-
wentow zasadniczych szkot zawodowych
- pl?c lat
: - sredniej szkoly ogolnoksztaleqcej - ctery
ata;

- szko]y policealnej - szesS¢ lat

- szkoly wyzszej - osiem lat.

Lat nauki nie sumuje si¢, a wigc jezeli
ktos$ ukonczyl zasadnicza szkole zawodowa,
nastepnie szkole Srednig i szkole wyzsza
- izahcza si¢ jedynie szkole najwyzszego szcze-

a.

Jezeli pracownik rownoczesnie obok pra-
cy pobieral nauke w szkole i jg ukonczyl,
to do wymiaru wlicza si¢ albo okres nauki,
albo okres zatrudnienia w zaleznosci od
tego, co jest dla pracownika korzystniejsze.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu wlicza si¢ okresy nauki i pracy
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu,
z wyjatkiem zatrudnienia w zakidze, w kto-
rym umowa wygasla na skutek porzucenia
pracy.

Wystepujacym problemem jest prawo
do urlopu przy zatrudnieniu w dwoch za-
ktadach pracy. W tej kwestii wyst¢puja od-
mienne stanowiska MPiPS oraz Sadu Naj-
wyZszego, ktory wypowiedzial sig, ze do
okresu pracy, od ktorego zalezy prawo do
urlopu i jego wymiar w dodatkowym migj-
scu pracy nie wlicza si¢ do okresu zatrud-
nienia w innym zakladzie. Na tle tej wy-
kiadni uksztattowala si¢ praktyka nie
wliczania do okresu pracy w dodatkowym
migjscu pracy okresu podstawowego zatrud-
nienia w przypadku rownoleglego zatrud-
nienia. Wliczenie podstawowego zatrudnie-
nia przy ustalaniu uprawnien urlopowych
z tytutu dodatkowego zatrudnienia moze
nastgpic wtedy, jezeli podstawowe zatrud-
nienie ustalo. Stanowisko to spotkalo si¢
z krytyczng oceng MPIPS i przedstawicichi
nauki prawa pracy ze wzgledu na ograni-
czenie, a nawet wykluczenie mozliwosci real-
nego wykorzystania uropu w podstawowym
miejscu pracy. Podobny problem powstaje
w zwigzku ze stosowaniem wspomniancj
zasady przy ustalaniu wymiaru urlopu.

Pamigta¢ rowniez nalezy, Ze jezeli pracow-
nik w ciagu roku uzykat prawo do uropu
W wy7szym wymiarze z tytutu wkroczenia
na nastepny przedzial stazowy, a urlop za
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dany rok juz wykorzystal - przystuguje mu
urlop uzupehiajgcy.

Nowym uregulowaniem jest prawo do
urlopu w zbiegu z pobieraniem zasitku dla
bezrobotnych. Problem ten reguluje art.24
ustawy z dnia 16.10.1991r. o zatrudnieniu
i bezrobociu. Zgodnie z przyjetym rozwia-
zaniem, okres pobierania zasitku wlicza
si¢ do stazu wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych,
z tym ze okres bezrobocia nie wlicza sig
do nabycia prawa do urlopu. Tak wigc pra-
cownik moze naby¢ prawo do urlopu bez
koniecznoéci przepracowania roku, jezeli
przerwa w zatrudnieniu spowodowana po-
bieraniem zasilku dla bezrobotnych lub za-
sitku szkoleniowego trwa nie dtuzej niz trzy
miesigce. Natomiast dtuzsza przerwa po-
woduje koniecznosC przepracowania roku
do nabycia prawa do urlopu, nawet jezeli
przez cala tg przerwe przystugiwat zasilek.

W takich przypadkach nie traci pracow-
nik prawa do urlopu za poprzedni rok, jezeli
takiego urlopu nie wykorzystal.

Nie traci rowniez prawa do urlopu, ale
juz za caly dany rok, jezeli pracownik wy-
powiedzial umowe o pracg jak i przy wy-
powiedzeniu umowy przez zakiad pracy.W
tym zakresie wystgpuja nastepujgce sytuacie:

- w razie wypowiedzenia stosunku pracy
przez zaklad pracy, jezeli okres wypowie-
dzenia wynosi trzy miesiace, urlop powinien
by¢ wykorzystany w okresie wypowiedzenia.
Przy krotszym okresie wypowiedzenia pra-
cownik moze domagac si¢ wyplaty ekwi-
walentu za urlop;

- w razie wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika urlop winien by¢ wyko-
rzystany w okresie wypowiedzenia, chociaz-
by okres wypowiedzenia byt krotszy niz
trzy miesiace.

Nalezy pamigtaé, ze w przypadku wypo-
wiedzenia umowy o pracg i nie wykorzys-
tania uopu w okresie zatrudnienia nie prze-
chodzi on na zaklad pracy, ktdry zatrudni
pracownika. Taki obowigzek nie powstaje
réwniez w przypadu rozwiazania umowy
w drodze porozumienia stron pracownika
i pracodawcy.

Opracowal:
BEN Regionu Sigsko-Dabrowskiego

W dniach 5-6.06.1992 r.odby! si¢ dzie-
siaty Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
"SOLIDARNOSC” Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej.

Nazwa Sekcji brzmi: SEKCJA KRAJO-
WA PRACOWNIKOW GOSPODAR-
KI KOMUNALNEJ NSZZ "SOLIDA-
RNOSC”.

Przewodmczqcym S@kcp mbr:my zosml

TATTT 1r--~r CTTIC

JSLL

Zaktadu Gospodarkl }\omun:ﬂnq i Mi-
eszkaniowej z Kolobrzegu. Do wiadz Se-
keji Krajowej weszedt rowniez delegat
Naszego Regionu pan MAREK. BRZE-
L7’INS!\I z LPK LUBIN

4 SOLIDARNOSC
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Z mgr.inz. Bogustawem Drézdzem - dyrektorem
naczelnym Telekomunikacji Polskiej S.A. -Zakiadu
Telekomunikacji w Legnicy rozmawia Jan Moczydto-

NADAL JESTEM
CZLONKIEM NSZZ "SOLIDARNOSC”

wski.

Od 1 stycznia br. jest Pan dyrektorem na-
czelnym Zakladu Telekomunikacji w Leg-
nicy.Przedtem by} Pan przewodni KZ
NSZZ ”Solidatno$” przy PPTT DW w Le-
gnicy.Jest Pan nadal czlonkiem Zwigzku,
ale z racji zajmowanego stanowiska stangl
Pan po przeciwnej stronie. Jak Pan godzi
ze sobg role dyrektora - zwigzkowca?

- Przede wszystkim nie cheialbym dopus-
ci¢ do takiej sytuacji, w ktorej bylbym trak-
towany jako przeciwnik przez moich ko-
legdw zwiazkowcdw. Sadze, ze zwiazek
zawodowy ”Solidarno$é” to solidarno$é
i wiemos$¢ pewnym idealom, niezalezna od
zajmowanego stanowiska. Byloby dla mnie
porazka zyciowa, gdybym by kiedys oce-
niony, jako dyrektor, przez swoich kolegbw
zwiazkowcow tak, jak niedawno zwigzkow-
cy ocenili prezydenta Walese.

Wyobrazmy sobie nastgpujgca sytuacje:
Zvwigzek zwraca sig do Pana z postulatem,
ktérego Pan nie moze, lub nie chee zreali-
zowac. Odpowiedzia Zwigzku moze byé
uchwala KZ obligujgca do pozytywnego za-
latwienia sprawy kol. Drézdia - czlonka
Zwigzku. Czy zastanawial si¢ Pan jak wy-
brna€ z tak niewygodnej sytuacii?

- Mysle, ze moi koledzy sa na tyle roz-

sadni, iz nigdy tak sprawy nie zechca roze-
grac.Ale wydaje mi si¢,z jest to trochg szer-
sze pytanie, nie tylko dotyczace naszego
zakladu,ale "Solidamosci” w ogdle, ludzi,
ktérzy majg swoje korzenie w "Solidamo-
sci”. Jak na razie nie widze zagrozenia
takim postawieniem sprawy. Ja nie chcial-
bym si¢ wypisywac ze Zwiazku, poniewaz
wierz¢ w pewne idealy, natomiast zwigz-
kowcom chyba tez nie zalezy na tym, ze-
bym opuscit “Solidamosé”, poniewaz bylby
to jakis sygnal, Ze to nie tylko z dyrektorem
jest Zle, ale i Zwiazek poczyna sobie nie
najlepie;j.
Objal Pan stanowisko w dosyé niedobrej at-
mosferze. Wspolpracuje Pan teraz w duzej
mierze z ludzmi weale niechetnie widzgeymi
odejScie poprzedniego dyrektora. Czy nie
utradnia to Panu pracy? Czy ludzie odsumigei
od stanowisk nie zagrazajs prawidlowemu
funkejonowaniu firmy?

- Na pewno spore znaczenie ma moje
tkim dobra, czy tez zta wspélpraca migdzy
starg i nowg ekipg zalezy od duzej dozy
dobrej woli obu stron. Z mojej strony dob-
ra wola takiej wspoipracy jest. Dobrym
przykiadem ukfadajgcej si¢ pracy ludzi po-
chodzgeych ze starych i nowych czasow
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Jest Dyrekcja Okregu we Wroctawiu. Zmia-
na ekipy odbyla sie w znacznie spokojniej-
szej atmosferze i widac terdz, ze moma pra-
cowa¢ normalnie bez koniecznosci
catkowitego wyczyszczenia terenu z ludzi
czasu komunizmu. Oczywiscie na kluczo-
wych stanowiskach jest to konieczne.

Okreg Wroclawski znalal si¢ w innej sytuacji
niz Zaklad Telekomunikacji. Dyrekcja Okre-
Zu po poprzedniej reorganizacji dwa lata te-
mu przestala istnie¢ i teraz moina sobie bylo
pozwoli¢ na budowanie tego tworu nd pod-
staw, nawet pomijajgc wszystkich ludzi, kt6-
rzy byli tam poprzednio zatrudnieni.

- Tak to jest racja. Dlaczego te zmiany
nastapily w Zakladzie Telekomunikacji Le-
gnica. Dalekd jestem od takiego stwierdze-
nia:”’Czerwoni musieli odej$é, przyszha teraz
”Solidarno$¢” i ona bedzie rzadzié” Taka
Jest interpretacja faktow, ale jest to zbyt
daleko idace uproszczenie. Byta reorganiza-
gja, byly pewne bledy popelione przez po-
przednig ekipg i dokonano pewnego wy-
boru. Nie da si¢ ukryé, Ze pewne obcizzenie
polityczne wystgpowalo przy podejmowa-
niu decyzji ale na pewno nie ono bylo czyn-
nikiem decydujacym o zmianie na stano-
wisku dyrektora. Jesli chodzi
o pochodzenie polityczne to na pewno za-
wazyly tu daleko posunigte zmiany na sta-
nowiskach w administracji panstwowej i te-
rytorialnej. Nasz resort zostal w tym
wzgledzie dosy¢ daleko w tyle i wspolpraca,
ktora musi wystepowaé miedzy adminis-
tracjg terenowgq 1 nami nie odbywala sie
na odpowiednim poziomie. I to byt na pe-
wno powazny czynnik, ktéry wplynatl na
zmiany.

Czy uwaza Pan,ze od momentu objecia przez
Pana stanowiska odni6sl Pan sukces jako
dyrektor i jakie jest to osiggnigcie?

- Biorgc pod uwagg atmosferg w jakiej
zmiany nastgpewaly na pewno duzym suk-
cesem jest to, ze wyniki ekonomiczne firmy
ani przez chwilg nie ulegly pogorszeniu,
a w niktérych parametrach si¢ poprawiajg.
Sa to nieznaczne symptomy poprawy, ale
na ich podstawie mozna raczej optymistycz-
nie spogladaé w przysziodé. Trudno jest
Jednak mowic o jakich$ wielkich osiagnie-
~en el | P e e o = T T e 1 ot | I

okresie dyrektorowania. Wyzwaniem dla
mnie i dla calej zalogi Zakladu Telekomu-
nikacji jest terminowe zrealizowanie kon-
traktu na budowg Wojewédzkiego Cent-
rum Telekomunikacyjnego. Sa tu pewne
zagrozenia wynikajgce przede wszystkim
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z nowo powstalej struktury organizacyjnej
TP S.A. oraz z terminéw, ki6rych realizacja
jest na styk z innymi terminami realizacji
ogdlnopolskich inwestycji telekomunikacyj-
nych, ale mamy realna szanse na szybkie
podwyzszenie iloéci abonentéw w Legnicy
i wojewddztwie.

Natomiast moimi sukcesami dyrektora,
Jest to, ze udaje mi sig¢ dojé¢ do porozumie-
nia z grupami pracownikéw niezadowolo-
nych, z tymi, ktérzy przychodza do mnie
z pretesjami. Tam, gdzie przebywatem oso-
biscie i rozmawiatem z ludZzmi, wydaje mi
sig, Ze przekonalem ich do przynajmniej
czgSciowo korzystnej zmiany stanowiska
do mojej osoby jako dyrektora. Ludzie ma-
ja okazje wyrobié sobie o mnie zdanie, nie
w oparciu o plotki ale o fakty. Poza tym
mamy od pierwszego kwietnia nieco wiek-
sze pienigdze, i mimo, ze nie jest to zastuga
tylko dyrektora, ale i KZ NSZZ ”Solidar-
no$¢”, ktora potrafila znalezé bledy w wy-
liczeniach dyrekcji, oraz przede wszystkim
czynnikéw decyzyjnych w Zarzadzie Spétki
pozwalajacych uruchomié $rodki na wypha-
ty, to cafa chwala za podwyzki spada na
dyrektora, dzielacego srodki bezposrednio
w zakladzie.

Poviedzial Pan o dotychezsowych sukeesach.
Przejdzny do porazek.

- Porazka to chyba za duze stowo. Jesz-
cze w zeszlym roku czgsé lud# otaczajacych
mnie, nawet nie czlonkdéw “Solidarnoéci”,
moéwila o tym, Ze jest niedobrze w firmie,
trzeba co§ zmienic a zmiany nalezy zaczaé
od drastycznych zmian personalnych. Kie-
dy te zmiany nastapily i potrzeba w pewne
tematy wchodzi¢ i wspomoc te dzialania,
to czes¢ ludz stwierdzita, ze moga juz spo-
kojnie zy¢, ich rola si¢ skonczyla wraz ze
zmiang ekipy. Natomiast tu jest potrzebne
wchodzenie w rozwiazywanie konkretnych
problemdw. Teraz, kiedy jest taka mozli-
wos¢, ludzi ktorzy glosno krzyczeli o ko-
niecznoéci zmian w przedsigbiorstwie po
prostu nie ma, wola sobie na boku staé
spokojnie i krytykowac dalej, zamiast braé
losy przedsigbiorstwa w swoje rece.Na tych
ludziach mocno si¢ zawiodlem.

Ale wracajac do potencjainego konfliktu
miedzy Zwiazkami Zawodowymi a Dyrek-
torem. Predzej czy pozniej takie konflikty
nastgpujg np. Zwiazek Zawodowy - Wo-
Jewoda, Zwigzek Zawodowy - Prezydent,
Zwigzek Zawodowy - Dyrektor. Jest to
w pewnym sensie naturalne. W naszym za-
kfadzie sq dwie Solidarnosci”: NSZZ ”So-
lidarnos¢™ i "Solidamo$é 80”. Jedni i dru-
dzy twierdzg Ze s3 wiemni etosowi,
wartosciom Sierpnia, spolecznej navce Kog-
ciofa. Jedli wierno$¢ tym zasadom, na ktore
si¢ powolujemy jest autentyczna to wiedy
nie obawiam si¢ zadnego konfliktu miedzy
Dyrektorem i Zwigzkami Zawodowymi po-
dzie nas zabezpieczal przed konfliktami njs
do rozwigzania. Jesli wartosci chrzescijasi-
skie, etos, Sierpien sz dla obu stron wazne,
to tylko patrzed, jak ta firma zacmie kwit-
nac.

Dzigknje za rozmowe.

O



IV KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ “SOLIDARNOSC”

W dniach 11 - 14 czerwea 1992 roku w Gdait-
sku odbyt sie IV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ”Solidarn0§¢”. Przewodniczacym naszego
Zwiazku wybrany zostal Marian Krzaklewski.
W sktad nowowybranej Komisji Krajowej wesai:

. Alot Stanistaw :

. Barski Wiestaw Edward
. Bialowgs Janina

. Buszko Krzysztof

. Califiska Matgorzata

. Czudowski Marek Edward
. Drewka - Doberstein Elzbieta
. Fraczek Jan Zbigniew

. Fratczak Krzysztof

. Gnich Mieczystaw

. Godlewski Dariusz

. Golec Stanistaw

. Grudzien Jacek Grzegorz
. Jaczynski Grzegorz

. Janiak Kazimierz Jozef
. Jankowski Leszek

. Kasza Mirostaw Jozel

. Kenig Henryk

. Kicinski Henryk

. Kielian Wiadystaw

. Kijowski Emilian

. Kowalski Krzysztof

. Koziel Andrzej

. Krél Marian

. Lach Ryszard

. Langer Jerzy

. Lewandowski Piotr

. Luzniak Karol Antoni

. Magierowski Boleslaw

. Majchrowicz Tadeusz

. Michalik Andrzej Edmund
. Modzelewski Wiestaw

. Naroiny Bogdan

. Niemiec Jozef

. Olszewski Bogdan

. Osinski Bogdan

. Ostrouch Jerzy

. Ostrowski Piotr Andrzej
. Polkowski Jozel

. Rybicki Jacek

. Ryénik Tadeusz

2. Siriski Leszek

. Slomski Marek

. Smagowicz Jacek

. SMYK MAREK

. Sowka Jerzy Stanislaw

. Stawski Crzegorz Franciszek
. Stepecki Adam

. Szewc Leszek

. Wasinski Wiodzimierz

. Weglarz Stanistaw

52. Wojcik Marek Jan
DRUGA TURA

53. Tomaszewska Ewa

Do Krajowej Komisji Rewizyjnej zostali wybrani:
. Binduga Adam

. Chojna Krzysztof

. Cichon Stanistaw

. Formicki Henryk

. Grajcarek Kazimierz

. Jakubowski Jacek

. Jankowska Anna

. Krotkiewski Krzysztof

. ‘Lipiﬁski Dariusz
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- Mazurowicz Andrzej
. Obara Helena

. Rusitowicz Ryszard

. Rutkowski Roman
15. Wesotowski Romuald
LISTA REZERWOW 4.
Jaworski Wiestaw
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UCHWALY IV KZD
UCHWALA NR 1
1V KZD NSZZ "Solidarno§¢” popiera pos-
tulaty pracownikow Stoczni Polnocnej, a w szcze-
golnosci domaga sie natychmjastowej wyplaty
pracomeom naleznego im wynagrodzenia
i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
w sposdb dramatyczny unaocz-
nit delegatom potrzebg natychmiastowego ure-
gulowania przez Rzad i Parlament nastepujacych
postulatéw o ktorych realizacji Zwigzek domaga
si¢ od maja 1991r.:
- precyzyjne okreSlenie kierunkow polityki prze-
mystowej
- uruchomienie kredytow inwestycyjnych, co
wymaga zmiany systemu bankowego
- uruchomienie mechanizméw oddiuzania
przedsigbiorstw
- stworzenie systemu gwarancji i roszczeni pha-
cowych pracownikéw
- upadajacych i zagrozonych upadloscia przed-
sigbiorstw.
W sprawach tych stanowisko Zwigzku bedzie
nieustgpliwe.
UCHWALA NR 2
1V Krajowy Zjazd Delegatow udziela abso-
lutorium ustgpujacej Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnosé”.
UCHWALA NR 3
JesteSmy oburzeni wydarzeniami, ktore zaszly

w Polsce w ostatnim czasie oraz rola, jakg w tych

wydarzeniach odegrat Prezydent RP Lech Walpsa.
1. NSZZ "Solidarnos¢” domaga si¢ niezwlocz-
nego, ustawowego przeprowadzenia dekomuni-
zacji w Polsce.
2. NSZZ 'Solidarnosc™ zdecydowanie sprzeciwia
si¢ probom powsirzymania procesu ujawniaia
wspotpracownikow UB i SB oraz zada odsuniecia
ich od Zycia publicznego.
3. NSZZ "Solidarnos¢ z cala moca sprzeciwia
si¢ przekazaniu wiadzy w Polsce sitom postko-
munistycznym.
4. NSZZ "Solidarno$c” stwierdza, ze walka o wia-
dzg zastgpita prace dla Polski.

amy od Prezydentia, Rzadu i Parlamentu
rzetelnego wypelniania swoich obowigzkow wobec
spoleczenstwa. Nie bedziemy dluzej tolerowac
nicudomlosci, niekompetenci i zlej woli ze strony
tych instytucji.

y szybkich i energicznych dzialan, ktdre
poprawia slan _pokskiej gospodarki, bedg przeciw-
dziala¢ recesji.

Zz;damy szybkiego uchwalenia nowej Konsty-
tucji i nowej ordynacji wyborczej do Sejmu.

y szybkiego uspolecznienia Radia i TV.

IV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidar-
nosc” zada realizacji obietnic Prezydenta RP
danych Narodowi.

UCHWALA NR 4

1V KZD postanawia polgczyé uroczystoscei
12ecia powstania naszego Zwiazku z obchodami
zwigzanymi z 1043 rocznicg krwawych wydarzen
w Lubinie.

Miejscem centralnym obchoddw tych rocznic
w biezacym roku bedzie Lubin, gdzie odslonigty
i poS§wigcony zostanie pomnik w
hotdzie pomordowanym.

UCHWALA NR 5

POSEANIE IV KZD NSZZ "SOLIDARNOSC”
DO WOLNYCH 1 AUTONOMICZNYCH
2ot Fa ML 4 7N #4 FANWNODOWY LT o8

4 fc.m:r, gdy niemal caty $wiat uznat nidudzkode
systemu komunistycznego, nadal co pigty miesz-
kaniec Ziemi zyje w tym wlasnie systemie.

Miliony ludzi w Chinach pozbawione sg prawa
do tworzenia wolnych zwiazkow zawodowych,
prawa obrony warunkow pracy i zycia. Od czasu
tragicznej masakry na placu Tienanmen chinscy
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robotnicy dazacy do utworzenia niezaleznego zwia-
zku zawodowego zostali zmuszeni do zejécia do
podziemia lub do emigracji.

IV KZD NSZZ “Solidarno$¢” przesyla braci
pracowniczej W Chinach postanie tak, jak przed
11 laty zrobilismy wobec narodéw Europy Wscho-
dniej

Bf'acia. Chifczycy, NSZZ "Solidarno$c” przesyla
Wam moralne wsparcie i zachete do wylrwania
na drodze, na ktorg wesziscie - az do osiagnigcia
celu.

NSZZ "Solidarnoét” popiera wysitki Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych Chin i Autonomicznej
Federacji Robotnikéw Chin w obronie wolnosci
zwiazkowej i pracowniczych intereséw.

Idea solidarnosci ludzi pracy, idea braterstwa
niech przy$wieca Wam w tej trudnej walce.”
UCHWALA NR 6

IV KZD uznaje za koniecrne zaciesnienie wspot-
pracy xqm:zmlaqx paﬂamentame] naszego Zwigzku
z jego najwyzszymi wladzami:

1. Zobowiazuje postéw i senatoréw z Klubu Par-
lamentarnego NSZZ SOLIDARNOSC, takze tych,
ktérzy nie sa dzis lub nie beda w przyszlosci de-
legatami na Krajowe Zjazdy, do uczestniczenia
w nich z praawem zabierania glosu i stawiania
wnioskow.

2. Upowaznia postéw i senatorow tego Klubu do
udzialu w posiedzeniach Komisji Krajowej NSZZ
SOLIDARNOSC jako obserwatoréw, z prawem
zabierania glosu i stawiania wmosLow

3. Upowainia przewodniczgcego i wiceprzewod-
niczacych, albo delegowanych przez nich czlonkow
prezydium Klubu Parlamentarnego NSZZ "Solidar-
no$c” do udzialu w posiedzeniach Prezydium Ko-
misji Krajowej jako obserwaloréw, z prawem za-
bierania glosu i stawiania wnioskdw.

Aktywne uczestniczenie parlamentarzystow
w pracach Zwigzku przyczyni sie do skoordyno-
wania ich poczynan na forum Sejmu i Senatu
z dzialaniami programowymi wiadz SOLIDAR-
NOSCIL.

UCHWALA NR 7

Uznajac koniecznoéé odsunigcia od wiadzy pad-
stwowej bylych wspdlpracownikow tajnych sluzb
rezimu komunistycznego jeste$my golowi do prze-
prowadzenia lustracji w naszym Zwigzku.

Dlatego IV KZD domaga si¢ ujawnienia bylych
wspolpracownikow UB, Informacji Wojskowej,
KBW, SB, i Lonlrwywnadu wojskowego wsrod
duahnzy naszego Zwiazku na szezeblu stalul0w3d1
whidz Zwiazku, poczawszy od Komisji Zakiadowej,
Komisji Krajowej, Zarzadéw Regionéw fuchwaly
stosuje si¢ analogicznie do Komisji Rewizyjnych/.

IV KZD zobowigzuje Komisj¢ Krajowa do
opracowania odpowiedniej procedury weryfikacyj-
nej.

IV KZD DOKONAL NASTEPUJACYCH
ZMIAN W UCHWALE NR 21 II KZD:
ROZDZIAL I

3c. "Wysokoi¢ skladki od 0séb bezsbotnych i na
urlopach wychowawczych ustala Komisja Zakla-
dowa”

6. "Uslala si¢ nast¢pujacy podziat 1% skladki
czlonkowskiej:

a) do dyspozyqji Komisji Zakladowej pozostaje
65% wplywu;

b) do dyspozycji Zarzadu Regionu zostaje prze-
kazane 25%
wpiyws

niciwem Zarzadu Regionu zostaje preekazane 10%
wplywu z tym, ze 8% przeznaczone jest dla KK
a na dzialalnos¢ sekcji branzowych 2%.
DOKLADNA RELACJA Z OBRAD IV KZD, WY-
POWIEDZI, WYSTAPIENIA ZAMIESZCZONA
ZOSTANIE W NASTEPNYM NUMERZE "SO-
LIDARNOSCI ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO™
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UCHWALA ZARZADU REGIONU ZAGLEBIE MIEDZIOWE NSZZ SOLIDARNOSC

NR 21/92/72
z dn. 1992-06-09

Zlaczyt nas protest przeciwko nie-
sprawiedliwosci,naduzyciom wladzy
i zmonopolizowaniu prawa do okres-
lenia i wyrazania dazen calego naro-
du.(...) przeciwko nagradzaniu bez-
wzglednego postuszenstwa politycznego
zamiast inicjatywy i samodzielnosci
dzialania. Ziaczylo nas odrzucenie klam-
stwa w zyciupublicznym (...).

(...) Ten spoleczny i moralny protest
nie zrodzil si¢ z dnia na dzien.Jest
w nim dziedzictwo krwi robotnikow
poznanskich z 1956 roku i grudnia 1970
na Wybrzezu,bunt studentow w 1968
roku,cierpienia Radomia i Ursusa
w 1976 roku.Jest w nim dziedzictwo

niezaleznych dziafan robotnikow,inte-
ligencji i mlodziezy,wysitkoéw Kosciota
o przechowanie wartosci,dziedzictwo
wszystkich walk o godno$§é ludzka
w naszym kraju.Zwiazek nasz wyrost
z tych walk i pozostanie im wierny.
Z programu NSZZ SOLIDARNOSC
uchwalonego przez I KZD
Wydarzenia polityczne ostatnich dni
noszace znamiona zamachu stanu in-
spirowane przez Prezydenta RP Lecha
Walese oraz czgs¢ ugrupowan parla-
mentarnych (UD,KLD,SP,SLD,PSL,
KPN,PPG) sa wstrzasajace.Zostaly ode-
brane jako recydywa komuny. Slepa
chec posiadania wladzy,zatajanie praw-

dy,tworzenie koalicji na gruncie niechlu-
bnej przeszlosci stanowig realne zagro-
zenie dla Polski i sa zaprzeczeniem war-
tosci oraz zasad jakie legly u podstaw
”Solidarnogci”.

Nie pozwolimy aby owoce walki,ktora
przez ponad 10 lat prowadzit nasz
Zwiazek zostaly zmarnowane nawet
jesli na drodze stanie byty przewodni-
czacy Komisji Krajowej Lech Walesa.
Z taka samg determinacja jak przed
laty bedziemy prowadzi¢ nasza walke
o wyeliminowanie z zycia publicznego
bylych agentéw i wspoipracownikow
tajnych shuzb politycznych komunistycz-
nego aparatu.

TWORZENIE ZAKLAD

OWYCH SYSTEMOW

(REGULAMINOW) PREMIOWANIA

Zakladowy system (regulamin) premiowania
jest elementem systemu wynagradzania, ktorego
tworzenie siwarza zawsze najwigksze trudnosci.

System premiowania jest podstawowym in-
strumentem zakladowej pohlykl plac, ktorego
celem jest $cislejsze powm.zame z wymka.mj pra-
cy oraz jakoscig produkciji i ustug. powinien on
motywowaé pracownikow do efektywniejszej
i wydajniejszej pracy, zabezpieczac zaréwno -
teresy zalog jak i interesy zaklad 6w pracy po-
przez wypracowanie odpowiednich §rodkow na
premie.

Szczegolne trudno$ci sprawia rozroinienie
pojec "premia” i “nagroda”. Przepisy regulujace
problematyke placows oraz praktyczne nazew-
nictwo nie ustalily dotad jednolitego podziatu
na premie i nagrody. Pojgcia te sg czgsto uzy-
wane wymiennie, jest to nieprawidlowosé.

Potrzeba odroznienia nagrody od premii wy-
nika z réznych uprawnien pracownikow, jakie
wynikaja z obu skiadnikow wynagrodzen.

U podstaw przyznawania nagrod lezy zawsze
swoboda z jaka przeloZzony dokonuje oceny
pracy, natomiast premie sg zawsze zwigzane
z réinie ujmowanym wynikiem pracy.

Za nagrode mozna uznac tylko taka kwote,
ktorej wyplaty pracownik nie moze domagac
si¢ skutecznie (to znaczy przed sadem).

Premia stanowi jeden z elementéw wynagro-
dzenia za pracg, czyli jednego z uprawnien pra-
cownikow.

Cechq wyrdzniajaca premig od innych skiad-
nikéw wynagrodzenia jest to, ze roszczenie do
premii powstaje dopiero wowczas, kiedy spel-
nione zostang warunki zawarte w regulaminie
premiowania lub innych przepisach ptacowych.

RODZAJE PREMIL
I. Premia regulaminowa (wlasciwa)

Premia regulaminowa jest to premia, ktorej
warunki przyznawania, a nawet jej wysoko$¢
Jest z gory okreslona w regulaminie premiowa-
nia Jub innych przepisach ptacowych.

Regulamin premiowania jest to zesp6t norm
okrelajacych przestanki powstania uprawnienia
do premii oraz jej wysokoéé. Normy te s3 usta-
lone przez kierownictwo zakladu pracy wspol-
nie z organmcjamj zwmzkowymj dzialajacymi
na jego terenie. Kryterium majace wplyw na

uprawnienia pracownika do premii to uklady
warunkujace. Strukturg kazdego takiego ukiadu
warunkujacego mozna sprowadzi¢ do nastgpu-
jacych trzech skladnikow:

1 - przestanki pozytywnej - ktéra stanowi naj-
istotniejszy element wskazujacy przedmiot pre-
miowania i okresla warunki, ktorych spetnienie
jest niezbedne dla powstania uprawnien do °re-
mii. Moga to by¢ np. zadania okreSlone w d-
nostkach miary, wagi, lub wskazania zdai cen,
ktorych speinienia oczekuje zaklad pracy;

2 - przesianki negatywnej - powodujace cal-
kowite Iub czgsciowe zredukowanie skutkow
spelnienia przeslanki pozytywnej. Zastosowanie
przestanki negatywnej w ukladzie warunkuja-
cym polega na wyznaczeniu premii maksymal-
nej za osiagnigcie wyniku optymalnego, okres-
lonego przestanka premii i na jej obnizeniu
W miarg zmniejszania si¢ rmywislego wyniku.
Zmniejszanie lub utrata premii moze nastapxc
wytaczme na skutek speinienia si¢ wyraznie
okreslonej przesianki negatywnej;

3 - limitu premii - czyli ograniczenia maksy-
malnej i minimalnej wysokosci premii. Ustalenie
limitu premii w postaci okreslonego odsetka od
placy zasadniczej lub wartosci uzyskanych przez
zaklad pracy korzysci ma zapobiec dowolnosci
w ustalaniu jej wysokosci.

Roszczenie zarobkowe o premi¢ ma charak-
ter indywidualny. Przestanki premii najczgsciej
nawiazuja do osiagnigc zespotowych, na przy-
kiad gdy przestanka premiowa wymaga uzyska-
nia okre§lonego poziomu produkcji lub popra-
wy rentownoSci zakladu. W takiej sytuacji sto-
sowana jest z reguly przestanka dwustopniowa.

Pierwszym stopniem jest wypracowanie fun-
duszu premiowego, a drugim spelnienie warun-
kow przez poszczegdlnego pracownika (lub
dzialy produkcyjne) Roszczenie do premii po-
wstaje dopiero wowczas, gdy spetnione s3 oba
warunki lacznie.

Zaklad pracy, o ile istnieje obowigzujacy re-
gulamin okreslajacy chociazby w sposob ogol-
nikowy przestanki uprawnienia premiowego,
zobowiazany jest do wykonania czynnosci
stwierdzajacych wykonanie pracy przez pracow-
nika i ustalenia wysokoS$ci premii.

Jezeli regulamin nie okredla wysokosci premii,
ale precyzuje przestanki powstania uprawnien

zaréwno pozytywnych jak i negatywnych, to
pracodawca moze uchylic sie od wypiaty premii
pod pretekstem, iz ustalenie wysokosci pozosta-
wiono do "uznania kierownika zakladu, dzia-
hu”. Uznaniu bowiem nie podlega sam fakt
przyznania premii, lecz jedynie jej wysokosc,
ktorej ustalenie z obiektywna oceng jest obowig-
zkiem zakladu pracy (kierownika
zakladu).
II. Premia uznaniowa

Premia uznaniowa jest w istocie nagrods,
ktdrej przyznawanie jest uzaleznione od swobo-
dnego uznania kierownika zakladu (dziau).
Przy premiach uznaniowych, jak rowniez przy
nagrodach, pracownikowi nie przyshuguje pra-
wo ich dochodzenia przed sadem w przypaku
pominigcia pracownika przy rozdziale tych
"premii” i nagréd lub przyznawania ich w niz-
szej wysokosci niz oczekiwat pracownik. Jest
to bowiem $wiadczenie dobrowolne zalezne od
uznania odpowiednich organdéw (zwierzchni-
kow).
III. Premia uzyskowa

Premia uzyskowa jest premig, kidrej wyso-
kos¢ Scifle uzalezniona jest od korzysci, jakie
osiaga podmiot zatrudniajgey dzigki spetnieniu
przestanek warunkujacych powstanie uprawniefl
do premu Tego rodzaju premie sg stosowane
najczgdcie] za oszczgdne gospodarowanie nie-
ktorymi suroweami, energia elekiryczng, paliwa-
mi, opakowaniami, itp.
Funkc}e premii

Podstawowa funkcja wszystkich premii jest
materialne zainteresowanie pracownika realiza-
cja wyznaczonych zadan, to jest osiggnigcie
z gory okreslonego rezultatu lub spehienia sig
zdarzenia oczekiwanego przez zaklad pracy.
Uzaleznienie zatem poziomu plac od poziomu
zadan w procesie produkcyjnym, ustalenie zroz-
nicowanychpod wzgledem ilosci i jakosci zadan,
umozliwia kierowanie ludZzmi w procesie pro-
dukcji. Zasada ta powoduje, ze dazac do otrzy-
mania premii - pracownicy sktonni sa do takie-
g0 postgpowania, kidre w rezultacie pozwala
na podniesienie efektywnosci pracy poprzez
wzrost wydajnosci pracy i jej jakosci, obnizenia
kosztdw wiasnych, zwigkszenia zyskow, itp.

Opracowal: T. Skowrorniski
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Poziomo:
1. zbieg okolicznosci

Krzyiowka #/92

7. kon czystej krwi
8. powoduja rosnigcie ciasta
9. Jacek, przewodniczacy ZR

. Jan Kiepura
. tworzy szuwary

. typ okraglej tarczy

. kawalerzysta wegierski
. fowny kurak

. los,przeznaczenie
. Ryszard,cztonek ZR
. kuratorka lub bona

Pionowo:

. wybieg, fortel
. "bogaty” rzemieslnik
. kosmetyk w proszku

. wynik emocji lub strachu
. japonska ”pusta dion”
. brzeg,wegiet

. harmonijka ustna

. zwiedza Swiat

. przewrocenie si¢
. nicpon,hultaj

1
2
3
4
5
6
11
12. zakwas chlebowy
13
15
16
17. 16zko marynarskie

ZBIGNIEW

Za rozwiazanie krzyzowki nr 5/92 nagrode
wylosowala Pani Halina Wolniczak z Glogo-

wa. Gratulujemy! Nagrode wyslemy poczta.

Przepraszamy wszystkich mito$nikow naszej

krzyzowki za blad pominigcia jednego hasla
w krzyzoéwee or 6. Obiecujemy poprawegl!ll *

e =

U NAS NAJTANIEJ

W NASZYM DWUTYGODNIKU
DOCIERAJACYM DO WIEKSZOSCI ZAKLADOW PRACY
W WOJEWODZTWIE LEGNICKIM
MOZESZ UMIESCIC NAJTANSZE OGLOSZENIE.

PROPONUJEMY:

7. OGLOSZENIA DROBNE - 1500 Zt. ZA SLOWO
2. OGLOSZENIA RAMKOWVE - 3000 Zt. ZA CENTYMETR KWADRATOWY

Zgloszenia przyjmuje, informacji udziea Skarbnik Zarzadu Regionu - Zbigniew Kuzniar.

ZAPRASZAMY NA NASZE LtAMY!

S 4

OtrzymaliScie  panstwo
wkladke Zaktadu Ubezpiecze-
niowego WESTA. Prosimy
o wypelnienie jej 1 odestanie
na adres:

59-220 Legnica ul. Fryderyka Skarbka 9

Pomiedzy tych, ktorzy przysla
wypelione ankiety do dnia
20.06.1992 r. rozlosowane zosta-
na nagrody.

O wzigciu udziatu w losowa-
niu zadecyduje data wplywu an-
kiety do Zarzadu Regionu.

Egzemplarz bezplatny - do uzytku wewngtrznego, numer zamknigto 9.05.92. r.

Wydaje: Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ "Sclidarnos¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9,

tel. 260-12, 260-13

Druk sktad komputerowy: ZP Kolograf, 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej 6c, tel./fax 297-86




